] I - H e R
|~ ¥ o= ' | ' oy
e o) ) e

DIRETOR
DO DSST
ESCLARECE
DUVIDAS

SOBRE NR-4

PAG. 6

CONHEGCA AS ATRIBUICOES
€ ATIVIDADES DAS LEIA TAMBEM NESTA EDICAO..
DIRETORIAS DA SEDE
€ REGIONAIS DO SINTESP  sineesp Lanca vanval ... pig 2

PAGS. 8 E S Cursos e Eventos.............. pag. 2

Conselho dos Técnicos.... pag. 6

Secretaria da Mulher ......... pag. 2



EDITORIAL

= J_ o dia 17/07 emreunido do GTT-4 Gru-
I | po Tripartite de Trabalho, realizado em
.1 "1 PBrasilia, foi retomado os trabalhos de
reforma da NR-4. Processo este que co-
megou em 2002 estava paralisado desde o final de
2004. O encontro possibilitou i mportantes mudan-
¢as na composi¢ao e gestao do SESMT- Seguran-
¢a e Saude no Trabalho. Uma delas foi uma alte-
racao pontual da NR-4, publicada no Diario Ofi-
cial da Uniéo, do dia 02/08/07. Isso se deu através
da Portaria 17 que aprova mudanca do subitem
4.5.3 para atender uma demanda de cobertura do
SESMT trazida pela questao da terceirizacdo, con-
forme argumentacédo dos representantes do Gover-
no. Essa alteracao foi necessériaja que ha 35 anos,
guando a NR-4 atual foi publicada, a terceiriza-
¢ao dentro das empresas ndo era predominante.
Ao longo desse tempo, 0 SESMT foi encolhendo, e
a cobertura do Servigo ndo acompanhou essa nova
realidadetrazida pelaterceirizacdo dentro das em-
presas. Afinal, a terceirizacdo que s ocorria em
algumas empresas na area de alimentacgao e vigi-
lancia foi ganhando outros setores, e o nimero de
funcionérios proprios diminuindo.

Aoutrafoi uma mudanca de regimento do Gru-
po Tripartite, permitindo a inclusdo de um mem-
bro representante da FENATEST (Federagéo Na-
cional dos Técnicos de Seguranca no Trabalho)
com condicdes deigual dade dos representantes dos
Conselhos de Enfermagem, Medicina e Engenha-
ria neste GTT. Foi também inaugurado o indicati-
vo de controle social deste servigo, com atribui-
¢ao para os sindicatos e representacdo do Gover-
no através de acordos e convengdes e acompanha-
mento do desempenho em SST.

Ha o compromisso da Comissdo Tripartite que
discute a norma de concluir o novo texto da NR-4
em 120 dias, com prazo maximo de 180 dias para
a publicacdo conforme o regulamento da CTPP
(Comissao Tripartite Paritaria Permanente), e as
eventuais necessidades de corregdes dos critérios
estabelecidos pela Portaria 17, seréa feito na re-
forma da Norma.

Independentemente dessa retomada, o subitem
4.5.3 jaestd emvigor coma publicacdo da Porta-
ria 17 do MTE, ocorrida no dia 02.08.2007. A al-
teragdo trazida pelo subitem 4.5.3 traz uma res-
posta parcial para essa questao, fazendo com que
0 SESMT passe a ser constituido com base na so-
matéria dos trabalhadores da contratante com os
da contratada que atuem no estabel ecimento que
contratou o servigo terceirizado. 1sso ocorre sem
0 prejuizo do dimensionamento atual e a gestdo
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ficaré sob responsabilidade do con-
tratante.

Também se abre a possibilidade de constitui-
¢ao de SESMT unificado nos pdlos industriais,
comerciais e de servigos através de Acordo ou
Convencéo Coletiva com os sindicatos de traba-
Ihadores. Por exemplo, um shopping center que
conta com 2001 trabalhadores em todo seu com-
plexo, podeter um SESMT unificado composto por
2 técnicos de seguranca, 1 engenheiro de segu-
ranga, 1 médico do trabalho e 1 auxiliar de enfer-
magemdo trabalho, combase no Quadro |1 da NR-
4 atual.

Um outro exemplo nesse sentido seria uma
empresa de grau de risco 3 com 99 funcionérios
propriose 2 terceirizados, contabilizando 101 tra-
balhadores. Ela pode, com a Portaria 17, consti-
tuir um SESMT com um técnico de seguranca em
tempo integral. O

Os exemplos mostram que haverd um salto de
qualidade na cobertura de Seguranca e Satde no
Trabalho e que estamos preocupados com o que
melhoraré para os trabalhadores. Qualquer mu-
danca positiva nesse sentido requisitara especia-
listas na area de Seguranca e Salde para gestao
do processo. Isso trara mais empregos para o0s
profissionais especializados, como os técnicos de
seguranga.

A alterac&o na norma possibilita que maistra-
balhadores possam ser atendidos pelo SESMT. Até
mesmo uma rua como a rua 24 de Maio, ondefica
a sede de nosso sindicato, pode reunir todos seus
comerciantes e montar um SESMT para esse seg-
mento.

Para que tudo isso acontega, entretanto, € ne-
cessarios que os sindicatos de cada categoriains-
trumentalizem para atender demanda. Seréo
deles que partirdo os Acordos ou Convencdes Co-
letivas para que hajao SESMT unificado “ sempre-
juizo para 0 SESMT proprio” . Mas para isso, 0s
sindicatos precisam ter Secretarias de Seguranca
e Saude no Trabal ho que contem com a assessoria
de um profissional especializado. Nesse contexto,
0 técnico de seguranca do trabalho € um dos mais
indicados para protagonizar fungdo, com a
grande missao inicial de quebra de paradigmas
no estimulo aos dirigentes sindicais no incorpora-
¢ao desta causa em defesa dos trabalhadores re-
presentados, e a reducédo da distancia entre 0 mo-
vimento sindical e os especialistas da area, (tra-
balhamos juntos ou morremos abragados) .

Armando Henrique - Presidente

" Publicacéo do Sindicato dos Técnicos de Seguranca do Trabalho no Estado de S&o Paulo
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No més de julho, o SINTESP realizou em sua
sede 0 Encontro das Técnicas de Seguranga, que
foi organizado pela diretora da Secretaria da Mu-
Iher, Tania Angelina dos Santos. Ser&o realizados
outros eventos nesse sentido com o objetivo de se
realizar uma aproximag&o entre as técnicas de se-
gurancaeo SINTESP. Esse primeiro encontro abor-
dou um tema solicitado pelas préprias profissio-
nais. assédio moral e sexual.

Ja esté sendo preparado um novo encontro, que
ainda ndo tem data definida. Por enquanto, Ténia
revela que a Secretaria desenvolve um material
bastante abrangente para ser apresentado através
de uma advogada e também técnica de seguranca.
Os assuntos apresentados serdo | egislacdes especi-
ficas de Seguranca e Saude no Trabalho e voltadas
aos assuntos de direitos da mulher.

“Ointuito da Secretariada Mulher € promover
habitual mente esses encontros para que as técnicas
possam se reciclar e se atualizar mediante as mu-
dancas e alteracdes da legislagdo pertinente a &rea
de segurancado trabal ho, bem como formarem gru-
pos de trabalhos para expor suas necessidades e
dificuldades profissionais’, diz Tania.

A diretoraexplicaaindagque hdum movimento
do governo em relagdo a mulher, inclusive, com
uma Conferéncia em Brasilia sobre legislagéo li-
gada a essa questdo. Sao realizadas pré-conferén-
cias que debatem salde, educacdo e trabalho da
mulher. “ Estamos acompanhando tudo isso, poiso
trabalho e a salide da mulher sdo questdes impor-
tantes sobre as quais as técnicas devem seinterar”,
avaliaadiretora

Mais do que isso, ela chama todas as técnicas
de seguranga a mostrarem suas posi¢des ao sindi-
cato, paraque o SINTESP possarepresenta-las. Ha
ainda aidéia de se formar um Grupo de Trabaho
parase colocar asidéias trazidas para 0s encontros
em pratica. Tania pretende também fazer um le-
vantamento do nimero de técnicas de seguranca e
de estudantes existentes, além de saber em que area
gue elas atuam.

A quinta edi¢ao do manual do técnico de segu-
ranga do trabalho do estado de S&o Paulo, é lanca-
da pelo SINTESP durante a Expo-Prote¢éo. O ma-
nual que tras informagdes importantes sobre a ca-
tegoriaeo Sindicato, refere-se ao periodo deAgosto
de 2007 & Julho de 2008, e sera distribuida na fei-
ra, aos técnicos de seguranga e estudantes, no
estande da entidade. Ap6s a feira 0 manual conti-
nuara a ser distribuido a categoria.

s

CURSOS 2007

INSTRUTOR DE EMPILHADEIRA

15/09/07 Aula pratica - das 8h as 18h

22/09/07 Aula tedrica - das 8h as 14h

NR 32

10 A 14/09/07 - das 19h as 22h

Gestdo de Residuos na Industria

17 A 21/09/07 - das 19h as 22h

Tec.De Instr. Medicdes De Agentes Ambientais
24 A 28/09/07 - das 19h as 22h

NR 10

22,29/09/07 e 06,13,20/10/07 - das 8h as 17h

* Cursos Sujeitos alteracoes.

EVENTOS 2007

14/09/07 - Encontro Técnico Sobre SST - Santos
14/09/07 - Debate Técnico no Sintesp - Sede
28/09/07 - Debate Técnico no Sintesp - Sede
29/09/07 - Encontro Técnico sobre SST - ABCD
* Informagdes no site ou 3362-1104 r.38 - ¢/ Celeste
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Tesouraria / Regionais e Sindicalizacdo

Tesouraria

1.1.Divulgag&o do demonstrativo financeiros mensal e balancetes
1.2.Divulgacéo de demonstrativo financeiro anual e balangos apro-
vados pelo Conselho Fiscal

1.3.Elaboragdo anual de plano orcamentério geral
1.4.Estabelecer critérios de recolhimentos dos tributos
previdenciario

1.5.Dimensionar 0s passivos e ativos que se encontram sob judice
1.6.Estabelecer critérios de registros e movimentagdo do caixa
interno

1.7.Planejar ampliagdo da base de receita com crescimento de
20% ao ano em relagdo ao plano orgamentario.

1.8.Atualizar dados cadastrais de contribuintes pessoas fisicas e
pessoa juridica

1.9.Mapear equilibrio entre despesas e receitas

1.10..Emisséo de guias de contribuicdo: Associativa, Confederativa,
Sindical e Assistencial - Pessoa Fisica e Juridica

1.11. Monitoracéo da contabilidade do Sintesp

1.12.Gerenciar folha de pagamentos de funciondrios / Diretores

Marcos Antonio
- titular da
diretoria

Luiz Porfirio

Regionais

1.13. Criacdo de Politica de Trabalho e Uniformizacdo das Regionais

1.14. Supervisionar atividades e programas a serem desenvolvidos pelas Regionais
1.15 Promover encontros semestrais com todos os Vices Presidentes Regionais
1.16. Comunicar as Regionais sobre reunifes periodicas pré-agendadas Presiden-
tes Regionais

1.17 Estabelecer avaliagdo de desempenho semestral das Regionais

1.18 Promover campanhas de Sindicalizacdo em todo o Estado

1.19 Quantificar as informag@es enviadas ou reclamadas pelo e-mail Ouvidoria das
Regionais

Comunicagdo / Parcerias

Comunicagéo

2.1. Coordenacéo da publicagdo mensal jornal 1° Passo fevereiro
/ novembro

2.2. Coordenacdo da atualiza¢do do SITE do Sintesp

2.3. Coordenagdo das atividades da assessoria de imprensa

2.4. Elaborar reelise para imprensa quando necessario Heitor
2.5. Envio periodicos de torpedos na rede Domingues
2.6. Buscar insercédo de noticias nos jornais e imprensa de grande - titular da
circulagdo. diretoria

2.7.0timizar mecanismos de comunicagdo interna.
2.8.Intercambio de informacdes com entidades e imprensa espe-
cializada

2.9.Separar e fazer correcdo dos textos e matérias do Jornal 1°
Passo

2.10. Separar e distribuir as fotos do Jornal 1° Passo

2.11. Supervisionar e acompanhar trabalhos de editoracéo e ser-
vigos graficos do Jornal 1° Passo e sua distribuicao

servicos graficos do Jornal 1° Passo e sua distribui¢&o

2.12. Supervisionar e acompanhar implantacéo e atualizacéo pe-
riddica no Site, internamente e por parte da empresa prestadora
de servico

2.13. Divulgagéo interna dos grandes eventos através de fotos
2.14. Promover entrevistas internas e externas para gerar matérias para o Jornal 1°
Passo

2.15 Elaboragdo e confec¢do do Video da Entidade

2.16 Elaboracdo e confecgdo do Manual do Técnico de Seguranca do Trabalho

Francisco
Thomé

Parcerias

2.15. Desenvolver novas parcerias comerciais, por segmentos de produtos e servi-
oS

2.16. Cadastrar potenciais parceiros e buscar aproximagdo com abordagens

2.17. Desenvolver contratos anual para assinaturas com parceiros

2.18. Monitorar cumprimento dos contratos de parcerias comerciais e pagamentos
dos vencimentos.

2.19. Avaliacéo periodica do nivel de satisfagdo dos parceiros

2.20. Promover melhoria continua das relagdes com parceiros

2.21. Buscar substituic@o para 0s parceiros ou anunciantes que encerrarem contra-
to

Convénios / Secretaria da Mulher

Convénios

3.1. Implementar estrutura de organizagdo e participa¢do dos Apo-
sentados Técnicos de Seguranca.

3.2. Estruturar e otimizar 0 banco de empregos e cadastros

dos TST desempregados. Wagner de
3.3. Estudar e implementar novos convénios para associados Paula_- tltu_lar
3.4. Otimizar planos de utilizag&o das coldnias de férias da diretoria

e mapear qualidade e nivel de satisfacdo dos usuarios

3.5. Acompanhar a operacionalizagdo dos curriculos entregues e
seu encaminhamento

3.6. Coordenar e acompanhar os curriculos e pedidos de empre-
sa que sdo inseridos no Site

3.7. Acompanhar operacionaliza¢do dos convénios

3.8. Substituicao dos convénios descredenciados

3.9. Divulgagdo dos novos convénios

Secretaria da Mulher

3.10. Manter cadastro de Técnicas associadas e ndo associadas
3.11. Promover eventos no Dia Internacional da Mulher

3.12. Implantar e supervisionar palestras dirigidas a mulher
3.13. Participar de reunides e eventos da secretaria da mulher da Forca Sindical
3.14. Colaborar na colocagéo profissional das Técnicas

3.15. Implementar estrutura de participagdo da Mulher TST

nas atividades do SINTESP

Cursos e Eventos / Suporte Técnico

Cursos e Eventos

4.1.Atualizacdo cadastral dos instrutores, promovendo integragao
entre 0S mesmos

4.2.Padronizagdo dos recursos didaticos utilizados nos treinamen-
tos

4.3.Mapeamento da demanda ou necessidade de treinamento Rene
4.5.0timizar o cadastro dos participantes dos cursos e eventos Cavalcanti
4.6.Promover cursos nas regionais - titular da
4.7.Cadastrar cursos ministrados por outras entidades paraos TST  iretoria

4.8. Desenvolver cronograma anual de semindrios e encontros
4.9. Desenvolvimento de projeto para implantagéo de cursos de
especializagdo em etapas :
4.10. Viabilizar cursos de formagéo sindical e cidadania para a
diretoria

4.11. Interagir junto aos vices presidentes regionais sobre a pro-
gramacao, organizagdo e logistica dos eventos

4.12. Organizagdo dos temas das palestras técnicas

4.13. Providenciar confeccao de folder ou aviso dos seminarios
4.14. Providenciar confeccdo de banners e distribuicdo dos mes-
mos para 0s eventos

4.15. Providenciar logistica, som e video para os grandes eventos
4.16. Desenvolver apostilas de treinamento

4.17. Coordenagdo e Planejamento de eventos na Sede e exter-
nos

4.18. Manter cadastro de trés palestrantes de cada tema como
alternativas para 0s eventos técnicos

4.19. Viabilizacdo de suporte e participacdo nos grupos técnicos
de estudo com cadastro e calendarios de atividades

Luiz Spinelli

Suporte Técnico

4.20. Estruturar acervo técnico: Livros, revistas especializadas, filmes, fitas de video,
DVD

4.21. Manter biblioteca com trabalhos e publicagées técnicas

4.22. Sistematizar atendimentos aos usuérios dos recursos técnicos

4.23. Implementar estruturas de pesquisa técnicas e socializar seu uso de forma
sistematizada

4.24. Manter cadastrado todo o patriménio fisico (ativo fixo) do Sintesp sede e regi-
onais 4.25. Levantamento periodico de novos patrimdnios, como também sua sai-
da, providenciando o cadastramento e a baixa respectivamente, sempre passando
para o conhecimento da diretoria executiva e do conselho fiscal do Sindicato. 4.26.
Estudo de novas normas, portarias e leis, elaborando comentarios para suporte da
diretoria, regionais e associados.



JURIDICO / REGISTRO PROFISSIONAL

Juridico

5.1.Implementar sistemas de monitoracdo de processos de de-
nuncias e processos interno

5.2.Estabelecer procedimentos para pedidos de fiscaliza¢éo e de

acdes politicas de abordagens dos denunciados Sebastido

- . X Ferreira -
5.3.Administrar o sistema operacional e acompanhamento das titular da
convencdes coletivas da categoria iar g

diretoria

5.4.Responder todas as indagagdes ou dividas juridicas que fo-
rem encaminhadas ao Sintesp

5.5.0timizar sistema de homologacéo na Sede da Entidade

5.6. Intercambio de informagdes com Entidades e DRT's do Esta-
do de S&o Paulo

5.7. Sistematizar e otimizar critérios de elaboracdo e guarda de
forma confidvel dos documentos do SINTESP

5.8.Disponibilizar e ter conhecimentos das leis e normas e proje-
tos de lei relativos a area de seguranca e salde no trabalho

5.9. Administrac&o e monitoragdo dos contratos

5.10 Abertura e acompanhamento de processos contra empresas
que ndo recolhem contribui¢des a Entidade

5.11 Assisténcia juridica aos associados

Valdirio
Guerra

Administragdo

5.10. Acompanhamento dos servigos prestados no Sintesp

5.11. Manter sistematica de plantdo aos associados por intermédio de estagiario
5.12. Implementar avaliagdo de desempenho para todas as secretarias e monitorar
resultados

5.13. Coordenar as atividades operacionais administrativas dos funcionarios

5.14. Administrar e supervisionar os servi¢os de manutenc¢do da Sede

5.15. Supervisionar a guarda dos arquivos da Sede

5.16. Administrar e supervisionar os horarios, férias e os direitos e deveres dos
funcionarios

5.13. Otimizar elaboracdo de Atas e Memorias de Reunides do Sintesp

5.14. Implementar e monitorar politica de sindicalizacdo da categoria

5.15. Manutenc&o do programa de informatica Gersim

5.16. Acompanhar procedimentos operacionais de associacdo e emissao de cartei-
ra

5.17. Gerenciar desenvolvimento de todos os setores operacionais

5.18. Estabelecer critérios para compra de maquinas, equipamentos e moveis
5.19. Estabelecer critérios para compra de material de escritorio e limpeza

5.20. Suporte e apoio operacional a todos as diretorias e setores

As regionais deverdo atuar de forma padronizada e uniforme, com atendi-
mento pessoal e por telefone em sua regido, aos Técnicos de Seguranca do
Trabalho, Sindicalistas, Empresas e outros contatos.

A padronizagdo também devera seguir as atribuicdes a seguir relacionadas:

01 - Trabalho integrado entre os trés diretores regionais e o vice-presidente
regional;

02 - Estabelecer dias e horarios de plantées na regional, com informagédo
aos TST da regido e no Site do SINTESP;

03 - Realizar entre os diretores, reunides periddicas e oficial es-
tabelecida em calendario anual. Para cada reunido bimestral, deve-
rd ser encaminhada memoria da reuniéo a Diretoria Executiva;

04 - Realizar planejamento e execugao de encontros e seminari-
os regionais (no minimo 1 por semestre);

05 - Promover sindicalizagdo permanente para atingir no minimo
20% anual em sua base;

06 - Promover cursos e palestras técnicas dentro do padréo SIN-
TESP;

07 - Interagir com a DRT e grupos de seguranca da regiao;

08- Estruturar e otimizar banco de empregos e cadastros dos
TST desempregados da regido;

09- Procurar fazer uma pesquisa anual, sobre o grau de satisfa-
¢ao dos associados de sua regido, referente a sua regional;

10- Envio de comprovantes a Tesouraria da Sede, esclarecendo
sempre que necessario, dlvidas a Tesouraria e 0 Conselho Fiscal;

11- Controle permanente do ativo fixo de sua regional, sempre
comunicando qualquer alteracdo ao Diretor da Sede responsavel por
este controle;

12— Criar mecanismo de comunicagdo entre os outros Vice-Pre-

Léo Gidelti
Osasco

L 4
Carlos Franco
Campinas

Registro Profissional

5.22. Difundir proposta de grade de curso de formacéo nas entidades de ensino que
ministram cursos de formacdo de TST

5.23. Otimizar cadastro dos cursos de formagdo de TST verificando se estao autori-
zados

5.24. Acompanhar internamente a operacionaliza¢édo da entrada e entrega dos Re-
gistros.

5.25. Monitorar qualidade dos cursos de formagdo de TST

5.26. Estabelecer procedimentos para requerimentos de Registro Profissional junto
ao MTE

5.27. Montar modelo de provéo a exemplo de suficiéncia e difundir nas escolas de
formacéo de TST

5.28. Fazer gestédo junto aos Conselhos Federal e Estadual de Educagdo sobre
critérios e qualidade dos cursos.

5.29. Visitar Escolas de Formac&o de TST, para divulgar a Entidade e levar informa-
coes

Projetos Especiais / Tripartismo

6.1. Estabelecer, formentar relacdes interinstitucionais do Sintesp
com Entidades Sindicais de outras categorias

6.2.Assegurar a representatividade do Sintesp g
6.3. Atuar junto as Centrais Sindicais na defesa dos objetivos ; ‘
dos interesses comuns da categoria dos TST's.

6.4. Difundir os conhecimentos sobres as tendéncias do movimento Laercio

sindical junto a diretoria do Sintesp Fernandes

6.5. Mapear politicas de prevencao de acidentes de trabalho nos -dt_ltular_da
iretoria

servicos publico visando empregabilidade dos TST

6.6. Dimensionar a participagdo dos TST nas construcdes e refor-
mas das NRs, normas técnicas e acordos tripartites

6.7. Implementar mecanismos de mobiliza¢éo da
categoria dos

TST nos projetos de lei em trés niveis do gover-
no, relativa a SST

6.8. Representar o Sintesp nas Centrais Nacio-
nais de trabalhadores e Federagfes Nacionais
6.9. Buscar revogacéo de todos os atos politi-
cos, leis, normas e

aces que retiram emprego do TST

6.10. Viabilizacao de recursos para projetos de
interesse da categoria

6.11. Monitoracdo dos projetos de lei de interesse da categoria
6.12. Participacdo dos acordos tripartite, referente a SST estimulando aplicacdo de
causas sobre SST

Valdete Lopes
Laerte dos

Santos

sidentes Regionais, bem como o Diretor das Regionais;

13- Contar e desenvolver convénios atendendo os interesses dos técnicos
de seguranca das regionais;

14— Encaminhar periodicamente noticias, matérias e fotos para o Site e
Jornal do SINTESP;

COORDENADORES DAS REGIONAIS

— 4

Maria Helena
S.J. Rio Preto

José Veras Filho Evaldir de Moraes ~ Jacy Pitta
ABCDMRP Ribeirdo Preto  Vale do Paraiba

Paulo Sergio  Valdemar da Silva Laércio Sabiru
Santos Sorocaba Pres. Prudente

Selma Rossana
Guarulhos




Jornal do Sintesp - n® 197 - Ano 2007

DSST ESCLARECE DUVIDAS
SOBRE NR-4

Foi publicadano Diério Oficial da
Unido, do dia 02/08/07, a Portaria 17
que aprova o subitem 4.5.3 em rela-
¢do aNR-4. Com a publicacdo, aem-
presa que contratar outras para pres-
tar servicos em seu estabel ecimento
podera constituir SESMT comum sob
gestéo propria. Assim o dimensiona-
mento de trabalhadores para a com-
posicdo do SESMT levardem contaa
somatoria dos trabal hadores da toma-
dora de servico com os da prestadora
que atuem no local.

Também se podera constituir Sesmt comum para empresas de mesma atividade eco-
némica, localizadas em mesmo municipio ou municipios vizinhos, desde que previsto
em Acordo de Trabalho. O dimensionamento deve considerar o nimero de trabal hadores
assistidos. O mesmo podera ocorrer com empresas de um mesmo pdlo industrial e co-
mercial.

Essa portaria foi consensuada pelo Grupo Tripartite da NR-04. Para esclarecer pos-
siveis dividas sobre essa questdo, 0 Jornal Primeiro Passo preparou algumas questoes
para o Diretor do Departamento de Seguranca e Salide no Trabaho, do MTE, Rinaldo
Marinho. As perguntas foram preparadas a partir de e-mails mandados por técnicos ao
SINTESP.

N&o. O item 4.5.3 estabel ece que o servico comum deve funcionar sob gestdo da contra-
tante. Os profissionais que seriam empregados das empresas terceirizadas passardo a ser
empregados da contratante, quando houver opgéo pelo servigo comum.

As pequenas empresas, que ndo se enquadram no Quadro Il daNR-4, estéo dispensadas
de organizar SESMT. Caso decidam constituir servico comum, o dimensionamento e a
forma de contratag&o ndo estao regulados pela NR-4.

N&o havera prejuizo, pois o dimensionamento dos servigos comuns segue 0s parametros
ja estabelecidos na NR-4. O nimero de profissionais nos servicos pode até aumentar,
pois pequenas empresas dispensadas de constituir SESMT passardo a integrar a base
de célculo de suas contratantes, quando for feita a opgéo pelo servico comum.

N&o cabe ao governo mobilizar os sindicatos. As categorias que se interessarem de-
vem procurar firmar acordo ou convencgdo coletiva para implementar a inovac&o.
Cabera ao Ministério do Trabalho e Emprego fiscalizar a organizag&o e o funciona-
mento dos servigos. Para as empresas que ndo tiverem a previsdo em acordo ou conven-
¢&o coletiva, nada muda.

Sim. A discussao sobre a NR 4 deve resultar em uma norma nova. Os assuntos tratados
na Portaria 17 serdo novamente discutidos.

O presidente do SINTESP, Armando Henrique, esteve com
ministro Carlos L upi, acompanhado pelo deputado federal e pre-
sidente da Forga Sindical, Paulinho, e pelo presidente do Sintra-
con-SP (Sindicato dos Trabal hadores da Construgdo Civil de Sdo
Paul0), Antonio Souza Ramalho em um evento no Secovi (Sindi-
cato da Habitac&o). “ Tivemos a oportunidade de abordar o mi-
nistro sobre a questdo do Conselho dos Técnicos de Seguranga.
Ele se comprometeu a fazer os encaminhamentos. Nosso objeti-
VO nesse momento é retomar o processo de mobilizagéo da cate-
goria para a criagado do nosso Conselho, com uma intensidade
muito maior”, avalia Armando.

MOBILIZACAO - Essa mobilizacdo comegou com forca
total no dia 14/08, em Brasilia. O objetivo foi promover, junto a
politicos, a aceleracdo do processo de regulamentacdo do Con-
selho dos Técnicos de Seguranca.

Foram conseguidos alguns avancos. O secretério executivo
Ronaldo Lessa se mostrou comprometido com a iniciativa do
Conselho. Ele verajunto ao ministro aforma de realizar o enca-
minhamento do processo. O deputado federal Eduardo Valverde
também se comprometeu com a questdo, apoiando o Conselho e
representando Rondénia

Na ocasido, Armando Henrique juntamente com o presiden-
te do Sindicato dos Técnicos de Seguranca no Trabalho do Dis-
trito Federal, Milton Pereirade Oliveira, e o presidente do Sindi-
cato dos Técnicos de Seguranga no Trabalho do Rio de Janeiro,
Elias Bernardino, foram recebidos pelo secretario executivo do
Ministério do Trabalho, Ronaldo Lessa. A reunido foi previa-
mente agendada com o ministro do trabaho, Carlos Lupi, que
nado pdde atende-1os devido a reuni&o com o presidente Lula.

A reuni&o foi agendada a pedido do SINTESP, através do
deputado federal Paulinho. Também contou com a participagéo
dedirigentes sindicais de outras categorias e do deputado federal
de Rondonia, Eduardo Valverde.

SITUACAO - O projeto para regulamentacéo do Conselho
dos Técnicos de Seguranca se encontra na Casa Civil. Haasina-
lizag8o de parecer favoravel. Agora é necessario que 0 ministro
do trabalho faga o encaminhamento do projeto a presidéncia da
republica e ao Congresso Nacional.

Em junho do ano passado, o ent&o ministro do trabalho Luiz
Marinho firmou pacto com a categoria em S&o Paulo. Compro-
metendo-se, assim, a encaminhar a questéo apos o periodo das
eleicoes.

“Com atroca de ministro, queremos sensibilizar o atual mi-
nistro do trabalho, Carlos Lupi, contando com a forca do pacto
assumido anteriormente”, explica Armando Henrique.

Elias (Fenatest),
Dep. Eduardo Valverde,
Milton (Fenatest),
Armando

(Sintesp)
§ eAdir (Sintespar)
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No evento comemorativo dos 35 anos do
SESMT foi apresentado o novo video insti-
tucional do SINTESP e anunciada a retoma-
da das discusses da NR-4. Assim o auditor
fiscal Mé&rio Bonciani explicou a aprovagéo
do que se havia de consenso, resultando em
alteracBes publicadas no més de agosto (sai-
ba mais lendo o editorial dessa edicdo e en-
trevistas com representantes do governo). O
diado evento 27/07, erao Ultimo dia para se
mandar sugestdes para aportaria.

ABERTURA - A mesa de abertura reu-
niu importantes profissionais de diferentes

Orgdos que ressaltaram a importancia do
SESMT: Antonio Souza Ramalho, presiden-
te do Sintracon/SP (Sindicato dos Trabalha-
dores nas Industrias da Construgéo Civil de
S&o Paulo); Armando Henrique, presidente do
SINTESP, Carlos Sérgio daSilva, diretor téc-
nico da Fundacentro; Mé&rio Bonciani, audi-
tor fiscal daDRT/SP; e Oswaldo Bezerra, di-
retor executivo da Fundacentro. Também foi
um momento para se refletir sobre as dificul-
dades da Seguranca e Satide do Trabal ho.
“Crescemos muito comparando a nossa
realidade com ade 35 anos atrés. Com o sur-
gimento do SESMT, a CIPA ocupou mais o
seu espaco. A Seguranca e Sauide do traba-
Ihador passou a ser alvo de discusséo. Ainda
estamos |onge do que gostariamos de ser, mas
temos muito que comemorar, sem nos esque-
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cermos de refletir sobre os novos rumos que
devemostomar”, avaliaArmando Henrique.

Ja o diretor técnico da Fundacentro cha-
mou aten¢do para a necessidade de uni&o en-
tretodas as entidades do setor e para o peque-
no niimero de técnicos da Fundacentro, ape-
sar de muito qualificados. “Temos muito a
fazer em prol daprevencéo que é pouco valo-
rizada. Ha necessidade de uma maior unido
entre todas as entidades da Seguranca e Sall-
de no Trabalho paraque preservemos asalde
do trabalhador. Caminhamos muito nesses 35
anos, mas temos muito a caminhar”, diz
Carlos SérgiodaSilva. Oswaldo Bezerracom-
pletou que esta sendo requisitado junto ao
Ministério do Trabalho um novo concurso
para que a Fundacentro tenha mais técnicos.

REFLEXAO - As palestras também fo-
ram um momento de reflexdo, além de trans-
mitir diversasinformagcoes historicas e técni-
cas. O técnico de seguranca e coordenador de
cursos de segurancado tra-
balho do Senac de Presiden-
te Prudente, Antdnio Tadeu
da Costa falou sobre a atu-
acao responsével do Técni-
co Seguranca do Trabalho
e o futuro desta profiss&o.

Em sua apresentacéo, o
técnico relembrou fatoshis-
téricos importantes como
0s 88 anos da primeira lei
acidentaria do pais, os 63
anos da Cipa e todo o contexto sobre a cria-
¢80 do SESMT, além derefletir sobre a pro-
fiss@o do técnico de seguranca. “Hoje sb ter
diplomae credenciamento néo significaaen-
trada no mercado de trabalho, € preciso ser
um profissional com potencial de desenvol-
vimento e que mantenhaumaculturapreven-
cionista’, afirma Tadeu da Costa.

Ja o presidente da APMT (Associagéo
Paulistade Medicinado Trabalho), Aizenague
Grimaldi, refletiu sobre aimportéanciadaatu-
acdo responsavel e o futuro profissional do
médico do trabalho. Para tanto, fez umare-
trospectiva sobre a histéria da medicina no
trabal ho.

O meédico também fal ou sobrefoi o Nexo
Técnico Epidemiol égico, que inverte o dnus
da prova em caso de acidente ou doenca do

ASSINATURA PROFISSIONAL

1ano =~ 12 edicdes
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wiwwl protecad. com. br

trabalho. “O Nexo Técnico Epidemiolgico
veio valorizar os profissionais de Seguranca
e Salde no Trabal ho que cumpre o seu papel,
porgue estamos pensando no trabahador, e
esse decreto € um ganho para nos’, avaia
Grimaldi.

Nessa mesma linha, o diretor da
Abraphiset (Associagéo Brasileirados Profis-
sionais de Seguranca e Salde no Trabalho e
do Meio Ambiente), Leonidio Ribeiro falou
sobre a engenharia do trabalho e sobre aim-
portancia do SESMT. “Temos que nos adap-
tar as mudancas do mundo globalizado, pri-
vilegiando o trabalho seguro, decente e com
dignidade. Todos nds devemos aprender em
processo de educagdo continuada e sermos
gestores’, diz Leonidio.

O engenheiro ainda destacou aimportan-
ciada Cipa, definidapor ele como um espaco
paraasustentacdo de qual quer programaque
vise a qualidade da seguranca e satide do tra-
bal hador. “ E um desafio nosso fazer com que
a Cipa atue, reconheca os riscos e faca pro-
postas em busca de uma melhoria continua’,
complementa Leonidio Ribeiro.

Ja lvone Martini de Oliveira, diretora da
Anent (Associacdo Nacional de Enfermeiros
do Trabalho), realizou palestra sobre aenfer-
magem do trabalho. “O enfermeiro é funda-
mental em qual quer servico de salide pelo seu
conhecimento e suas habilidades. Eletem uma
formagado generalista e quando é enfermeiro
do trabalho agrega umaformac&o com cuida-
dos especificos em salide do trabalhador. E
uma profissdo comprometida com a salide e
a qualidade de vida das pessoas’, explica
Ivone.
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