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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2014/2015

Por este instrumento o SINDICATO DOS TECNICOS
DE SEGURANCA DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO - SINTESP,
entidade de primeiro grau, com sede na Rua 24 de Maio, 104, 5° andar, Centro - CEP
01041-000 - Sao Paulo - SP -, inscrito no Ministério do Trabalho e Emprego sob n.°
005.000.02868--02 e no CNPJ/MF sob n° ©60.266.996/0001-03, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. MARCOS ANTONIO DE ALMEIDA
RIBEIRO, portador do CPF/MF n°. 956.481.608-44 e assistido pelo advogado, Sergio
Luiz Barbosa Borges, inscrito na OAB/SP sob n° 93.820 e no CPF/MF sob n°.
036.600.848-08, devidamente autorizado pela Assembleia Geral realizada aos
06/03/2014 e 0 SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL
ELETRICO E APARELHOS ELETRODOMESTICOS NO ESTADO DE SAO
PAULO - SINCOELETRICO, com Carta de Reconhecimento Sindical assinada em
15.05.1941 - Processo DNT 25.544/41, inscrito no CNPJ/MF sob n°. 60.747.375/0001-
41, com base territorial estadual e sede nesta Capital, na Rua Conselheiro Crispiniano,
3098, 9° andar, Centro, CEP 01037-001, neste ato representado por seu Presidente Sr.
MARCO AURELIO SPROVIERI RODRIGUES, inscrito no CPF/MF sob n°
184.187.328-49, assistido por seu advogado Antonio Jorge Farah, inscrito na OAB/SP
sob n°. 65963, devidamente autorizado pela Assembleia Geral realizada aos
14/08/2013. celebram, com base nos artigos 611 e seguintes da Consolidagao das
Leis do Trabalho, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em
conformidade com as clausulas e condigdes seguintes:

1* - REAJUSTE SALARIAL

Conforme negociado entre as partes, a partir de 01/05/2014, as empresas concederao
aos empregados, inclusive agueles empregados que percebem o salario normativo,
abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho, um reajuste salarial de 5,82%
(cinco virgula oitenta e dois por cento), sebre os salarios vigentes em 30 de abril de
2014, encerrando, assim, o periodo corrgspondente a 01/05/2013 até 30/04/2014.
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Paragrafo unico: Fica certo, porem, que as empresas poderao optar pela majoragao
salarial aqui referida ou pela aplicacao dos mesmos percentuais, critérios e datas
fixados para os salarios da categoria profissional preponderante que estiverem em

vigéncia por meio de diploma legal, senten¢ca normativa, convencao ou acordo
coletivo.

22 - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos apos a data-base, deverdo ser observados 0s
sequintes critérios:

a) Ao salario de admissao em fungdes com paradigma sera aplicado o mesmo
percentual de reajuste salarial concedido nos termos da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, ao paradigma, desde que nao ultrapasse o menor salario
da fungao;

b) Em se tratando de fungao sem paradigma, a majoragao salarial prevista nesta

Convencdo sera calculada de forma proporcional em relagdo a data de
admissao.

3% - COMPENSACOES

Ao serem reajustados os salarios na conformidade das clausulas nominadas Reajuste
Salarial e Empregados Admitidos Apds a Data Base desta Convengao, serao,
igualmente, adotados os mesmos critérios de compensagao que tiverem sido
estabelecidos para a categoria profissional preponderante na empresa.

42 - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido que aos Técnicos de Seguranca do Trabalho abrangidos por esta
Convencao, as empresas assegurardo a partir de 1° de maio de 2014, um salario
normativo de R$ 2.730,64 (dois mil setecentos e trinta reais e sessenta e quatro
centavos) mensais, correspondente a R$ 12,41 (doze reais e quarenta € um
centavos).

52 . ATUALIZACAO TECNICA

Fica garantida a participagao em cursos, seminarios, congressos tecnicos de interesse
da categoria ou eventos devidamente comprovados, limitados a 10 (dez) dias por ano,
mais dois sabados, nas empresas—gue possuam expediente aos sabados, sem
prejuizo salarial, inclusive das férias, 13° salario e descanso remunerado, desde que

pré-avisada a empresa por escri ,/mfantecedenma minima de 48 (quarenta e oito)
horas. ~
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6® - GARANTIAS SINDICAIS

Caso esteja prevista na norma coletiva da categoria preponderante clausula referente

a garantias sindicais dos empregados, as empresas deverao observar os critérios ali
estabelecidos para a categoria profissional ora convenente.

7* - PROGRAMA DE PREVENCAO A RISCOS AMBIENTAIS

Quando o P.P.R.A. (Programa de Prevencao a Riscos Ambientais) for elaborado por
profissional empregado da empresa, este obedecera aos critérios estabelecidos pela
NR9 e demais normas pertinentes.

82 AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencao, quando oferecida a
contraprestacao, o desconto em folha de pagamento de: seguro de vida em grupo,
transporte, planos meédicos e odontolégicos com participacao dos empregados nos
custos, alimentacdo, convénios, alimentos, convénio com supermercados,
medicamentos, convénios com assisténcia medica e clube/agremiagdes, cooperativas
e previdéncia privada, quando expressamente autorizado pelo empregado.

92 _ SALARIO DE ADMISSAO

O empregado admitido para a funcao de outro dispensado tera direito de igualdade
salarial em relagao ao empregado de menor salario na fungao, sem considerar
vantagens pessoais.

10 - QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situacdées mais favoraveis ja existentes, as empresas colocarao a
disposicao do respectivo sindicato representativo da categoria profissional, quadro de
avisos para afixacao de comunicados oficiais de interesse da categoria, que serao
encaminhados ao setor competente da empresa, para os devidos fins.

11 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

O empregador fornecera, obrigatoriamente, aos empregados, comprovante de
pagamento com a discriminagao d 'fmporténcias pagas e descontos efetuados,
contendo a identificagcdo da empresa e os recolhimentos do FGTS.
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