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Armando Henrique

Técnico em seguranga do trabalho.
Consultor técnico em seguranga e saude do trabalho, instrutor e palestrante.
43 anos de experiéncia na drea de Seguranga e Satide no Trabalho, tendo atuado

como Coordenador de SESMT em empresas nacionais e multinacionais.
Autor de diversos trabalhos técnicos que serviram de referéncia para a area de

Seguranga do Trabalho.
Presidente do SINTESP — Sindicato dos Técnicos de Seguranca do Trabalho no

Estado de Sao Paulo — por 8 anos, levando o sindicato a ser premiado por 5

vezes consecutivas como Institui¢do Prevencionista Destaque Brasil.
Eleito oito vezes como Prevencionista do Ano por grupos técnicos de

especialistas e leitores de publicagdes especializadas na area de Saude e
Segurang¢a no Trabalho.

Eleito Sindicalista Prevencionista do Ano pelo COBRASSEMT.

Homenageado como Comendador de Seguranga e Satde no Trabalho pela
ANIMASSEG.

Diretor da CNTC Confederagdo Nacional dos Trabalhadores no Comercio e
Servigos.

Autor do Livro “Técnico de Seguranca do Trabalho — Os Paradigmas de uma
Profissao”.

Presidente da FENATEST - Federagdo Nacional dos Técnicos de Seguranca do

Trabalho.

Contato do autor
E-mail:_presidencia@fenatest.org.br

Tel.: (11) 3331-2700
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Prefacio
Ramalho

O verdadeiro exercicio da profissdo do Técnico de Seguranca do Trabalho pode
e deve ser fortalecido através das a¢des dos sindicatos de categorias preponderantes.
Como presidente do SINTRACON-SP — Sindicato dos Trabalhadores da Construgéo
Civil de Sao Paulo, determinei a toda diretoria e assessores o total apoio para conduzir a
paralisacdo dos canteiros de obras que ndo respeitarem a legislagdo sobre Saude e
Segurang¢a do Trabalho e que expdem os trabalhadores a risco de morte submetendo-os a
precarias condigdes de trabalho.

Agindo assim tenho a certeza que contribuo diretamente na prevengdo da
integridade fisica e na vida dos trabalhadores. Por outro lado, agdes como essas
provocam nos empregadores o reconhecimento de se investir na prevengdo de acidentes
e doencas do trabalho, disponibilizando recursos e condi¢cdes para o Técnico de
Seguranga do Trabalho desenvolver o seu tinico e verdadeiro papel: atuar na promogéo

do trabalho decente, seguro e saudavel.

Ramalho da Construgdo
Presidente do SINTRACON-SP
Deputado Estadual

|/
www.ramalhodaconstrucao.com.br ‘
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Prefacio
Marquinhos

Caros companheiros Técnicos e Técnicas de Seguranga do Trabalho, ¢ com
grande honra que estou escrevendo estas palavras, apresentando a 5% edi¢do desta cartilha
que contém varios trabalhos e informagdes muito importantes a todos os profissionais e
estudantes Técnicos de Seguranga do Trabalho, fruto de grande vivencia profissional e
sindical do autor, o companheiro Aramando Henrique.

Ao longo desses quarenta e cinco anos, muitas transformagdes ¢ mudangas
ocorreram nas relagdes de trabalho, na tecnologia e na forma de atuagio dos profissionais
perante a Seguranga ¢ Saude do Trabalho. O material compilado nesse livro, além de
técnico e informativo, também mostra evolugao.

Vale a pena ter conhecimento desse material, e um exemplar sempre proximo de
vocé, para uma eventual consulta.

Parabéns ao Armando por mais essa edi¢do, colaborando grandemente com todos os

profissionais de Seguranga e Satide no Trabalho em todo o Brasil.

Marcos Anténio de A. Ribeiro
Presidente do SINTESP

-




Técnico de Seguranga do Trabalho - Atividades

NOTA DO AUTOR

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO PARA ESTUDANTES E
PROFISSIONAIS INTERESSADOS

A humildade de entendimento de que, nas rela¢des de trabalho, nada se cria,
tudo se transforma ou se copia, foi a conduta que norteou meus 43 anos de trabalho
em prevencdo de acidentes e doencas do trabalho. Com a gratidao pelas
oportunidades que tive para desenvolver minhas experiéncias profissionais e
sociais, com os aprendizados adquiridos pelas agdes praticas, pude atingir
sucessivas praticas e resultados bem sucedidos.

Compartilhando da trajetéria de bons e maus resultados, com critérios de
exclusdo das praticas mal sucedidas e inclusdo de modelos aprovados, sinto-me
gratificado pelas oportunidades de convivéncia e interagdo com profissionais
humildes e andnimos - até extraordinarios paradigmas —, alguns que ja tombaram e
outros que continuam ostentando a bandeira da “satde e seguranca do trabalho”.
Bandeira esta que, acima da profissdo, representa o que ¢ de mais digno para um
trabalhador: a possibilidade de associar a vida profissional com a tarefa de evitar o
sofrimento humano — apesar das eventuais frustragdes, por sentirmo-nos impotentes
mediante as ocorréncias que saem do controle, especialmente pela consciéncia que
temos, através dos conhecimentos técnicos, de que o acidente ou doenga do trabalho
ocorrem onde falta a preven¢ao, e de que temos limita¢des dentro do conjunto de
fatores que interage nestes resultados.

Por essas razdes, me motivei a juntar neste livro as publicagdes e

ferramentas que tive, onde pude desenvolver e disponibilizar para os interessados,
sem restrigdes, e que — para minha surpresa — foram reproduzidos aos milhares no
meio técnico especializados, e aplicados nas diversas frentes de trabalho.
Nao tenho a pretensio de apresentar estas praticas como algo inovador; ao contrario,
minha preocupacao ¢é estimular a simplificago ¢ a objetividade, sem desqualificar a
tecnizag¢do, mas repudiando a qualquer formula de banalizagio da qualidade de vida
no trabalho.

Existe uma frase de autoria desconhecida que afirma que “um povo que ndo
respeita sua histdria, ndo merece respeito”. Convém lembrar que o nosso modelo de
saude e seguranga do trabalho ja tem historia, e é necessaria a compreensao de que as
boas agdes devem ser valorizadas e aperfeicoadas, e que as praticas negativas devem
também ser conhecidas para que possamos discernir e evitarmos reincidéncias.

Com os agradecimentos pela compreensio dos meus familiares, colegas de trabalho
e de profissdo, e a todos que respeitam a vida, desejamos que esta leitura possa
contribuir para motivar as melhores iniciativas.
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EXERCICIO DA PROFISSAO

PORTARIA 3.275/MTE — COMENTADA

FUNCOES DO TECNICO DE SEGURANCA COMENTADA

O presente trabalho tem por objetivo buscar uma compreensdo comum
face a importante Portaria 3.275 do MTE, que estabelece as atividades do
técnico de seguranga do trabalho.

Para o melhor entendimento, acreditamos na necessidade de estabelecer
uma linguagem comum na pratica dos conceitos, posturas e aplicagdo do seu teor
nas rotinas de trabalhos prevencionistas.

Os comentarios e conceitos aqui descritos representam o conjunto de
experiéncias e da vivéncia pratica, adquirida ao longo de 43 anos de trabalhos
bem sucedidos na profissdo, e consenso dos varios companheiros em diversos
niveis de experiéncias.

Nossa pretensdo, com este trabalho, ¢ a de contribuir para com o
exercicio pleno da profissdo, na busca de resultados satisfatorios, valorizagao
desta importante atividade, tendo como objetivo final e decisivo a promogdo da
preservacdo da saude, seguranca e da integridade fisica dos trabalhadores e,
consequentemente, a busca da melhoria continua dos ambientes de trabalho.

Parabéns a vocé, que escolheu essa profissao da qual nos orgulhamos em
fazer parte, representando o que é de mais digno no respeito pela vida. E a cada
acidente que evitamos, ou situagdo de risco que controlamos ou eliminamos,
direta ou indiretamente, receberemos a recompensa do nosso sacrificio nas horas
dificeis, que servird para nossa permanente motivagao.
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ATIVIDADES DO TECNICO DE SEGURAN CA DO TRABALHO
Portarian®3.275/MTE, de 1 de setembro de 1989

AMINISTRADE ESTADO DO TRABALHO, no uso de suas atividades, considerando
o disposto no artigo 6° do Decreto n® 92.530, de 09 de abril de 1986, que dé competéncia
ao Ministério do Trabalho para definir as atividades do Técnico de Seguranca do
Trabalho, resolve:

Art. 1°—As atividades dos Técnicos de Seguranga do Trabalho sdo as seguintes:

I — Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos
ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagdo e
neutralizagio;

Comentario: Estas informagdes devem ser feitas por escrito e divulgadas para as dreas
envolvidas com critérios de acompanhamento dos resultados, adotando-se metodologia
de medi¢do de desempenho na drea de seguranca e saiide no trabalho.

II — Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de
eliminacdo e neutralizagio;

Comentario: O trabalhador deve ser treinado periodicamente (por meio de
reciclagem) e informado sempre, devendo participar das atividades prevencionistas do
seu posto de trabalho ou mesmo de todo o processo produtivo.

Deve possuir o conhecimento dos riscos e as respectivas medidas de prevengdo.

III - Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de
acidente de trabalho, doencas profissionais ¢ do trabalho e a presenga de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminag¢ao ou seu controle;
Comentario. £ necessdrio processar levantamento dos riscos e registra-los (cadastrar
os riscos dos postos de trabalho). Devemos levar em conta os fatores ergonémicos,
quantificar (medir) os agentes agressivos a saude do trabalhador, encaminhar os
resultados aos canais responsaveis pelas solucoes e divulgar para os trabalhadores
envolvidos. Elaborar critérios de acompanhamento a evolug¢do dos trabalhos
propostos.
IV - Executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os
resultados alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o
processo prevencionista em uma planificacéo, beneficiando o trabalhador;
Comentario: Elaborar procedimento de seguranga, para os trabalhos e atividades
diversos, tais como: procedimento para prestadores de servigo, procedimento para
trabalhos em alturas, procedimento sobre aquisicdo e uso de equipamento de prote¢do
individual — EPIs e outros. Criar mecanismos politicos e participativos para facilitar o
cumprimento desses procedimentos, motivando além da participagdo geral, o
comprometimento e apoio da dire¢éo da empresa. E importante medir periodicamente a
importancia dessa pratica.
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V — Executar programas de prevengao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e
do trabalho nos ambientes do trabalho, com a participagdo dos trabalhadores,
acompanhando e avaliando os seus resultados, bem como sugerindo constante
atualizagdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

Comentario: Elaborar e executar programa de cardter prevencionista, com objetivos e
metas definidos, estimulando a participagdo e envolvendo todos os trabalhadores dos
diversos niveis, como o Programa SOL — Segurang¢a, Organiza¢do e Limpeza, entre
outros.

VI — Promover debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com objetivo de
divulgar as normas de seguranga ¢ higiene do trabalho, assuntos técnicos,
administrativos e prevencionistas, visando a evitar acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho;

Comentario: A qualificagdo, treinamento para as atividades exercidas pelo
trabalhador, treinamento de seguranga e reciclagem, devem ser as ferramentas bdsicas
para prevenc¢do de acidentes, adotando temas bem dirigidos as prioridades de
conscientizagdo e reducdo dos acidentes. Resultados prdticos e o bom senso nos
mostraram que, ao colocarmos em prdtica estas atividades, devemos sempre observar e
adequd-las aos riscos existentes nas atividades desenvolvidas pela empresa. Os
resultados serdo muito mais eficientes. Mesmo a famosa SIPAT — Semana Interna de
Prevengdo de Acidentes do Trabalho e outras campanhas especifica, devem abordar,
além de outros temas, os problemas e as solugdes caseiras.

VII — Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgdo, ampliagao,
reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranga
e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

Comentario: Participar nos projetos, aquisi¢do e instalacdo de mdquinas e
equipamentos, fazer “Try out” das maquinas e equipamentos antes da entrada em
operagdo, opinar nas mudangas de layout das instalacdes, visando a eliminar os riscos
de forma sempre preventiva. Lembrem-se: escrevam suas recomendagdes e protocolem
internamente com os candis responsaveis.

VIII — Encaminhar aos setores e areas competentes, normas, regulamentos,
documentagdes, dados estatisticos, resultados de analise e avaliacdes, materiais de apoio
técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e autodesenvolvimento
do trabalhador;

Comentario: Quando estiverem na realizagdo destas tarefas, procurem a utilizagcdo de
materiais de facil assimilagdo e compreensdo dos trabalhadores em geral. Analisem o
nivel do pessoal. E interessante, e valoriza o profissional, o desenvolvimento de
materiais proprios, criados a partir de trabalhos prdticos na propria empresa ou de
experiéncias anteriores.
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Promovam a participag¢do das pessoas por ocasido da criacdo. Atualizem sempre esses
materiais.

IX —Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecio contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com
a Legislac@o vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas,
avaliando o seu desempenho;

Comentario: Inspecionem sistematicamente o bom funcionamento dos equipamentos
de prevengdo e combate a incéndios. Desenvolvam uma Brigada Interna de Combate a
Fogo ou equipe de Bombeiros Civil Profissionais.

Atualizem seus conhecimentos. E interessante conhecer, além das NRs, Leis Orgdnicas
de Municipios, Codigos Estaduais, Normas da ABNT, IRB, Corpo de Bombeiros, Cia. de
Seguro, entre outras.

X — Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e
destino dos residuos industriais, incentivando a conscientiza¢ido do trabalhador da sua
importancia paraavida;

Comentario: Realizar campanhas educativas sobre o meio ambiente, estimular a
destino correto dos residuos industriais, contribuindo para a qualidade de vida no
trabalho e da sociedade como um todo. Colecionar materiais sobre meio ambiente é
salutar; internet, SEMA, CETESB, e a Fundacentro podem ser um bom caminho.

XI — Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas quanto aos
procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes
em contratos de prestacdo de servigo;

Comentario: A empresa contratante é solidaria legalmente no cumprimento da
Portaria 3.214/78, dai a necessidade em executar atividades de fiscalizagdo (auditoria)
e orientagdo para cumprimento dos procedimentos de seguran¢a. Observar as
Convengoes Coletivas de Trabalho da atividade preponderante pode ser um bom
diferencial. Elas vém apresentando clausulas preventivas que devem ser consideradas
sob todos os pontos de vista, inclusive o legal.

XII — Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho, utilizando
métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que
tenham como objetivo a eliminagdo, controle ou redug¢do permanente dos riscos de
acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢des do ambiente, para preservar a
integridade fisica e mental dos trabalhadores;

Comentarios: Reciclar periodicamente os conhecimentos técnicos sobre seguranc¢a do
trabalho e buscar conhecimentos basicos sobre os agentes de riscos, método e
processos aplicados na empresa em que trabalha, visando a adequar a linguagem e
procedimento de atuagdo. As observagdes finais do item anterior servem para o
encaminhamento em questdo, especializa¢do por seguimento produtivo.
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XIII — Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das
acdes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que
permitam a protecdo coletiva e individual;

Comentario: A organiza¢do de cadastro estatistico representa uma ferramenta
importante para o planejamento das atividades preventivas, visando a prioriza¢do,
através de relatorios de acidentes com as informagoes basicas, como datas dos
acidentes, horas, dias da semana, tempo de fun¢do do acidentado, devendo ser tabulado
e divulgado em formato de grdficos ou outras maneiras (prdticas) de facil entendimento.
Ressaltamos a importdncia destes trabalhos, inclusive para o “marketing” interno da
seguranca. Eles podem ser ferramentas de grande valia para o convencimento dos
empregadores no comprometimento de agdes preventivas, e, adotar mecanismo de
monitoragdo das atividades de forma sistematizada.

XIV — Articular e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos,
fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades
para subsidiar aadog@o de medidas de prevengdo em nivel de pessoal;

Comentario: Os trabalhadores com cargos de chefia sdo os principais responsaveis por
cumprir e fazer seus respectivos subordinados cumprirem os procedimentos de
seguranga; compete ao técnico de seguranga do trabalho fiscalizar o cumprimento e
atuar como facilitador. Observamos que tais tarefas sdo delicadas e de sua importdncia,
requerendo ‘‘jogo de cintura”, flexibilidade e ao mesmo tempo firmeza na condugdo
destas questoes.

XV —Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas
e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e
alternativas de eliminagao ou neutralizagdo dos mesmos;

Comentario: Atualmente, a elaboracdo de um PPRA — Programa de Prevenc¢do de
Riscos Ambientais (conforme NR 9) bem conduzido e desenvolvido com todo o cuidado e
bom senso é de grande relevancia. Devem constar todos os riscos registrados nas
diversas atividades produtivas e areas de apoio da empresa, ter o encaminhamento bem
estudado aos responsaveis diretos pela resolu¢do e completa divulga¢do para os
envolvidos. O bom senso recomenda que os trabalhadores participem dos programas
preventivos da empresa, sendo o0 PPRA um dos principais. As mesmas dicas finais do
item anterior devem ser observadas quanto a esta ultima colocagdo.

Resultados tém mostrado que, isoladamente, ndo se consegue implantar, desenvolver um
bom plano de trabalho ou programa de prevencdo. A participagdo do trabalhador é
importante, mas este deve estar treinado, politizado e motivado para realmente
colaborar.
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XVI - Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizagao do trabalho de forma segura para o trabalhador;
Comentario: 4 quantificacdo dos agentes ambientais deve ser feita com os critérios
estabelecidos na NR 15, nunca adotando critérios paliativos.

Devemos, por exemplo, utilizar dosimetro de ruido para medir a dose de ruido a que o
trabalhador esta exposto durante a jornada de trabalho, e ndo decibelimetro. Cuidado
quanto as andlises de conforto térmico e calor (IBUTG) e outras. Utilizem normas
técnicas atualizadas. Para trabalhos preventivos, de fato, a comparagcdo com normas
internacionais pode ser de grande valia (acrescente na sua forma de trabalho o bom
senso profissional e a ética). Utilize equipamentos de medi¢cdo reconhecidos, de boa
procedéncia e devidamente calibrados.

XVII - Articular-se e colaborar com os 6rgdos e entidades a prevencdo de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

Comentario: Manter contato habitual com as entidades técnicas da darea de Seguranca
do Trabalho, Sindicatos de Técnicos de Seguranga do Trabalho, departamento de
Seguran¢a e Sauide do Trabalhador de sindicatos da categoria preponderante contribui
para atualizagdo, valorizagdo e enriquecimento dos trabalhos preventivos.

XVIII — Participar de seminarios, treinamentos, congressos € cursos visando ao
intercambio e o aperfeicoamento profissional.

Comentario: Todos os métodos, sistemas de tecnologia aplicada, mdquinas e
equipamentos estdo em constante processo de evolu¢do e mudanga, inclusive no campo
economico, influindo tendéncias politicas, globalizacdo e outros fatores. O profissional
técnico de seguranca do trabalho deve estar em sintonia com esse conjunto de situagoes,
dentro e fora da empresa, o que requer constante busca de integragdo, versatilidade e
aperfeicoamento técnico profissional permanente. Busca continuada de conhecimentos
com a prdtica de leitura habitual de publicacdes periddicas de revistas especializadas.

Artigo 2°—As duvidas suscitadas e os casos omissos serdo dirimidos pelas Secretarias de
Seguranga e Medicina do Trabalho.

Artigo 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Dorothea Werneck
Ministra do Trabalho
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I-CONCEITOS EPENSAMENTO ETICO

1 — O pensamento ético é condicionado a liberdade geral que se traduz, para ser exercida,
em sacrificios de opinides pessoais, tornando a liberdade do ser relativa em seu proprio
beneficio.

2 —Nada justifica a exterminag¢@o, a exploragdo, a escravidao e a especulagdo do homem
pelo homem e todos os atos neste sentido sdo males que afetam e transgridem os
preceitos da ética.

3 — Cada conjunto de profissionais deve seguir uma ordem que permita a evolugéo
harménica do trabalho de todos a partir da conduta de cada um, através de tutela no
trabalho e aregulacdo do individualismo perante o coletivo.

ESPECIALIZACAO

4 — Pode parecer supérfluo, por exemplo, para um técnico de seguranga do trabalho os
conhecimentos de psicologia e psicanalise, mas, na verdade, se tiver entendimentos
nesses ramos, conseguird, com muito melhor qualidade, atender as questdes relativas a
qualidade da decisdo, da motivag@o para a pratica prevencionista.

5—0 valor do exercicio profissional tende a ser maior, na medida em que o profissional
também aumentar seus conhecimentos.

6 — E falso o argumento utilizado, em sentido absoluto, de que aquilo que se ganha em
extensdo se perde em profundidade, no campo profissional.

FUNCAO SOCIAL

7 — O que ¢ natural, no sentido ético, ¢ que a profissdo esteja, no conjunto,
indiscriminadamente a servi¢o do social.

8 — A auséncia de responsabilidade para com o coletivo gera, como consequéncia
natural, a irresponsabilidade para com a qualidade do trabalho.

DEVER PROFISSIONAL

9 — O dever nasce primeiro do empenho a escolher, depois daquele de conhecer, ¢
finalmente de executar as tarefas, com a pratica de uma conduta em valores ou guias de
conduta.

10 — A historia registra muitos casos de profissionais de uma area que acabaram por se
notabilizar em outra, em razio de suas genialidades e até da descoberta das aptiddes que
eles mesmos desconheciam.

11 —Desconhecer, todavia, como realizar a tarefa ou apenas saber fazg-las parcialmente,
em face a totalidade do exigivel para a eficacia, ¢ conduta que fere os preceitos da
doutrina da moral ética.

12— 0O dever para com a eficacia da tarefa envolve a posse do saber e a percepgao integral
do objetivo de trabalho, bem como a aplicacdo plena do conhecimento de ambos na
execuc¢do, de modo a cumprir-se tudo o que se faz exigivel, com a perfei¢ao desejavel.
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Cédigo de Etica

Considerando a intensificagdo do relacionamento do profissional na area da seguranca do
trabalho, sendo imperativo para a disciplina profissional, resolve adotar o cddigo de ética
do técnico de seguranga do trabalho, elaborada pelos integrantes da Comissdo de Etica
institui¢des representativas da categoria dos Técnicos de Seguranca do Trabalho, como
indicativo provisério até a regulamentacdo do Conselho Federal dos Técnicos de
Seguranga do Trabalho.

RESOLVE:

Art.01 — Fica aprovado o anexo codigo de ética profissional do técnico de seguranga do
trabalho.

Art. 02— Apresente Resolug@o entra em vigor na data de sua aprovagao.

Art.03 —Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Os instituigdes representativas da categoria dos Técnicos de Seguranga do Trabalho
existe como pessoa fisica até a suaregulamentagio.
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Art.14 — Abster-se de interpretacdes tendenciosas sobre a matéria que constitui objeto de
pericia, mantendo absoluta independéncia moral e técnica na elaboragdo de programas
prevencionistas de seguranga e saude no trabalho.

Art.15 — Considerar e zelar com imparcialidade o pensamento exposto em tarefas e
trabalhos submetidos a sua apreciagao.

Art. 16 —Abster-se de dar parecer ou emitir opinido sem estar suficientemente informado
e munido de documentos.

Art.17 — Atender a institui¢des representativas da categoria, no sentido de colocar a sua
disposi¢do, sempre que solicitados, papéis de trabalho, relatérios e outros documentos
que deram origem e orientaram a execu¢do do seu trabalho.

Art. 18 — Os deveres do técnico de seguranga do trabalho compreendem, além da defesa
do interesse que lhe é confiado, o zelo do prestigio de sua classe e o aperfeicoamento da
técnica de trabalho.

Art. 19 — Manter-se regularizado com suas obrigagdes com as instituigdes
representativas da categoria.

Art.20 — Comunicar as instituicdes representativas da categoria fatos que envolvam
recusa ou demissdo de cargo, fungcdo ou emprego, motivados pela necessidade do
profissional em preservar os postulados, éticos e legais da profissao.

CAPITULOTV

DACONDUTA

Art. 21 —Zelar pela propria reputacdo, mesmo fora do exercicio profissional,

Art. 22 — Nao contribuir para que sejam nomeadas pessoas que ndo tenham a necessaria
habilitagdo profissional para cargos rigorosamente técnicos.

Art.23 — Na qualidade de consultor ou arbitro independente, agir com absoluta
imparcialidade e ndo levar em conta nenhuma consideragio de ordem pessoal.

Art. 24 — Considerar como confidencial toda informagao técnica, financeira ou de outra
natureza que obtenha sobre os interesses dos empregados ou empregador.

Art. 25- Assegurar ao trabalhador e ao empregador um trabalho técnico livre de danos
decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia.

CAPITULOV

DOS COLEGAS

Art.26 — A conduta do técnico com os demais profissionais em exercicio na area de
seguranga ¢ saude no trabalho deve se basear no respeito mutuo, na liberdade e
independéncia profissional de cada um, buscando sempre o interesse comum e o bem
estar da categoria.

Art.27 — Deve ter para com os colegas aprego, respeito, consideracdo e solidariedade,
sem, todavia, eximir-se de denunciar atos que contrariem os postulados éticos a
Comissdo de Etica da instituicdo em que exerce seu trabalho profissional e, se
necessario, as instituigdes representativas da categoria
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CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CAPITULOI

DAATIVIDADE PROFISSIONAL

Art. 04 — As fungdes, quando no exercicio profissional do técnico de segurancga do
trabalho, sdo definidas pela Portaria 3.275, de 21 de setembro de 1989, ndo sendo
permitido o desvio desta.

CAPITULOI1

DO PROFISSIONAL

Art.05 — Exercer o trabalho profissional com competéncia, zelo, lealdade, dedicagio e
honestidade, observando as prescrigdes legais e regulamentares da profissdo e
resguardando os interesses dos trabalhadores conforme Portaria 3214 suas NRs. e
demais legislagdes prevencionistas.

Art.06 — Acompanhar a legislagdo que rege o exercicio profissional da seguranca do
trabalho, visando a cumpri-la corretamente e colaborar para sua atualizagdo e
aperfeicoamento.

Art.07—O técnico de seguranca do trabalho podera delegar parcialmente a execugao dos
servigos a seu cargo a um colega de menor experiéncia, mantendo-os sempre sob sua
responsabilidade técnica.

Art. 08 — Considerar a profissdo como alto titulo de honra e no praticar nem permitir a
pratica de atos que comprometam a sua dignidade.

Art.09—Cooperar para o progresso da profissdo, mediante o intercaimbio de informagdes
sobre os seus conhecimentos e contribui¢cdo de trabalho as associacdes de classe ¢ a
colegas de profissao.

Art.10 — Colaborar com os 6rgaos incumbidos da aplicag@o da lei de regulamentag@o do
exercicio profissional e promover, pelo seu voto nas entidades de classe, a melhor
composicdo daqueles 6rgaos.

Art.11 — O espirito de solidariedade, mesmo na condi¢do de empregado, ndo induz nem
justifica a participag@o ou conivéncia com o erro ou com os atos infringentes de normas
técnicas que regem o exercicio da profissao.

CAPITULOIII

DOS DEVERES

Art. 12 — Guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio profissional licito,
inclusive no ambito do servigo publico, salvo os casos previstos em lei ou quando
solicitado por autoridades competentes e as institui¢des representativas da categoria
Art.13 —Se substituido em suas fung¢des, informar ao substituto todos os fatos que devam
chegar ao seu conhecimento, a fim de habilita-lo para o bom desempenho das funcdes a
serem exercidas.
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Art.28 — Abster-se da aceitacdo de encargo profissional em substitui¢do a colega que dele
tenha desistido para preservar a dignidade ou os interesses da profissdo ou da classe,
desde que permanecam as mesmas condi¢des que ditaram o referido procedimento.
Art.29 — Niao tomar como suas ou desqualificar os trabalhos, iniciativas ou solugdes
encontradas por colegas, sem a necessaria citagio ou autorizagao expressa.

Art. 30 — Nao prejudicar legitimos interesses ou praticar de maneiras falsas ou
maliciosas, direta ou indiretamente, a reputagdo, a situacio ou a atividade de um colega.

CAPITULO VI

DAS PROIBICOES

Art.31 —E vetado ao técnico de seguranga do trabalho anunciar, em qualquer modalidade
ou veiculo de comunicagdo, conteudo que resulte na diminuicdo do colega, da
organizacdo ou da classe.

Art.32 — Assumir, direta ou indiretamente, servigos de qualquer natureza, com prejuizo
moral ou desprestigio para classe.

Art.33 — Auferir qualquer provento em fun¢ao do exercicio profissional que ndo decorra
exclusivamente de sua pratica licita ou servi¢os ndo prestados.

Art.34 — Assinar documentos ou pegas elaborados por outros, alheios a sua orientagdo,
supervisdo e fiscalizacao.

Art.35 — Exercer a profissdo quando impedido, ou facilitar, por qualquer meio, o seu
exercicio aos ndo habilitados ou impedidos.

Art.36 — Aconselhar o trabalhador ou o empregador contra disposi¢des expressas em lei
ou contra os principios fundamentais e as normas brasileiras de segurang¢a e satide no
trabalho.

Art. 37 — Revelar assuntos confidenciais por empregados ou empregador para acordo ou
transa¢do que, comprovadamente, tenha tido conhecimento.

Art.38 — Iludir ou tentar a boa fé do empregado, empregador ou terceiros, alterando ou
deturpando o exato teor de documentos, bem como fornecendo falsas informacdes ou
elaborando pegas inidoneas.

Art.39 — Elaborar demonstragdes na profissdo sem observancia dos principios
fundamentais e das normas editadas pelas institui¢cdes representativas da categoria Art.40
— Deixar de atender as notificacdes para esclarecimento a fiscalizagio ou intimagdes para
instrucdo de processos.

Art.41 —Praticar qualquer ato ou concorréncia desleal que, direta ou indiretamente, possa
prejudicar legitimos interesses de outros profissionais.

Art.42 — Expressar-se publicamente sobre assuntos técnicos sem estar devidamente
capacitado para tal e, quando solicitado a emitir sua opinido, somente fazé-lo com
conhecimento da finalidade da solicitacdo e em beneficio da coletividade.

Art. 43 — Determinar a execugdo de atos contrarios ao codigo de ética dos profissionais
que regulamenta o exercicio da profissao.
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Art.44 — Usar de qualquer mecanismo de pressdo ou suborno com pessoas fisicas e
juridicas para conseguir qualquer tipo de vantagem.

Art.45 — Utilizar forma abusiva o poder que lhe confere a posi¢do ou cargo para impor
ordens, opinides, inferiorizar as pessoas e/ou dificultar o exercicio profissional.

CAPITULOVII

DACLASSE

Art.46 —Acatar as resolugdes votadas pela classe, inclusive quanto a honorarios.

Art.47 — Prestigiar as entidades de classe contribuindo, sempre que solicitado, para o
sucesso de suas iniciativas em proveito da profissdo, dos profissionais e da coletividade.

CAPITULO VIII

DOS DIREITOS

Art.48 — Representar perante os 6rgdos competentes as irregularidades
comprovadamente ocorridas na administracio de entidade da classe.

Art.49 — Recorrer as institui¢des representativas da categoria, quando impedido de
cumprir o presente codigo e as leis do exercicio profissional.

Art.50 — Renunciar as fungdes que exerce logo que positivar falta de confianga por parte
do empregador, a quem devera notificar com trinta dias de antecedéncia, zelando,
contudo, para que os interesses dos mesmos ndo sejam prejudicados, evitando
declaragdes publicas sobre os motivos da renuncia.

Art. 51 — O técnico de seguranga do trabalho podera publicar relatdrio, parecer ou
trabalho técnico—profissional e assinado sob sua responsabilidade.

Art. 52 — O técnico de seguranga do trabalho, quando assistente técnico, auditor ou
arbitro podera recusar sua indicagdo quando reconhega no se achar capacitado em face
daespecializacdo requerida.

Art.53 —Recusar-se a executar atividades que ndo sejam de sua competéncia legal.

Art. 54 — Considerar-se impedido para emitir parecer ou elaborar tarefas em ndo
conformidade com as normas de seguranga e saude no trabalho, e orientagdes editadas
pelas instituigdes representativas da categoria.

Art. 55 — O técnico de seguranga do trabalho podera requerer desagravo publico as
institui¢des representativas da categoria quando atingido, publica e injustamente, no
exercicio de sua profissao.

CAPITULOIX

DASPENALIDADES

Art. 56 — A transgressdo de preceito deste codigo constitui infragdo ética, sancionada,
segundo a gravidade, com a aplicagdo de uma das seguintes penalidades:
—Adverténciareservada;

—Censurareservada;

—Censura publica;
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Naaplicagdo das sancdes €ticas sdo consideradas como atenuantes:

—Falta cometida em defesa de prerrogativa profissional;

—Auséncia de punicdo ética anterior;

—Prestagdo de relevantes servigos a classe.

Art.57 — O julgamento das questdes relacionadas a transgressdo de preceitos do Codigo
de Etica incumbe, originariamente, as instituicdes representativas da categoria, que
funcionardo como Comissdo de Etica, facultado recurso dotado de efeito suspensivo,
interposto no prazo de trinta dias.

Art.58 — Nao cumprir, no prazo estabelecido, determinacdo das instituigdes
representativas da categoria, depois de regularmente notificado. )

Art.59 — O recurso voluntario somente sera encaminhado a Comissao de Etica, para
manter oureformar parcialmente a deciséo.

Art.60 — Quando se tratar de denuncia, as institui¢des representativas da categoria
comunicara ao denunciante a instauragéo do processo até trinta dias depois de esgotado o
prazo de defesa.

Art. 61 - Compete as instituigdes representativas da categoria, em cuja jurisdigdo se
encontrar inscrito o técnico de seguranca do trabalho, a apuracdo das faltas que
cometerem contra este Codigo e a aplicagdo das medidas previstas na legislacdo em
vigor.

Art.62 — As infragdes deste codigo de ética serdo julgadas pelas Comissdes
Especializadas instituidas pelas instituicdes representativas da categoria, conforme
dispoe a legislagdo vigente.

Art. 63 — A cassagdo consiste na perda do direito ao exercicio da profissdo de técnico de
seguranca do trabalho e sera por decisdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art.64 — Considera-se infracdo ética a acdo, omissdo ou conivéncia que implique em
desobediéncia e/ou inobservancia as disposi¢des do codigo de ética dos profissionais
técnicos de seguranca do trabalho.

Art. 65 — Atentar para as resolugcdes especificas sobre as graduagdes das penalidades.
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CBO 3516: Técnicos em seguranca no trabalho

3516-05 Técnico em seguranga no trabalho, Técnico em meio ambiente, seguranga ¢
saude, Técnico em seguranga industrial.

Descricio sumaria:

Elaboram, participam da elaboragdo e implementam politica de saide e seguranga no
trabalho (SST); realizam auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area; identificam
variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente.
Desenvolvem acdes educativas na area de saiude e seguranga no trabalho; participam de
pericias e fiscalizagdes e integram processos de negociagdo. Participam da adog¢éo de
tecnologias e processos de trabalho; gerenciam documentagdo de SST; investigam,
analisam acidentes e recomendam medidas de prevengao e controle.

Condicdes gerais de exercicio:

Exercem suas fungdes em empresas dos mais diversos ramos de atividades. Sao
contratados na condigdo de trabalhadores assalariados, com carteira assinada. Em geral,
atuam de forma individual, sob supervisdo permanente, em ambientes fechados, no
periodo diurno, exercendo o trabalho de forma presencial. Algumas de suas atividades
podem ser desenvolvidas sob pressdo, levando-os a situaco de estresse. Os profissionais
podem, ainda, estar expostos a agdo de materiais toxicos, radia¢do, ruido intenso e altas
temperaturas.

Formacio e experiéncia:
O exercicio dessa ocupagao requer formacdo de nivel médio e curso técnico de seguranga
no trabalho.

Areas de atividades

1. Elaborar e participar da elaboracdo da politica de SST.

2. Implantar a politica de SST.

3. Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area de SST.
4. Identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente.

5. Desenvolver agdes educativas na area de SST.

6. Participar de pericias e fiscalizagdes.

7. Integrar processos de negociacao.

8. Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho.

9. Gerenciar documentagdo de SST.

10. Investigar acidentes.
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A-ELABORAR E PARTICIPAR DAELABORACAO DA POLITICADE SST

1.

2
3
4
5.
6.
7
8
9.
1

Acompanhar aimplantagdo da politicade SST

Acompanhar as equipes multidisciplinares para avaliagido
Gerenciar aplicabilidade da politica de SST.

Estabelecer programas, projetos e procedimentos de melhoria.
Elaborar e acompanhar programas preventivos e corretivos.
Desenvolver programas, projetos e procedimentos de melhoria.
Implantar procedimentos técnicos e administrativos.

Emitir ordem de servigo.

Acompanhar ordem de servico.

0. Promoveragao conjunta com a area de satde.

C-REALIZAR AUDITORIA,ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO NA AREA DE

SST

bl

el

—_ O

Avaliar o ambiente de trabalho.

Interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas implantados.
Validar indicadores de eficiéncia e eficacia.

Avaliar as atividades da organizag¢do versus os programas oficiais de SST e
outros.

Adequar apoliticade SST as disposigdes legais.

Identificar indicadores para replanejamento do sistema.

Adotar metodologia de pesquisas quantitativas e qualitativas.

Verificar o nivel de atendimento e perspectivas de avanco.

Verificar implementagio de a¢des preventivas e corretivas.

Avaliar o desempenho do sistema.

Estabelecer mecanismos de intervengao.

D - IDENTIFICAR VARIAVEIS DE CONTROLE DE DOENCAS, ACIDENTES,

i

S0 e

0

QUALIDADE DE VIDAE MEIO AMBIENTE
Utilizar metodologia cientifica para avaliag@o.
Realizar inspegao.

Realizar andlise preliminar de risco.

Elaborar e participar de laudos ambientais.

Estudar arelacdo entre as ocupacdes dos espagos fisicos com o desenvolvimento
sustentavel.

Avaliar procedimentos de atendimentos emergenciais.
Participar do sistema de gestdo ambiental.

Registrar procedimentos técnicos.

Supervisionar procedimentos técnicos.

Emitir parecer técnico.
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E-DESENVOLVERACOES EDUCATIVAS NAAREADE SST

Identificar as necessidades educativas em SST.

Promover agdes educativas em SST.

Elaborar cronograma de agdes educativas de seguranga e satide do trabalho.

Elaborar recursos e materiais didaticos de agdes educativas de seguranga e

saude.

Interagir com equipes multidisciplinares.

Disponibilizar material e recursos didaticos.

Formar multiplicadores.

Implementar intercambio entre técnicos de seguranca do trabalho.

Difundir informacdes.

10. Utilizar métodos e técnicas de comunicagao.

11. Avaliaragdes educativas de seguranga e saude.

12. Participar dos programas de humanizagao do ambiente de trabalho.

13. Orientar 6rgaos publicos e comunidade para o atendimento de emergéncias
ambientais.

14. Participar de a¢des emergenciais.

B L=

00N

F- PARTICIPAR DE PERICIAS E FISCALIZACOES
Elaborar laudos periciais.

Atuar como perito assistente.

Interagir com os setores envolvidos.

Propor medidas e solugdes.

Acompanhar processos nas diversas esferas judiciarias.

NhE W=

G -INTEGRARPROCESSOS DENEGOCIACAO
1. Orientar as partes em SST.
2. Utilizar oreferencial legal.
3. Promoverreunides com as contratadas.
4. Exigir o cumprimento das clausulas contratuais relativas a SST.
5. Assessorar nasnegociagdes.
6. Elaborar clausulas de SST para acordos e negociacdes coletivas.

H - PARTICIPAR DA ADOCAO DE TECNOLOGIAS E PROCESSOS DE
TRABALHO

Analisar a aplicacdo de tecnologia.

Avaliar impacto da adogao.

Estabelecer procedimentos seguros e saudaveis.

Inspecionar implantagéo.

Estabelecer formas de controle dos riscos associados.

Emitir parecer sobre equipamentos, maquinas € processos.

kW=
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I-GERENCIAR DOCUMENTACAO DE SST
1. Elaborar manual do sistema de gestdo de SST.
Elaborar normas de procedimentos técnicos e administrativos.
Produzir anexos de atualizagdo.
Gerar relatorios de resultados.
Documentar procedimentos e normas de sistemas de seguranga.

Revisar documentacdo de SST.

Atualizar registros.

Organizar banco de dados.
0. Alimentarrede de informagoes.

J-INVESTIGARACIDENTES

Nk wbhe

Competéncias pessoais

1. Demonstrar capacidade de
observacao técnica.

2. Demonstrar ética.

3. Trabalhar em equipe.

4. Demonstrar capacidade de

discernimento.

5. Administrar conflitos.

Selecionar metodologia para investigagao de acidentes.
Analisar causas de acidentes.

Determinar causas de acidentes.
Identificar perdas decorrentes do acidente.
Elaborar relatério de acidente de trabalho.
Propor recomendagdes técnicas.

Verificar eficacia das recomendagdes.

2

3

4

5.

6. Controlaratualizacdo de documentos, normas ¢ legislacao.
7

8

9.

1

negociacao.
7. Tomar decisdes.
8. Demonstrar visio sistémica.

9. Demonstrar capacidade de

comunicagio.

10. Delegar atribuigdes.
11. Demonstrar atitude proativa.

6. Demonstrar capacidade de

Recursos de trabalho

Contador geiger
Bootsball

Analisador de vibracao
Monitores passivos
Detectores de gases
Higrometro
Anemometro

Balao de tedlar

Tubos dessilicagel
Computador e periféricos
Monitores ativos

Dosimetro
Oximetro
Termometro de bulbo seco

Termometro de bulbo umido

Termometro de globo
TermoOmetro infravermelho
Magquina fotografica
Telefone

Radiotransmissor
Retroprojetor

Televisdo e video
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Kitdeavaliacdo de poeiras
Equipamentos de prote¢do
individual

Maquina copiadora

Fax, maca, furadeira,
veiculos de emergéncia
Chave de fenda, kit de
emergéncia, chave de
mangue

Chave de valvula de rede de
hidrantes
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PROGRAMA DE ENSINO

-Médulo 1

Normas brasileiras

- Pecgas planas

- Perspectivas paralelas

- Projegdes ortogonais

- Cortes e representacdes ortogonais

- Elementos roscados

- Elementos normalizados

- Desenhos especiais

- Instrumental

- Anélise de projetos

- Linhas, cotas e escalas

- Dimensdes e notagdes

- Normas para identifica¢do de materiais
- Introdugéo a um programa computacional de
desenho

- Desenhos de elementos de maquinas

Perfil Profissional

Ao concluir o curso, o aluno como
profissional devera ter condi¢des de:

— Elaborar e participar da elaboragdo da
politicade SST

—Implantar a politicade SST

— Realizar auditorias, acompanhamento e
avaliagdonaareade SST

— Identificar variaveis de controle de doengas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente
— Desenvolver acdes educativas na area de

E) Competéncias Pessoais

- Demonstrar capacidade de observacdo
técnica

- Demonstrar ética

- Trabalhar em equipe

- Demonstrar capacidade de discernimento
- Administrar conflitos

- Demonstrar capacidade de negociagio

- Tomar decisdes

-Demonstrar visdo sistémica

- Demonstrar capacidade de comunicagio
- Delegar atribuigdes

- Demonstrar atitude proativa

- Desenhos de conjuntos arquitetonicos e seus
detalhamentos

- Dureza dos materiais

- Arranjo fisico

- Projeto de fabrica

- Projeto de plantas e layout

- Dimensionamento de areas (espago)

- Leitura e interpretacdo de planta baixa e
isométrica.

Médulo IT

- A ergonomia na era tecnologica

- Principios e aplicabilidade da ergonomia

- A aplicagdo da ergonomia na prevencdo de
acidentes e doengas ocupacionais

- Fadiga, idade e vigilancia de movimentos

SST

—Promover qualidade de vida no trabalho
—Participar de pericias e fiscalizagdes

— Integrar processos de negociagio

— Participar da adogdo de tecnologias e
processos de trabalho

—Gerenciar documentagdo de SST
—Investigar acidentes

— Realizar primeiros socorros em situagdes de
emergéncia

- Aplicagdo de forgas

- A influéncia da ergonomia na iluminagéo,
cores, clima e outros

-EstudodaNR 17

Modulo III

- Estudo de tempo e movimentos

- Antropométrica

- Postos de trabalho

- Limitagdes sensoriais

- Trabalho em turno

- Elaboragao de analise ergonomica dos postos
de trabalho.
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Resolucdo CNE/CEB N° 04 de 06 de junho de 2012

TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO - 1.200 HORAS

Atua em agdes prevencionistas nos processos produtivos com auxilio de
métodos e técnicas de identificacdo, avaliacdo e medidas de controle de riscos
ambientais de acordo com normas regulamentadoras e principios de higiene e satde
do trabalho. Desenvolve a¢des educativas na area de satde e seguranga do trabalho.
Orienta o uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) e Equipamentos de
Protegdo Coletiva (EPC).

Coleta e organiza informagdes de saude e de seguranca no trabalho.
Executa o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA). Investiga, analisa
acidentes e recomenda medidas de prevencdo e controle.

Possibilidades de temas a serem abordados na formagao:

Legislagdo. Sistema de seguranga e saude no trabalho. Preven¢do e controle de
riscos. Tecnologias de prevencdo e combate a incéndio e suporte emergencial a vida.
Meio ambiente e qualidade de vida. Ergonomia. Desenho técnico. Doencas
ocupacionais.

Possibilidades de atuagao:

Instituigdes publicas e privadas, fabricantes e representantes de equipamentos de
seguranga.

Infraestrutura recomendada:

Biblioteca com acervo especifico e atualizado. Laboratério de informatica com
programas especificos.

Laboratorio de combate a incéndio. Laboratorio de higiene e seguranca do trabalho.
Laboratorio de suporte basico a vida.
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AS DUVIDAS MAIS COMUNS DA PROFISSAO

1 - O técnico de seguranca do trabalho pode chefiar a equipe do

SESMT quando houver outros profissionais com formacio superior?
Resposta: O que determina a hierarquia em uma equipe deve ser competéncia
profissional.

2 - Qual o principal conselho para o sucesso nesta profissio?

Resposta: Manter-se bem informado sobre as inova¢des da drea, buscar permanente
atualiza¢do de conhecimentos e, principalmente, ndo querer ser apenas mais um
profissional e desenvolver uma especializagdo diferenciada.

3 - Qual a divisido ou departamento da empresa é melhor para subordinacgio ou
alocacio dos técnicos de seguranca do trabalho:

Resposta: A melhor drea é aquela gerenciada por profissional comprometido com a
melhoria continua do ambiente de trabalho e com poder de decisédo. O gerente que
entende que seguranga do trabalho é uma drea legalista e geradora de custo sem
retorno ndo contribui para os bons resultados.

Seguranga e satide no trabalho tem que fazer parte dos negdcios da empresa.

4 - A profissdo tem perspectivas de futuro positivo:

Resposta: Ndo é possivel implementar programas de qualidade, produtividade e
competitividade com sucesso, sem associar a melhoria continua do ambiente de
trabalho. O profissional mais indicado e preparado tecnicamente para facilitar este
processo é o técnico de seguranga do trabalho.

5 - O técnico pode elaborar programas de seguranca:
Resposta: O técnico pode e deve elaborar programas de seguranca. O PPRA —
Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais é um exemplo dessa condigdo.

6 - Qual a relacio do técnico de seguranca do trabalho com a CIPA:
Resposta: O técnico deve atuar como o principal facilitador e organizador dos
trabalhos da CIPA, experiéncias prdticas mostraram que, por traz de uma CIPA
atuante certamente ha um bom profissional de seguranga.

7 - As atividades do técnico de seguranca do trabalho tém ligacio com atividades
de qualidade total e programas de produtividade:

Resposta: A empresa para ter uma produtividade recomendavel e qualidade
sustentada, deve ser sensivel para com as questdes de seguranga.
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8- Qual a principal ferramenta de trabalho para o desempenho da

Profisséo:

Resposta: Depende do ponto de vista particular de cada caso. Atualmente, lideranga,
perspicdcia, versatilidade, motivagdo, senso de equipe, aléem da vivéncia, sdo fatores
preponderantes de sucesso profissional com habilidade em gestdo.

Todavia, a criatividade e iniciativa propria sdo indispensdveis neste momento em que
vivemos. A habilidade de gerenciar e desenvolver programas de educacdo e formacdo é
outro destaque fundamental em meio a essas qualidades. Lembramos que, nos atuais
sistemas de gestdo — e para a gestdo de seguranca e saiide no trabalho (SG— SST), todo o
trabalho devera ser construido em equipe multidisciplinar e administrado ou gerido por
um profissional competente. Esse profissional podera ser, sem duvida, o técnico de
seguranga do trabalho no que couber.

9 - Como agir para superar o indiferentismo dos dirigentes de empresas com relacio
aseguranca e saude no trabalho:
Resposta: Ser proativo, bom negociador e persistente nos objetivos.

10 - O que fazer para crescer a ética e o sentimento de classe como técnico de
seguranca do trabalho?

Resposta: Integrar-se com as entidades de classe e participar das acdes, na busca da
prdtica destes comportamentos.

11 - Qual é a postura do técnico de seguranca do trabalho na intermediacio dos
conflitos entre empregador e trabalhadores nas questdes de seguranca e satide no
trabalho?

Resposta: Atuar como facilitador e/ou negociar, otimizando os recursos humanos e
materiais, na busca da preservacdo da seguranca e savde no trabalho.

12 - O técnico de seguranca do trabalho pode exercer outras funcées nio
relacionadas com seguranca e saude no trabalho?

Resposta: Ndo. E vetado legalmente o desvio de fungdo deste profissional, porém, a falta
de evidéncias de aplicacdo profissional, induz os dirigentes de empresas a promover estes
desvios, a polivaléncia é um perfil moderno, tendo sempre o cuidado da correlagdo com
os processos de melhoria continua e a prevengdo de acidentes e doengas do trabalho.

13 - Qual a melhor definiciio do papel do técnico de seguranca do trabalho, como
agente de treinamento, agente de comportamentos politico-social, técnico,
administrador ou facilitador?

Resposta: A razdo da existéncia desta profissdo é a promogdo e prevengdo da saude e
integridade fisica dos trabalhadores, o que se consegue através de mudancas de
comportamento em todos os niveis hierdrquicos, portanto, o profissional deve estar
preparado, para o uso de todos estes componentes, aplicando a dosagem de acordo

com a realidade local.
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14 - Qual a relacio deste profissional com os processos de qualidade?

Resposta: As ferramentas utilizadas nas politicas de qualidade total sdo as mesmas
utilizadas para fazer seguranca no trabalho, por exemplo: medicdo de desempenho,
auditorias, melhoria continua, treinamentos, comprometimentos, etc.

Obs.: A empresa, para boa qualidade e produtividade, deve ser boa em seguranca do
trabalho.

15 - Como medir o desempenho em seguranca e satide no trabalho?

Resposta: Cada organizacdo deve formatar seu processo proprio de medigdo de
desempenho, porém, concretamente, devemos estabelecer os atendimentos de todos os
dispositivos das NRs (28) da Portaria 3.214, do MTE, Leis Municipais e Convengdes
Coletivas de Trabalho, atribuindo peso para as situagdes ndo conforme, em processo
participativo.

16 - Qual a importincia da Politica Nacional de Seguranca e Satde no Trabalho -
PNSST, Dec. 7.602/2011, da Presidéncia da Republica para o Técnico de Seguranca
eparaaPrevencio?

Resposta: Este decreto universaliza a prevengdo de acidentes para todas as instituigdes
e empresas que empregam, independentemente do tamanho, o que antes era limitado aos
trabalhadores celetistas, a gestdo em SST em todos os postos de trabalho, onde o técnico
de seguranca é o principal profissional indicado para desempenhar esta gestéo.

17 - Como obter resultados positivos e sustentados no exercicio da profissio e ser
reconhecido nas relacées de trabalho?

Resposta: Praticar gestdo focada, com agdes continuadas, metas e objetivos claros,
pro-atividade, com base em indicadores de resultados sistematizado e participativo.
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10 principios que norteiam a seguranca e saude no trabalho

1. Seguranga do trabalho é prioridade maxima, devendo ser tratado como parte
integrante do negocio da empresa.

2. A empresa, para ser boa em qualidade, produtividade e rentabilidade, tem que ser
boa em qualidade de vida no trabalho. A base de uma boa gestdo de seguranga do
trabalho € dar o primeiro passo e aplicar a¢des de melhorias continuas.

3. Osacidentes e doengas do trabalho acontecem onde a prevencgéo falha.

4. Segurancga do trabalho se faz com conhecimento, comprometimento e atitudes
integradas dos empregadores, trabalhadores e governos.

5. Somente podemos afirmar a existéncia de dignidade no trabalho na auséncia da
insalubridade e risco de acidente.

6. A politica de seguranga no trabalho somente sera socialmente justa se aplicada
com conceito da universalizagdo, assistindo de forma igual a todos os trabalhadores
independentes do tamanho da empresa e regime de vinculo de trabalho.

7. E importante a oferta de boa assisténcia as vitimas de doencas e acidentes de
trabalho; porém, o mais importante ¢ evitar as ocorréncias praticando a prevengao.

8. Seguranga do trabalho deve ser tratado como investimento e ndo custo. Cada real
aplicado representa economia de quatro vezes este valor, servindo de base para o
negdcio sustentado.

9. O técnico de seguranca do trabalho € o tinico profissional que tem como profissao
promover seguranca e saude do trabalho, considerando que os demais profissionais
do SESMT sdo especializagdes e o cipeiro é voluntario, e todos sdo importantes ¢
indispensaveis nas agdes integradas de prevengdo de acidentes.

10. O sucesso da seguranga no trabalho esta vinculado aos principios dos valores

humanos e respeito a vida, considerando que o trabalho de ser fonte de realizagdo e
ndo de sofrimento.
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REPRESENTACAO PROFISSIONAL DA CATEGORIA DOS TECNICOS DE
SEGURANCA DO TRABALHO

FEDERACAO

1 - Federagdo Nacional dos Técnicos de Seguranc¢a do Trabalho — FENATEST
Av. Sao Jodo, 755 —¢j 31 - CEP 010035-100 — Centro - Sao Paulo

CNPJ 71742126/0001-80 - / Fone: 011-3222-9399/3331-2700
presidencia@fenatest.org.br / fenatest@fenatest.org.br
https://www.facebook.com/fenatest.fenatest.9 - www.fenatest.org.br

SINDICATOS
2- Sind. dos Téc. Seguranga do Trabalho do Est. de Alagoas — SINTESTAL - AL
Trav. Cipriano Juca, 78, sala 203 Ed. Santa Rita - Bairro Pogo - Cep: 57025-630 - Maceio- Al

Fone: 82-98826-0750 - E-mail: harrinsontecseg@gmail.com; sintestal@gmail.com
End.Correspondéncia: R. Santa Amalia, 29 — cond. Dolar — Cep 57044-086 — Macei6 - AL

3- Sindicato dos Técnicos de Seguranca do Estado do Tocantins - TO
Quadra 504 Norte, Alameda 01, Lote 12 — Plano Norte - 77.006.610 - Palmas Tocantins — TO

(63) 8471-8511_- E-mail: sintestto(@gmail.com - www.sintestto.org.br

4 — Sind. dos Téc. de Seguranga do Trabalho no Estado do Amazonas - SINTEST - AM
Av. Eduardo Ribeiro 654 - Sala 201 - Edificio Zulmira Bittencourt - CEP 69.010-001 -
Bairro Centro - Manaus — AM - Fone 92-99116-8247/ 3304-4158

E-mail: sintest@sintestam.org.br; -www.sintestam.org.br

5 —Sind. dos Téc. de Seguranga do Trabalho do Estado da Bahia — BA

Av. 7 de Setembro, 80 — 5° And s/503/504 — Ed. Sao Pedro - cep: 40060-001
Salvador Bahia — BA — Tef. (71) 3322-6999/ 9114-8049

E-mail: sintesbaia@ig.com.br, sintesb.diretoria@gmail.com, sintesb@sintesb.org.br

6 — Sind. dos Téc. de Seguranca do Trabalho no Estado de Sergipe — SINTEST - SE
Av. Bardo de Mauim 425, sala 02, 2° piso - 49015-040- Aracaji — SE — fone (79) 9996-
1809/9971-4800 - E-mail: - www.sintestse.org/index.html - www.sintestse.com.br

7— Sind. dos Téc. de Seguranga do Trabalho no Distrito Federal — SINDEST- DF

Setor comercial Sul Quadra 4 bloco "A"- 2% andar Edificio Israel Pinheiro - 03 LOTE 630
CEP: 712000-980 BRASILIA-DF - Fone: (61) 3372-2437

E-mail: sintest.df@gmail.com — www.sintestdf.com.br

8-Sindicato dos Técnicos de Seguranca do Estado do Espirito Santo - SINTEST/ES
Av. Nossa Senhora da Penha, 280 - Sala: 207 - CEP: 29055-050 - Praia do Canto - Vitoria/ES
Fone: (27) 3100-5424 - 3014-8614 (VIVO FIXO) - Fone: (27) 9.9792-9769

www.sintestes.org.br - sintestes@hotmail.com -
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9 — Sind. dos Téc. de Seguranca do Trabalho no Est. de Goias — SINTEST-GO
Av. Anhanguera, 5389 — Ed. Anhanguera - sala 1606 -74043-011- Goiania — Centro - GO
Fone: (62)3212-6264/ 9953-6606/ 9112-0569/8119-6038 - sintesgo@ibest.com.br

10- Sind. dos Téc. de Seguranca do Trabalho no Est. do Maranhdao — SINDEST-MA

Av. Geronimo do Albuquerque, n° 3719 - sala 10 — Casa do Trabalhador — Bairro Calhau
Cep: 65.070-903 — Sdo Luis/ MA Fone: (98) 3232-2298/98332-1183

E-mail: sintest-ma@elo.com.br

11- Sind. dos Téc. de Seguranga do Trabalho no Est. do Mato Grosso — SINTEST-MT
R. Prf. Feliciano Galdino, 320 - Porto - Cep: 78025-100 — Cuiaba/ MT

Fone: (65)3622-1722 /2127-9154/ 3665-2096/9297-7250/65 9672 0320
E-mail: sintesmt@hotmail.com antoniocorrea_(@hotmail.com

12- Sind. dos Téc. de Seg. do Trabalho no Est. do Mato Grosso do Sul — SINTEST-MS
Endereco: Travessa Angelo Fragelli, 07 CEP: 79080-- 165 Jardim América Campo Grande /
MSFone: TEL.: (67)3342-1074 E 9291-3739

E-mail: sintestms.presidencia@hotmail.com, sintestms@hotmail.com

13 — Sind. dos Téc. de Seguranga do Trabalho no Est de Minas Gerais — Sintest - MG
Av. Augusto de Lima, 233 salas 1325/1329 - Centro - Cep: 30190-000

Belo Horizonte/ MG - Fone: (31) 3213-2279

E-mail: contato@sintestmg.org.br / Site: www.sintestmg.org.br

14- Sind. dos Téc. de Seguranga do Trabalho no Estado do Para — Sintest - PA
Rua Generalissimo Deodoro, 992 — Bairro Nazaré —
Cep: 66055-240 — Belém — PA Fone: 91-9168-0557/8310-1036

E-mail: sintespa@gmail.com jorgeateles@gmail.com

15 — Sind. dos Téc. de Seguranga do Trabalho no Estado do Paraiba - PB
Av, Cruz Cordeiro, 75 — Bairro - Varadouro - Cep: 58.010-120 - Jodo Pessoa / PB

E-mail; nivalbtecnico@hotmail.com - Site: sintestpb.org.br

16 — Sind. dos Téc. de Seguranca do Trabalho no Est. do Parana — SINTESPAR-PR
Rua Francisco Torres, 545, 50 andar, sala 502 - Centro

CEP: 80060-130 - Curitiba - Parana - Brasil Tel. (41) 3363-4152/9113-2506 —
E-mail: sintespar@yahoo.com.br; Site: www.sintespar.com.br

17 — Sind. dos Téc. de Seguranga do Trabalho no Estado de Pernambuco - PE
R: Siqueira Campos, 279, sala 506, Ed: Brasilia- Bairro Santo Antonio

Cep: 50.010-010 Recife — PE - Fone: (81) 3224-6244

E-mail: sinditestpe@bol.com.br - Site: www.sinditestpe.org.br
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18 — Sind. dos Téc.de Seguranga do Trabalho no Estado do Piaui — SINTEST-PI
Rua Coelho Rodrigues, 1284 - Sala 204 - Centro - Cep: 64.000-080 — Teresina — PI
Fone:(86) 99968-8887/98821-7441/99580-2534

E-mail: bfrancisco31@yahoo.com.br, decaranovasintest-pi@hotmail.com

19 — Sind. dos Téc. de Seguranga do Trabalho no Est do Rio de Janeiro — Sinterj - RJ
R: Lucas Rodrigues, 06, sala 306/308 - Cep: 21.250-410 Rio de Janeiro — RJ

Fone (21) 2481-5912

E-mail: dete.guel@yahoo.com.br- sintserj2016@gmail.com www.sinterj.org.br

20 — Sind. Dos Técnicos de Seg. no Trabalho no Estado Rio Grande do Norte - RN
Av. Deodoro da Fonseca, 914 - CEP: 59025-600 — Centro - Natal - RN.
Fone:(84)988481478 - 991979713 - E-mail: sindtstrn@gmail.com ; pedrogsst@hotmail.com

21 — Sind dos Téc de Seg. do Trabalho no Est do Rio Grande do Sul — SINDITEST- RS
R: Das Flores, 105 Cj: 406 — Centro - Cep: 90020-122 — Porto Alegre — RS
- Fone: (51) 3221-7120 - E-mail: nilson_tst@yahoo.com.br - Site: www.sinditestrs.org.br

22 — Sind. dos Téc. de Seguranga do Trabalho no Estado de Rondonia - SINTEST- RO
Av. Dois de Abril, n° 556 - Bairro Urupa - Cep:76.900.207 - J. Parana — Rondonia —

Fone: (69) 69-9235-9286 - E-mail: sintest@hotmail.com — alzenieuropa@hotmail.com

23- Sind. dos Téc de Seg do Trabalho no Estado de Santa Catarina — Chapeco — SC
Fone: (49) 3329-1717 / 3436-7300
Site: www.sintesc-sc.com.br / jocaseg@yahoo.com.br / sintesc2007@yahoo.com.br

24 — Sind. dos Téc de Seguranca do Trabalho no Estado de Sdo Paulo — SINTESP - SP
R. 24 de Maio, 104 — 5° andar - Republica - Cep: 01041-000 — Sao Paulo — SP
Fone: (11) 3362-1104 - Site: www.sintesp.org.br E-mail: sintesp@sintesp.org.br

25 — Sind. dos Téc. de Seguranga do Trabalho no Est. do Ceara — SINTEST- CE
R. Bario do Rio Branco,1071 7° andar, sala 713 Centro
Cep: 60.025-061 — Fortaleza — CE Fone (85) 3013-8147 / (85) 9.8771-7558

E-mail: sintestce@gmail.com / netobemtst@gmail.com - www.sintestce.org.br
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Politica Nacional de Seguranca e Satide no Trabalho DECRETO N° 7.602,
DE 7 DE NOVEMBRO DE 2011 - PLANSAT
Plano Nacional de Seguranca e Saiide no Trabalho e seus 8 Objetivos:

OBIJETIVO 1
Inclusdo de todos trabalhadores brasileiros no sistema nacional de promogao e

protecdo da Seguranga e Saude no Trabalho — Seguranca e Saude e Seguranga do
Trabalho.

OBJETIVO 2
Harmonizagdo da legislagdo trabalhista, sanitria, previdenciaria e outras que se
relacionem com Seguranca e Saude e Seguranga do Trabalho.

OBJETIVO 3
Integrac@o das agdes governamentais de Seguranca e Satde e Seguranca do
Trabalho.

OBJETIVO 4
Adocdo de medidas especiais para atividades laborais submetidas a alto risco de
doencas e acidentes de trabalho

OBJETIVO 5
Estruturagdo de uma rede integrada de informa¢des em Seguranga e Saude e
Seguranga do Trabalho.

OBJETIVO 6
Implementacdo de sistemas de gestdo de Seguranga e Saude e Seguranga do
Trabalho nos setores publico e privado.

OBJETIVO 7
Capacitagio e educacdo continuada em Seguranca e Saude e Seguranga do
Trabalho.

OBJETIVO 8

Criagdo de uma agenda integrada de estudos e pesquisas em Seguranga e Saude e
Seguranga do Trabalho.
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