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 É mencionado na legislação trabalhista  Regido pelos dispositivos do trabalho presencial

 Equiparação  o controle das horas trabalhadas Controle sobre a jornada é diferente

 Forma alternativa de se trabalhar Obedece a uma série de determinações.

 O funcionário é essencialmente Celetista  Cumpre várias determinações 



(IBGE) em 2018 3,8 milhões de brasileiros trabalhavam em casa.
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística

(Sobratt), cresceu 22% entre 2016 e 2018
Sociedade Brasileira de Teletrabalho e Teleatividades

45% das empresas já praticava home office 
15% estavam avaliando implantar.

66% das empresas adotaram com carga

horária definida, mas com flexibilidade de

horário.

22% adotaram a jornada completamente

flexível, podendo trabalhar em qualquer

horário, já que o trabalho é medido por

atividade e resultado.

18% adotaram o regime rígido, com hora

para começar e terminar.





MP 927 - CAPÍTULO II - DO TELETRABALHO

Art. 4º Durante o estado de calamidade pública a que se refere o

art. 1º, o empregador poderá, a seu critério, alterar o regime de

trabalho presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro

tipo de trabalho a distância e determinar o retorno ao regime de

trabalho presencial, independentemente da existência de acordos

individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio da alteração

no contrato individual de trabalho.





CLT pela Lei 13.467/17
Os parâmetros definidores do regime de teletrabalho

estão identificados nos artigos 75-A a 75-E



“Art. 75-A. A prestação de serviços pelo empregado em regime de

Teletrabalho observará o disposto neste Capítulo.”

“Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestação de serviços

preponderantemente fora das dependências do empregador, com a

utilização de tecnologias de informação e de comunicação que, por

sua natureza, não se

constituam como trabalho externo. Parágrafo único. O

comparecimento às dependências do empregador para a realização de

atividades específicas que exijam a presença do empregado no
estabelecimento NÃO descaracteriza o regime de teletrabalho”.



“Art. 75-C. A prestação de serviços na modalidade de teletrabalho

deverá constar expressamente do contrato individual de trabalho,

que especificará as atividades que serão realizadas pelo

empregado.

§ 1o Poderá ser realizada a alteração entre regime presencial e de

teletrabalho desde que haja mútuo acordo entre as partes,

registrado em aditivo contratual.

§ 2o Poderá ser realizada a alteração do regime de teletrabalho para

o presencial por determinação do empregador, garantido prazo de

transição mínimo de quinze dias, com correspondente registro em
aditivo contratual.”



“Art. 75-D. As disposições relativas à responsabilidade pela aquisição,

manutenção ou fornecimento dos equipamentos tecnológicos e da

infraestrutura necessária e adequada à prestação do trabalho remoto,

bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serão

previstas em contrato escrito.

Parágrafo único. As utilidades mencionadas no caput deste artigo não
integram a remuneração do empregado.”



“Art. 75-E. O empregador deverá instruir os empregados, de maneira

expressa e ostensiva, quanto às precauções a tomar a fim de evitar

doenças e acidentes de trabalho”.

Parágrafo único. O empregado deverá assinar termo de

responsabilidade comprometendo-se a seguir as instruções
fornecidas pelo empregador.”



• SEÇÃO I. Disposições gerais

• SEÇÃO II. Da inspeção prévia e do embargo ou interdição (redação dada pela Lei n. 6.514, de 22.12.1977)

• SEÇÃO III. Dos órgãos de segurança e de medicina do trabalho nas empresas

• SEÇÃO IV. Do equipamento de proteção individual

• SEÇÃO V. Das medidas preventivas de medicina do trabalho

• SEÇÃO VI. Das edificações

• SEÇÃO VII. Da iluminação

• SEÇÃO VIII. Do conforto térmico

• SEÇÃO IX. Das instalações elétricas

• SEÇÃO X. Da movimentação, armazenagem e manuseio de materiais

• SEÇÃO XI. Das máquinas e equipamentos (redação dada pela Lei n. 6.514, de 22.12.1977)

• SEÇÃO XII. Das caldeiras, fornos e recipientes sob pressão

• SEÇÃO XIII. Das atividades insalubres ou perigosas (redação dada pela Lei n. 6.514, de 22.12.1977)

• SEÇÃO XIV. Da prevenção da fadiga

• SEÇÃO XV. Das outras medidas especiais de proteção

• SEÇÃO XVI. Das penalidades

Consolidação das Leis Trabalhistas 





SOBRE A MODERNIZAÇÃO DAS NRs
Todas as discussões sobre as alterações das normas regulamentadoras passam pela Comissão Tripartite Paritária Permanente (CTTP), que é responsável por discutir 

e aprovar as propostas de alterações feitas via consulta pública sobre as NRs.



O Ministério da Economia por meio de seu órgão competente,

Secretaria de Segurança e Saúde no Trabalho, é quem edita as

Normas Regulamentadoras.

A Segurança e Medicina do Trabalho em seu entendimento por

Sebastião Geraldo de Oliveira, (1998, p. 73).



ESOCIAL - O QUE INFORMAR SOBRE O HOME OFFICE DURANTE A PANDEMIA?

Os empregadores que colocaram os trabalhadores em Teletrabalho devem informar a alteração no eSocial.

A MP 927 permitiu que seja avisado 48h antes, e deu prazo de 30 dias para ajustar os contratos de trabalho.



https://suporte.dominioatendimento.com:82/central/faces/solucao.html?codigo=5724

https://suporte.dominioatendimento.com:82/central/faces/solucao.html?codigo=5724




04.01.001 até 04.01.020

04.02.001 até 04.02.009

04.03.001 até 04.03.010

04.04.001 até 04.04.008

04.05.001 até 04.05.011





















OLHOS

Debilitação da visão, distorção do 

ponto de foco visual, cansaço, 

ressecamento  nos olhos.

CÉREBRO

Desacelera a liberação de 

substâncias que melhoram a 

atividade neural  e o humor 

PANCREAS

Produz mais insulina

APARELHO DIGESTIVO 

refluxo esofágico, azia, gastrite e úlcera.

ASSOALHO PÉLVICO

Bexiga, rins, infecções de repetição

APARELHO MUSCULO ESQUÉLÉTICO

Alterações,disfunções, 
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Em pesquisa feita para a Confederação Nacional de Dirigentes Lojistas (CNDL), realizada pelo SPC (Serviço de Proteção ao Crédito), constatou-se que nas grandes cidades.

tempo médio diário gasto para se deslocar é de 2:28 h. (2018)







claudiaccampos65@gmail.com

Dra. Claudia Carvalho Campos 

Claudia Carvalho Campos 

Claudia Carvalho Campos Palestrante 

Claudia Carvalho Campos Palestrante 
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https://www.istockphoto.com/br (vídeos)

https://ambitojuridico.com.br/modelos-e-pecas/coronavirus-teletrabalho-direitos/

https://economia.uol.com.br/noticias/redacao/2020/07/28/94-das-empresas-aprovam-home-office-mas-75-
nao-o-manterao-apos-pandemia.htm

https://agenciasindical.com.br/retirada-da-mp-927-pelo-senado-e-vitoria-do-movimento-sindical/

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/assistencia_social/noticias/?p=296584

https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2020/03/19/coronavirus-portaria-regulamenta-teletrabalho-
temporario/

http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-368-de-20-de-maio-de-2020-258045845

https://www.gov.br/esocial/pt-br

https://www.istockphoto.com/br
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/assistencia_social/noticias/?p=296584
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2020/03/19/coronavirus-portaria-regulamenta-teletrabalho-temporario/
http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-368-de-20-de-maio-de-2020-258045845
https://www.gov.br/esocial/pt-br

