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v E mencionado na legislacao trabalhista

v Controle sobre a jornada é diferente

v. Obedece a uma série de determinacoes.

v O funcionario é essencialmente Celetista

HOME wnw@

v Regido pelos dispositivos do trabalho presencial

v' Equiparacao o controle das horas trabalhadas

v Forma alternativa de se trabalhar

v. Cumpre varias determinacoes
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. (|BGE) ﬁ;emf~;,,;1-;;;018 3 8 mllhoes de braS|Ie|ros trabalhavam em |

Instituto lra' ' . | e e e
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- Somedade Bras:l'e'lr‘a de Teletrabalho 2 TeIeatmdades

‘ 450

bz_das empresas ja praticava home office
15% estavam avallando lmplantar

| 66% das empresas. ‘ado't'a?:réim’Eé;m"car}ga
. horarla deﬁmda mas com ﬂeX|b|I|dade de

| 22% adotaram a Jomada completamente
4 flexivel, podendo trabalhar em gualquer
horario, ja que o trabalho e medldo por
aﬂwdadeeresultado .
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MEDIDA PROVISORIA N° 927, DE 22 DE MARCO DE 2020

Dispde sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento do
estado de calamidade publica reconhecido pele Decreto
Legislative n° 6. de 20 de marco de 2020. e da emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus ( covid-19 ). e da outras providencias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA . no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da Constituicao,
adota a seguinte Medida Proviscria. com forca de lei:

CAPITULO |

DAS ALTERNATIVAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDAZ
PUBLICA E DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE ‘ =




MP 927 - CAPITULO Il - DO TELETRABALHO

Art. 4° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o
art. 1°, o empregador podera, a seu criterio, alterar o regime de

trabal
tipo @
trabal

N0 presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro
e trabalho a distancia e determinar o retorno ao regime de

N0 presencial, independentemente da existéncia de acordos

individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio da alteracao
no contrato individual de trabalho.




Medida Provissria 927/20 @ @ 2 valldade em (19/7/20).

0 que muda Teletrabalhc:
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Teletrabalho observara o disposto neste Capitulo.”

“MArt. 7848. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servicos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacao de tecnologias de informacao e de comunicagcao que, por
sua natureza, nao se

constituam como trabalho externo. Paragrafo unico. O
comparecimento as dependéncias do empregador para a realizacao de
atividades especificas que exijam a presenca do empregado .no
estabelecimento NAO descaracteriza o regime de teletrabalho”. @
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“MArt. 78-L. A prestacdo de servicos na modalidade de
devera constar expressamente do contrato individual de trabalfro,—
gque especificara as atividades que serao realizadas pelo
empregado.

8 1.Podera ser realizada a alteracao entre regime presencial e de
teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes,
registrado em aditivo contratual.

8§ 2.Podera ser realizada a alteracao do regime de teletrabalho para
O presencial por determinacao do empregador, garantido prazo de
transicao minimo de quinze dias, com correspondente registro em
aditivo contratual.”
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SINTESP
“Art. 7840. As disposicoes relativas a responsabilidade pela aguisicao,
manutencao ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do trabalho remoto,
bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serao
previstas em contrato escrito.

Paragrafo unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo nao
Integram a remuneracao do empregado.”




“Art. T8E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira
expressa e ostensiva, quanto as precaucoes a tomar a fim de evitar
doencas e acidentes de trabalho”.

Paragrafo uUnico. O empregado devera assinar termo de
responsabilidade comprometendo-se a seguir as instrucoes
fornecidas pelo empregador.”




Consolidacao das Leis Trabalhi

[é

CAPITULO WV
DA SEGURANGA E DA MEDICINARDO TRABALRAO (ARTIGOS 154 A 2041)

« SECAO |. Disposic¢bes gerais

« SECAO Il. Dainspecéo prévia e do embargo ou interdicdo (redacdo dada pela Lei n. 6.514, de 22.12.1977)

« SECAO Ill. Dos 6rgéos degeguranca e de medicina do trabalho nas empresas

» SECAO IV. Do equipamento de protecéo individual

. SECAO V. Das medidas preventivas de medicina do trabalho

- SECAOVI. Das edificactes

« SECAO VII. Da iluminagio

« SECAO VIIl. Do confortotérmico

- SECAO IX. Das instalag6es elétricas

- SECAO X. Da movimentagéo, armazenagem e manuseio de materiais

- SECAO XI. Das maquinas e equipamentos (redacio dada pela Lei n. 6.514, de 22.12.1977)

- SECAOQ XIll. Das caldeiras, fornos e recipientes sob pressio

- SECAOQ XlIl. Das atividades insalubres ou perigosas (redacdo dada pela Lei n. 6.514, de 22.12.1977) ﬁ

*+ SECAOQ XIV.'Dé prevencéo da fadiga ELR
* SECAOQ XV. Das outras medidas especiais de protecao @
« SECAO XVI. Das penalidades /5







PGR - Programa de Gegfﬂclamentadé Riscés

GRO - Gerencuamentade Riscos Ocupacuonals ,
AEP - Avallagao Iﬁ'gonf/ ch I!’rellmmar ‘\\\ @\ /‘
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IMPLEMENTACAO
PUBLICACAO
APROVACAO
APRECIACAO
/ NR 17 - ERGONOMIA

4 Publicagio D.O.U.
Yy W PROPOSTA Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78
P CONSULTA po BLICA Atualizacbes/Alteracies 0.0
Portania MTPS n.” 3.751, de 23 de novembro de 1990 26/11/90
: Portana SIT n.” 08, de 30 de margo de 2007 02/04/07
TEXTO BAS|C0 Portana SIT n." 09, de 30 de marco de 2007 (02/04/07
Portania SIT n." 13, de 21 de junho de 2007 26/06/07
Portaria MTh n." 876, de 24 de outubro de 2018 Rep. 26/10/18

wwe.. DELIMITACAO DO TEMA

 SOBRE A MODERNIZAGAO DAS NRs

)
Todas as d|scussoes sobre as alteracdes das normas regulamentadoras passam pela Comissao Tripartite Paritaria Permanente (CTTP), que é responsavel pO'@gf

e aprovar as propostas de alteracoes feitas via consulta putblica sobre as NRs.
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O Ministerio da Economia por meio de seu oOorgao competente
Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho, € quem edita as
Normas Regulamentadoras.

A Seguranca e Medicina do Trabalho em seu entendimento por
Sebastiao Geraldo de Oliveira, (1998, p. 73).
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ESOCIAL"»'

0_»_QUE INFORMAR SOBRE 0 HOME OFFlCE DURANTE A PANDEMIA'?

Os empregadores que colocaram os trabalhadores em Teletrabalho devem mformar a alteragao no eS

A MP 927 permt iU que seja avusado. .8-h an es‘ ,e.; euii'p»razo de 30 dlas para ajustar os contratos de trab @
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[ 3 Cadastro de Empregados

Codgo: |

Matricula eSocial |

2 Swtuac3do eSocial Admiss3o:

Nome:

Geral l Pwhsaonais' Pessoars I

Geral
CPF-
Servigo
Cargo
Func3o
Departamento:
Centro de custo
Sindicato:

Datas
Admiss30.
Vencimento de fénas
Vantagem

Outras mtormacgdes
Atrv. Simples Nacional

Sistema
Livio registio n®
Matricula

IMARIA DA SILVA

| Langamentos Fixos

[333 933 99999

Siuac3o:

PIS/NIS: [100.99339 931

Qualihicagdo: Qualihicado

1 EMPRESA EXEMPLO LTDA

2 }411030 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

|

3 |[GERAL

1 IGERAL

I
I
|
I
I
|

1 ISINDICATO EXEMPLO

InformagBes contratuais

Qualhcar

[20/03/2020

[19/03/2021

[20/03/2020

L]

[Dptante enquadiada nos anexos | alll e V

IFolha e Ponto

| Folha/Ficha nt |

|

Categona

Mensahsta

Vinculo empregaticio: | Celetista

=

|

Forma de pagamento: 'Emotegodo Doméstico - Regme Tempo Parcial
ador Ayral - Beames Tempo Parcial

Dingente Sndical
Saléno contratual . .
Nivel Com&o Verde e Amarelo com acordo multa rescisdna do FGTS
[ ' Contrato Verde e Amarelo sem acordo multa rescisdna do FGTS
Valor: | oo [.]
Remunerag3o vansvel | |

https://suporte.dominioatendimento.com:82/central/faces/solucao.html?codigo=5724

Camelal

Gravar | Histénco..

I eSocial I


https://suporte.dominioatendimento.com:82/central/faces/solucao.html?codigo=5724

Identifica o regime de jornada do empregado:
1 - Submetidos a Horario de Trabalho (Cap. I da CLT);
2 - Atividade Externa especificada no Inciso I do Art. 62 da CLT;

agr 1cadas no netso H do At 6/ da ()

- Teletrabalho, previsto no Inciso IIT do Art. 62 da CLT
ores valdos. 1. 2. 3. 4




CIeSDciaI Anexo I dos Lelautes do eSocial versao 2.5|(consolidada ate NT 18/2020)) -

Tabela 23 - Fatores de Riscos do Meio Ambiente do Trabalho

COD. FATOR DE RISCO

ERGONOMICOS - BIOMECANICOS

04.01.001 até 04.01.020

ERGONOMICOS - MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS

04.02.001 até 04.02.009

ERGONOMICOS - ORGANIZACIONAIS

04.03.001 até 04.03.010

ERGONOMICOS - AMBIENTAIS

04.04.001 até 04.04.008

ERGONOMICOS - PSICOSSOCIAIS / COGNITIVOS =
04.05.001 até 04.05.011 @




ﬂeSociaI Anexo I dos Leilautes do eSocial versao 2.5 (consolidada ate NT 18/2020) -

Tabela 29 - Treinamentos, Capacitacgoes, Exercicios Simulados e Outras Anotacoe

COD. TREINAMENTO/CAPACITACAO/EXERCICIO SIMULADO

Tremamento ou instrucoes satisfatorias para trabalhador designado para o transporte manual

1701 | _ _ L
regular de cargas, que nao as leves

1702 | Treinamento admissional para operadores de checkout

1703 | Tremamento de reciclagem para operadores de checkout

1704 | Capacitagao devido a mtroducao de novos metodos ou dispositivos tecnologicos

1705 | Tremamento em teleatendimento

Capacitagao adicional — quando forem introduzidos novos fatores de risco decorrentes de
1706 |metodos, equipamentos, tipos especificos de atendimento, mudangas gerenciais ou de
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA-GERAL DO TRABALHO

NOTA TECNICA SOBRE A PROPOSTA GOVERNAMENTAL DE ALTERACAQ
DA NORMA REGULAMENTADORA 17

Esta na pauta do Governo Federal a revisdo e alteracdo das Normas
Regulamentadoras que tratam sobre prevencdo dos riscos de adoecimento e acidentes
relacionados ao trabalho.

Sob o enfoque da modernizacao, simplificacdo e desburocratizagio do regramento
de protecdo da salde do trabalhador e do meio ambiente do trabalho, a Secretaria do
Trabalho, do Ministério da Economia, estabeleceu um calendario apertadissimo para rever e

i T Rh alin V y i i

alterar todas as 36 Normas Regulamentadoras até o final de 2020,
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Prefira ambientes neutros,
com superficies nan
refletoras e poucao ruido.

Regule brilho e

contrasie do monitor

Teclado diretamente
a sua frente

Mous2 praxamo
ao teclado & no
mesmo nivel

Joelhos discretamente
abaixo do quadrnil

Pés aposados no
$0l0 0u em descanso
para 0s pes

e —

-,

Utilize iluminacao
adequada, com lu
de preferéncia,

Ombros @ quadns
alinhados

Punho em uma posicao
neutra (sem dobrar)

Encosto adaptado a
curvatura da coluna

Descanso de brago
na altura do cotovelo

Altura do assento
abao da patela







OLHOS e smré
Debilitagéo da viséo, distorgéo do P

ponto de foco visual, cansago,
ressecamento nos olhos.

#' %  CEREBRO

£ Desacelera a liberagéo de

] substancias que melhoram a
atividade neural e o humor

e
Aengaoll! < ¥
S

| AN

- APARELHO DIGESTIVO
refluxo esofagico, azia, gastrite e ulcera.

] PANCREAS .7
Produz mais insulina -

APARELHO MUSCULO ESQU ELETICQ__

g
Alteracées,disfuncéés,
¢ : ///

ASSOALHO PELVICO
Y Bexiga, rins, infecgdes de repeti¢ao
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FLEXIBILIZACAO DA QUARENTENA
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CONTRATO
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As principais mudancas —

- ----
Tomada de temperatura

dos funcionarios na
entrada da companhia

>

Corredores
alargados

Estacdes de trabalho
com 2 metros de
distancia entre si

Cafeterias
esvaziadas ou
mesmo extintas

algumas implantadas desde ja

Elevadores funcionando
CcOom mMenos pessoas por
vez e ate ativados por voz

-. .-. - -

-
T n?* -

Instalacd@o de camera com
sensor capaz de monitorar
a movimentacdo interna

Areas de convivéncia
eliminadas no minimo
temporariamente
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tempo médio diario gasto para se deslocar é de 2:28 h. (2018)

Em pesquisa feita para a Confederagao Nacional de Dirigentes Lojistas (CNDL), realizada pelo SPC (Servico de Protecdo ao Credito), constatou-se que nas grandes cidades.
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NORMA
BRASILEIRA

ASSOCIACAO
BRASILEIRA
DE NORMAS

TECNICAS

ABNT NBR
9050

Terceira edicao
11.09.2015

Valida a partir de
11.10.2015

Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos

e equipamentos urbanos

Accessibility to buildings, equipament and the urban environment
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' - claudiaccampos65@gmail.com
. Claudia Carvalho Campos
) Dra. Claudia Carvalho Campos

. Claudia Carvalho Campos Palestrante




FONTES DE CONSULTA

https://www.istockphoto.com/br (videos)

https://ambitojuridico.com.br/modelos-e-pecas/coronavirus-teletrabalho-direitos/

https://economia.uol.com.br/noticias/redacao/2020/07/28/94-das-empresas-aprovam-home-office-mas-75-
nao-o-manterao-apos-pandemia.htm

https://agenciasindical.com.br/retirada-da-mp-927-pelo-senado-e-vitoria-do-movimento-sindical/

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/assistencia social/noticias/?p=296584

https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2020/03/19/coronavirus-portaria-regulamenta-teletrabalho-
temporario/

http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-368-de-20-de-maio-de-2020-258045845

https://www.gov.br/esocial/pt-br



https://www.istockphoto.com/br
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/assistencia_social/noticias/?p=296584
https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2020/03/19/coronavirus-portaria-regulamenta-teletrabalho-temporario/
http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-368-de-20-de-maio-de-2020-258045845
https://www.gov.br/esocial/pt-br

