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Falta de sensibilizacao atrasa o
~ desenvolvimento da Seguranca
e Saude nas Escolas

este més de outubro, no dia

12, comemoramos o Dia da

Crianca e, entre brincadei-

ras, festas e passeios que

elas desfrutaram para cele-
brar 0 seu dia, deposita-se nestes peque-
nos e jovens o futuro do Pais. Serdo eles os
homens e mulheres que, com seu preparo,
se tornardo os proximos trabalhadores en-
quanto os de hoje, possam descansar em
seu futuro direito & aposentadoria...
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Marcos Antonio Ribeiro -
Presidente do SINTESP

pds anos de muitos esforgos

para a viabilizacdo das nor-

mas de seguranca do traba-
Iho, dedicagdo de tantos profissionais
que com pioneirismo e inovagdo con-
seguimos chegar aos atuais momentos
em que podemos afirmar possuir ma-
turidade o suficiente para avangar na
protecdo do trabalhador e com muito
mais qualidade.

Enxergar nossas realidades, as dificul-
dades para alinhamento das politicas
publicas em seguranca e saude do tra-
balho é importante para que possamos
crescer numa velocidade cada vez maior,
uma vez que ainda sofremos muito com
o0s adoecimentos, afastamentos e vidas
perdidas nos locais de trabalho.

Cortar 0 mal pela raiz se faz necessario
sempre que queremos mudar algumas
realidades e definitivamente o com-
bate a corrupgdo deve ser uma tarefa
nossa também. A noticia dada nos Ul-
timos dias confirma o agravamento na
conduta em relacdo ao Ministério do
Trabalho e Emprego, Consultorias de
Seguranga e Satde do Trabalho, onde
uma operacdo da Policia Federal desar-
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Realidades e dificuldades

para alinhamento da SST

ticula esquema de corrupcdo na area
de seguranca do trabalho de um grupo
que agia na Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego no Rio Gran-
de do Sul. Trés pessoas foram presas
preventivamente e seis mandados de
busca e apreensdo foram cumpridos.
A Policia Federal antecipou suas agdes
para evitar um atentado a vida de audi-
tor que ndo integrava o conluio.

O relacionamento de Auditores Fiscais
do Trabalho com consultorias ndo é no-
vidade, em todo o estado de S&o Paulo
a indicios do esquema, 0 que nos deixa
perplexos é chegar ao ponto de esque-
matizar um acidente para ceifar a vida
de um colega que honrosamente exerce
suas fungdes publicas.

Realmente ndo podemos mais negar
que nossos esforcos daqui para fren-
te em muitos casos teremos que ter o
apoio do Ministério Pdblico e Policia
Federal, contudo o ocorrido t&o proximo
de nosso dia a dia, somente é o reflexo
do que ocorre institucionalmente no Mi-
nistério do Trabalho e Emprego, afinal foi
por indicios de corrupgdo que tivemos a
troca de varios Ministros.
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Sempre separamos 0 processo politi-
co das acBes prevencionistas € como
podemos perceber a atividade politica
no setor publico quando mal exercida
cria-se espagos para a corrupgdo. O
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do Trabalho e Emprego, Fundacentro e
outros? Sem duvida alguma o controle
social preconizado nas falas de diversas
centrais sindicais passaria por essa im-
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Precisamos aprender a exercer o direi-
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Policia Federal, afinal nesse processo de
corrup¢do na SST o maior prejudicado é
o trabalhador.
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W D om o foco na NR
C_G C 35, a regional do
c SINTESP Vale do Pa-
o raiba, realizou o curso “Instru-
" — tor de Seguranga em Trabalho
(@) em Altura”, nos dias 17, 18
b e 19 de outubro de 2013,
- das 09:00 2 17:00 horas, na

Escola Henze Bombeiros de
Formagéo de Bombeiro Civil, na Av. Ten Névio
Baracho, 287, Jardim Bela Vista, em Sao José
dos Campos.

O curso foi ministrado por Carlos Alberto Franco,
coordenador da Equipe de Resgate e Salvamen-
to da empresa HSE, diretor técnico da empresa
Arpas Bombeiros, professor e Consultor Técnico
na area de Satde e Seguranca do Trabalho; ins-
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Curso sobre a NR 35 foi realizado

em Sao Jose dos Campos

telido programatico
abordou as “Normas
e regulamentos apli-
caveis ao trabalho
em altura™; “Analise
de risco e condi-
¢Oes  impeditivas™;
“Riscos  potenciais
inerentes ao tra-
balho em altura e
medidas de pre-
vencao e controle™;
“Equipamentos de
Prote¢éo Individual
para trabalho em altura:
selecdo, inspecdo, con-
servacdo  delimitagdo
de uso™; “Acidentes tipicos em trabalho em al-

Participantes do curso,
em Sao Jose dos Campos,
promovido pela Regional
Vale do Paraiba do
SINTESP

cios Praticos”.

trutor de treinamento do SINTESP. tura”; “Conduta em situagdes de emergéncia,
incluindo nogdes de técnicas de resgate e pri-
Tendo como publico-alvo Técnicos de Segu-
ranca do Trabalho e demais interessados no
tema, 0 curso recebeu mais de 11 participantes

oriundos de varias empresas da regido. O con-

Para Jacy Pitta, vice-presidente da Regional
SINTESP Vale do Paraiba, 0 curso corres-
pondeu aos objetivos do SINTESP de pro-
porcionar oportunidades para promover a
capacitagdo dos profissionais prevencionis-
tas da regido. #

SUSEP: 10. 2009.283.0

Roberto Carlos Pantoja Ribeiro
Susep: 10.064.899.0

SICORRE CORRETORA DE SEGUROS

www.sicorre.com.br
sicorre@sicorre.com.br
atendimento@sicorre.com.br

11 5096-0559 / 2825-2422 /
97425-2565

@® AUTO / VIDA / SAUDE / EMPRESA /
RESIDENCIA / CONDOMINIO / PREVIDENCIA.

@ INDENIZACAO SEGURO DPVAT.

® CONSORCIO / ALARMES MONITORADOS /
CARTAO DE CREDITO.

CONSULTE-NOS
SOBRE O
DESCONTO
PARA
ASSOCIADOS
DO SINTESP




\ m

c >

O =

c @©

O &

‘O

H O
"'E norma regulamen-
_— tadora NR 35 esta

em plena vigéncia
desde 27 de setembro de 2013, o principal
problema que envolve a NR 35 é que ela
nao esta sendo interpretada como deveria.
A maioria entende que o cumprimento da
NR 35 é simplesmente capacitar o traba-
lhador, ou seja, fazer exames admissionais
diferenciados, treina-los e ter isso docu-
mentado para apresentar ao fiscal no mo-
mento da auditoria.

As empresas quando recebem as audito-
rias do Ministério do Trabalho quanto a NR
35— 0s AFT tém deixado mais de 30 notifi-
cagOes especificas. Essa situagdo demons-
tra que o problema da norma néo é apenas
treinar o trabalhador autorizado para ati-
vidades em altura e deixar documentado
para efeitos de fiscaliza¢do. O MTE passou
de 2010 pra ca, aproximadamente, a ter
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Gestao da NR 35 — Seguranca e
Saude no Trabalho em Altura

uma preocupacado no foco de auditoria de
verificacdo da consisténcia técnica dos pro-
gramas e ndo apenas da apresentacdo do
documento, ou seja, eles consideram se a
empresa faz a gestao do risco ou néo faz;
gerencia a salide ou ndo; se 0 que esta no
papel e o que é feito em campo ou no chao
de fabrica é condizente, é real, ou o papel
reporta documentalmente uma situagao
que ndo é coincidente com a realidade do
trabalhador exposto ao risco.

O que queremos ressaltar € que esta nor-
ma é uma norma de gestdo e atende 0s
preceitos que nos vem das recomenda-
¢es da OIT e que esta estabelecido como
principio agora para a CTPP, que é de ndo
fazer mais norma pontual e de que toda
e qualquer norma deve ser feita com viés
de gestdo, para gerenciar um determinado
risco. A NR-35, por exemplo, tem aspectos
técnicos que ndo se interpretam ao pé da

letra, mas com
analogias se con-
frontando com a
ciéncia.

Dr. Jorge

Gimenez Berruezo;
Diretor Estadual SINTESP;
Técnico de Seguranca do

Trabalho; Advogado

Vejamos o item
35.1.1: “esta
norma estabele-
ce 0s requisitos minimos e as medidas de
protecdo para o trabalho em altura envol-
vendo o planejamento, organizacdo e a
execucdo”’; é onde esta implicita a questdo
da gestdo. Temos que fazer a gestdo desta
norma envolvendo trés etapas: planeja-
mento, organizacao e execucao.

Outra ferramenta citada é a elaboragéo
do procedimento operacional que é conti-
do na norma também. Esse procedimento
consiste em descrever 0 que vai ser feito
e como vai ser feito, deve identificar onde
aparece o risco e a forma de como deve
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ser gerenciado e em cima dessa identifica-
¢do elaborar o procedimento operacional
que é a receita de bolo, ela vai servir para
treinar e capacitar o trabalhador para ele
seguir fielmente de forma a administrar
0 risco e ndo se expor a possibilidade da
ocorréncia do acidente, do sinistro. Temos
que ensinar ao trabalhador a fazer a per-
missdo de trabalho, pois a grande maioria
das permissdes de trabalho € genérica, es-
tao erradas, as empresas usam as permis-
sdes de trabalho que servem para liberar
corte a quente, frio, eletricidade, espaco
confinado, ela serve para liberar tudo, o
que € sinal de que ndo é uma ferramenta
de gestdo de risco, ou seja, a permissao
de trabalho tem que ser o check-list fi-
nal, no qual vamos verificar se todos 0s
elementos de gestdo e gerenciamento do
risco da atividade que vai ser executada
e prevista no procedimento operacional,
se todos esses elementos estdo presen-
tes para, realmente, garantir um trabalho
seguro e fazer a gestdo da seguranca e
saude do trabalhador.

Isso tem que ser feito por atividade ou por
turno de trabalho, se atividade for mais de
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24 horas, mais de uma jornada de trabalho,
a permissdo tem que ser aberta em cada
turno de trabalho é o que prevé a norma, e
cOm iss0 0 que ocorre é que somente essa
permissdo de trabalho 100% preenchida,

com tudo correto é

N.H.O.

Mais informacdes, acesse:

f

Nucleo de Estudos em
Higiene Ocupacional

PROXIMO CURSO

Elaboracao e auditoria do PPRA
Dias 23 e 30 de Novembro (Das 8:30 as 17:50)

g www.nhohigieneocupacional/noticias

www.facebook.com/pages/
nho-cursos/173605219477121 ?fref=ts

www.nhohigieneocupacional.com.br
Rua Teixeira da Silva, 445 - Paraiso - Sao Paulo - SP

que me autoriza a dar
inicio ao trabalho.

No check-list, uma
permissdo de traba-
lho para uso de es-
cada é diferente para
uso de andaime ou
para uso em plata-
forma elevatoria, sdo
situagbes diferentes
e 0 técnico tem que
aprender a fazer essa
permissdo bem fei-
ta. Ndo estd escrito
na norma que vocé
tem que montar um
programa de geren-
ciamento de riscos,
mas se vocé nao tiver
um programa para
gerenciar todos 0s
requisitos vocé vai
se perder e vai dei-
xar lacunas que vai
permitir a multa, por
isso a forma mais fa-

cil de gerenciar essa gestdo é através de
um programa, embora nédo exigido na NR
35, mas é a forma mais eficaz.

E bom lembrar que um programa vai aju-
da-lo a gerenciar todos 0s requisitos da
norma, para que vocé possa desdobra-lo
e gerencia-lo ao longo do trabalho para
ndo se perder e deixar lacunas para mul-
tas. Cabem 68 multas nessa norma, 10
apenas sao de treinamento e capacitago,
0 restante refere-se a questdes adminis-
trativas, que ndo séo ligadas ao treina-
mento e capacitacdo, mas, sim, a gestao
da norma, que compreendem as partes de
planejamento e organizagéo.

O Técnico de Seguranga do Trabalho acha
que é s6 fazer um curso de instrutor de
treinamento, mas quando chega o fiscal
e deixa 30 notificacBes sobre a parte de
planejamento, organizagao e gestdo docu-
mental, que a norma ndo cita que deve ser
guardado na empresa e que deve permitir
a sua rastreabilidade a qualquer tempo,
fica 0 alerta sobre a necessidade de saber
fazer o gerenciamento.

A grande questdo da NR 35 €, sem dQvi-
da, a gestdo da norma. Sabemos que essa
mudanca de visdo e comportamento leva
tempo, é complexa, mas acreditamos que
é 0 melhor caminho. &



@lpse GVS

FILTER TECHNOLOGY

Nova Mascara Semi Facial Elipse®.

GVS é lider Mundial na fabricacdo baixa de respiracdo, dando ao trabalhador
de Filtros no segmento Médico, uma lufada de ar fresco.
Automotivo e Industrial.

A versao NIOSHI dos Filtros Elipse, esta

GVS esta lancando no Mercado disponivelpara aversdo P3, Gas e Filtro
Brasileiro uma nova Mascara Combinado e é abastecido a partir do
semi facial muito inovadora, a Reino Unido ou Italia, por favor entre
Elipse®,afirmando ser a mais em contato para maiores informacées:
compacta do mercado. elipse@gvs.com

Isso permite que os trabalhadores
tenham a melhor utilizagéo do EPI

e trabalhem de forma eficiente em
areas de espaco confinado. Umas das
aplicagbes mais comuns € 0 uso em
conjunto com a mascara de solda.

Utilizando Filtros de alta eficiéncia
HESPA™, a Elipse®, supera 0s
requisitos da norma para filtragdo
com uma margem confortavel. Ainda
oferecendo resisténcia extremamente

Emanuel Alcantara

e-mail: emanuel.alcantara@gvs.it
Tel:+55 19 3879-7224

Cel:+55 19 9 9137-3972

GVS do Brasil Ltda
Rod Conego Cyriaco S. Pires, 251
Jd. Progresso, CEP 1390-000

Monte Mor - SP — Brasil
Website:www.gvs.com

GVS S.PA.

50 Via Roma

Zola Pedrosa (Bologna)
www.elipse.com




©

D
Q.
70
L
este més de outubro, no dia
12, comemoramos o Dia da
Crianca e, entre brincadei-
ras, festas e passeios que
elas desfrutaram para cele-
brar 0 seu dia, deposita-se nestes peque-
nos e jovens o futuro do Pais. Serdo eles os
homens e mulheres que, com seu preparo,
se tornardo os préximos trabalhadores en-
quanto os de hoje, possam descansar em
seu futuro direito & aposentadoria.

No ano de 2012 foi sancionada a Lei
12.645, que institui um dia dedicado a Se-
guranca e a Salde nas Escolas, criou-se um
fato relevante,em nivel nacional, para a pre-
vencéo de acidentes e doengas do trabalho,
0 que se traduz num importante passo para
difundir o conhecimento prevencionista.

Infelizmente, o Unico beneficio que a Lei
12.645/12 traz para a sociedade € o estabe-
lecimento do dia 10 de outubro como sendo
oDia Nacional de Seguranca e Satde nas Es-
colas.O texto da Lei € muito pobre, com dois
artigos e um paragrafo Unico que diz:

- Na data de que trata este artigo, as
entidades governamentais e ndo go-
vernamentais poderdo, em parceria
com as secretarias municipais e esta-
duais, desenvolver atividades como:
palestras; concursos de frase ou reda-
¢ao; eleicdo de cipeiro escolar; visita-
¢Oes em empresas.

O texto da Lei 12.645/12, no paragrafo uni-
co, traz 0 verbo “poderdo”, seria possivel o
entendimento de que sem a lei as escolas
nao podiam desenvolver as atividades pro-
postas?

O legislador deveria ter pensado na Lei
como um instrumento para a mudanga com-
portamental na escola, pensado na escola
como ambiente onde se prepara os futuros
trabalhadores, sendo nesta fase 0 momento
mais adequado para apresentar 0S riscos
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aos que, quando chegarem ao
mercado de trabalho, poderdo
estarexpostos.

A capacitacdo escolar nas suas
diversas fases como ensino
fundamental, ensino médio,
formagdo técnica, tecnoldgi-
ca de nivel superior, e demais
deve ser 0 momento de pre-

paro para o futuro trabalha-

dor aprender a reivindicar e conceber

um ambiente de trabalho decente e ajusta-
do as normas de seguranca e salide quando
ingressarem no mercado de trabalho.

A sociedade prevencionista precisa adotar
a postura de ndo aceitar fazer preven¢ao
limitadad elaboracdo de normas regula-
mentadoras, que quando descumpridas
geram danos que, em muitas vezes,sao
irreversiveis aos trabalhadores e geram
multas as empresas. Deste modo, precisa-
mos passar da fase da punigdo, para a fase
da educagao. Precisamos superar a fase da
opcdo “poderdo” para a fase obrigatoria
“deverdo”.

A prevencdo de acidentes deve ser objeto
na educagdo desde 0s primeiros momen-
tos numa sociedade que queira erradicar
0s acidentes e doengas do trabalho. Os
acidentes, ou lesdes ndo intencionais, re-
presentam as principais causas de mortes
de criancgas de 1 a 14 anos no Brasil, num
total, cerca de 4,7 mil criancas morrem
e 125 mil s&o hospitalizadas, anualmente,
segundo dados do Ministério da Salde,
configurando-se como uma séria questao
de salde publica.Estimativas mostram que
a cada morte, outras quatro criangas ficam
com sequelas permanentes que irdo gerar,
provavelmente, consequéncias emocionais,
sociais e financeiras a essa familia e a so-
ciedade. De acordo com o governo brasi-
leiro, cerca de R$ 63 milhdes sdo gastos
na rede do SUS — Sistema Unico de Satde,
segundo o site criangasegura.

TNEIPASSO) Ty

Falta de sensibilizacao atrasa o
desenvolvimento da Seguranca
e Salde nas Escolas

Por Valdizar Albuquerque
Colaboracéo: Sofia Jucon

Além de desconhecerem a data e a proposta
de trabalho que a lei nos traz, as escolas nao
possuem informacdes quanto ao contetido a

ser trabalho junto aos alunos

Segundo dados da Previdéncia Social, 0 nu-
mero de acidentes de trabalho registrados
no Brasil aumentou de 709.474 casos, em
2010, para 711.164 em 2011. Na compo-
sicdo desses numeros hd um enorme con-
tingente de Obitos (2.884 registrados em
2011) e aumento na incidéncia de casos
envolvendo pessoas de até 19 anos (passou
de 22.971 em 2010 para 23.850 em 2011,
aproximadamente 66 casos por dia). Esses
dados, por si s6, mostram o quanto é im-
portante que a problematica da seguranca
e salide do trabalhador ndo se restrinja ao
mundo do trabalho, mas passe a ser incor-
porado o mais cedo possivel no cotidiano
nos mais diversos processos educacionais.

A boa noticia € que estudos mostram que
pelo menos 90% dessas lesbes poderiam
ser evitadas com ati-

tudes de preven-
¢80 e sdo es-
sas atitudes

que precisam

ser  objeto

na educagdo

das criangas,

jovens e ado-
lescentes.
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Durante toda a vida 0s riscos sdo uma cons-
tante e aprender a gerencié-los é uma neces-
sidade antes, durante e apds a vida produtiva.

O que e como desenvolver
atividades pedagdégicas no dial0
de Outubro - Dia Nacional da
Seguranca e Saude nas Escolas

Com o advento da Lei Federal n® 12.645/2012
que instituiu o dia 10 de Outubro como o Dia-
Nacional da Seguranca e Salde nas Escolas
estabeleceu um dia que poderé ser dedicado
ao tratamento dessa temética no ambiente
escolar.Nessa linha de raciocinio primeiro te-
mos que unir esforgos para que as Secretarias
Estaduais e Municipais tomem conhecimento
da Lei e se organizem para a capacitacdo dos
docentes para trabalhar com os alunos.

Devemos sonhar que um dia a educacdo em
seguranca e salde do trabalho nas escolas
serd um componente essencial e perma-
nente da educacdo nacional, devendo estar
presente, de forma articulada, em todos 0s
niveis e modalidades do processo educativo,
em caréater formal e ndo formal.

Neste primeiro ano da Lei vislumbramos um
cenario de desconhecimento total, podemos
dizer que 0% das escolas desenvolveram al-
guma atividade e, analisando a realidade,
verifica-se que além de desconhecer a data
e proposta de trabalho que ela nos traz,
também néo se possui a informagdo quanto
ao conteudo a ser trabalhado.

A propria Lei traz uma proposta de trabalho,
a saber:

Palestras;

Concursos de frase ou redacéo;
Elei¢do de CIPA escolar;
Visitaces em empresas

Pedagogicamente a instituicdo de ensino
deve alinhar as atividades em fungdo do
processo de ensino que se desenvolve con-
forme a idade escolar dos discentes e con-
siderando o preparo para toda a vida pro-
dutiva deve se trabalhar os riscos que estes
estdo expostos antes, durante e apds a vida
produtiva.

A titulo de contribuicdo transcrevemos,
abaixo, algumas dicas em relacdo a aci-
dentes que mais ocorrem com criangas, por
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meio do qual se constitui importante con-
tetdo para ser trabalhado, principalmente,
no ensino fundamental. As informages fo-
ram extraidas do site criancasegura.org.br.

Dicas de conteudo para o Dia
Nacional da Seguranca e Saude
nas Escolas

Queda

As quedas representam a principal causa de
internagdo entre os acidentes com criancas
e adolescentes de até 14 anos no Brasil.
Segundo dados do Ministério da Sadde, em
2010, 62.766 criancas de até 14 anos fo-
ram hospitalizadas vitimas de quedas.

A prevengdo de acidentes
deve ser objeto na
educacgdo desde os

primeiros momentos numa

sociedade que queira
erradicar os acidentes e
doencas do trabalho

Algumas caracteristicas fisicas proprias do
desenvolvimento da crianca podem favore-
cer as quedas, como o tamanho e 0 peso
da cabeca em relacdo ao seu corpo, que
acabam facilitando o desequilibrio. Quedas
podem causar sérias lesdes, como 0s trau-
matismos cranianos.

Afogamento

No Brasil, afogamentos sdo a segunda
causa de morte e a sétima de hospitali-
zacdo, entre os acidentes, na faixa etaria
de 1 a 14 anos. Segundo o Ministério da
Salde, em 2010, 1.184 criancas de até 14
anos morreram vitimas de afogamentos, o
que representa uma média diaria de qua-
se trés Obitos. E importante salientar que
0s perigos ndo estdo apenas nas aguas
abertas como mares, represas e rios. Para
uma crianga que esta comecando a andar,
por exemplo, trés dedos de agua repre-
sentam um grande risco. Assim elas po-
dem se afogar em piscinas, cisternas e até
em baldes, banheiras e vasos sanitarios.

Outro fator que contribui para que o afo-
gamento seja um dos acidentes mais letais
para criancas e adolescentes é que 0 mesmo
acontece de forma rapida e silenciosa.

Atropelamento

Querer independéncia faz parte do desen-
volvimento da crianga, e 0s adultos, muitas
vezes, querem apoiar essa crescente auto
-estima. No entanto, na hora de atravessar
a rua, criangas nao devem ser deixadas so-
zinhas. O risco de ocorrer um acidente pode
ser reduzido com o exemplo dos adultos e
com 0 ensino de um comportamento Se-
guro para pedestres. Em 2010, segundo o
Ministério da Saude, 711 criangas morreram
vitimas de atropelamentos.

Bicicleta, skate e patins

Ganhar a primeira bicicleta, tirar as rodinhas
e pedalar por conta prépria s&0 momentos
inesqueciveis para a crianga. Mais que brin-
quedos, a bicicleta, 0 patins, o patinete e 0
skate representam liberdade e independén-
cia. Mas esta brincadeira exige cuidados!
Segundo 0 Ministério da Satde, em 2010,
99 criangas de até 14 anos morreram e
2.625 foram hospitalizadas vitimas de aci-
dentes com bicicletas.

Envenenamento (intoxicacao)

A exploragdo do espago é uma atividade
importante para o desenvolvimento infan-
til. Colocar objetos na boca ou tentar pegar
frascos com liquidos coloridos s&o compor-
tamentos caracteristicos das criangas, mas
que também podem coloca-las em gran-
de risco de envenenamento e intoxicacao
ndo intencional. Segundo o Ministério da



A SST sera contetdo obrigatério nas diversas
fases do processo educacional quando o
Ministério da Educacéo for sensibilizado quanto
a importancia deste contetdo

Saude, em 2010, 4.392 criancas de até
14 anos foram hospitalizadas vitimas de
intoxicacdo. O envenenamento é a quinta
causa de hospitalizaco por acidentes com
criancas de 1 a 4 anos.

Quando exposta ao veneno, a crianga sofre
consequencias mais sérias comparando-se
com um adulto, pois possui uma estrutura
corporal menor e seu metabolismo é mais
rapido. Além disso, seu organismo é menos
capaz de lidar com toxinas quimicas.

Queimadura

Entre os acidentes com criancas, um dos
mais devastadores é a queimadura, que
deixa milhares de criancas com sequelas
permanentes. Na maioria das vezes, o tra-
tamento é dolorido e demorado. Segun-
do o Ministério da Saude, em 2010, 313
criangas de até 14 anos morreram e
21.472 foram hospitalizadas vitimas de
queimaduras.

Uma tomada sem protecéo, o cabo da pa-
nela virado para fora do fogdo e materiais
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inflamaveis perto do
fogo,  representam
sérios riscos para a
crianca. A maioria
dos casos ocorre na
cozinha, onde as
criangas brincam nos
horéarios de preparo
dos alimentos. Infor-
macdo e educagdo
sdo 0s elementos
essenciais para
prevenir acidentes
envolvendo  quei-
maduras.

Sufocagéo ou Engasgamento

A sufocagdo, ou obstrucdo das vias aéreas,
é a primeira causa de morte, entre 0s aci-
dentes, de bebés até 1 ano de idade. Até
0s 4 anos, a crianca fica muito exposta a
este tipo de risco pois € nesta fase que ini-
cia a exploragéo do mundo ao seu redor por
meio dos sentidos - tato, audicdo, paladar,
visdo e olfato. Segundo dados do Ministério
da Satde, em 2010, 729 criancas de até 14
anos morreram vitimas de sufocac&o.

Quando os alunos chegam ao ensino mé-
dio € 0 momento em que eles comecam a
se preparar para ir a0 mercado de trabalho,
alguns comegam logo cedo como menores
aprendizes, estagiarios. Esse € o periodo
que devem ter contato com as informacdes
referente aos processos produtivos, tecnolo-
gias dos processos, aos riscos ambientais e
seus efeitos a salde do trabalhador, sobre
as acoes e medidas de controles existentes,
as legislacbes preventivas, as repercussoes
sobre o acidente do trabalho na sociedade,
0 papel do Estado e dos Sindicatos na pre-
vencdo de acidentes e a implantacdo dos
instrumentos para a promogéo da seguran-
¢a e salde do trabalho.

Como difundir o Dia Nacional da
Seguranca e Saude nas
Escolas

E fato que a Lei ndo repercutiu
no ambiente escolar, nos mais
diversos 6rgdos do poder execu-
tivo muito menos.Nenhuma agao
foi realizada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego que, se-
gundo a Consolidagdo das
Leis do Trabalho, é o 6rgdo de

rERTE (- Yy

ambito nacional competente para coorde-
nar, orientar, controlar e supervisionar as
atividades relacionadas com a seguranca e
medicina do trabalho, inclusive a CANPAT
- Campanha Nacional de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho;o PAT - Programa
de Alimentac&o do Trabalhador e, ainda, a
fiscalizacdo do cumprimento dos preceitos
legais e regulamentares sobre seguranca e
medicina do trabalho em todo o territorio
nacional.

O Ministério da Previdéncia Social, que
possui a premissa de arcar com 0S custos
indenizatorios quando do acidente do tra-
balho e do auxilio doenca entre outros, tal-
vez ndo tenha compreendido a importan-
cia em ter no futuro, trabalhadores melhor
preparados para realizar a propria preven-
¢do de acidentes e doencas do trabalho.
Isto significa, consequentemente, que a
diminuicdo do déficit no caixa previdencia-
rio passa por uma melhor preparacdo de
nossos trabalhadores.

Ao Ministério da Sadde, que cabe o trata-
mento e que, sem duvida, esta com os leitos
estdo cheios, corredores carregados por vi-
timas de acidentes, entre estes os de traba-
Iho, também ndo incorporou a tematica. Se-
gundo a Lei 8080/90, sdo objetivos do SUS
- Sistema Unico de Salide, entre outros, a
colaboragdo na protecdo do meio ambiente,
nele compreendido o do trabalho. Entende-
se por satde do trabalhador, para fins desta
lei, um conjunto de atividades que se des-
tina, através das acBes de vigilancia epide-
mioldgica e vigilancia sanitéria, & promogao
e protegdo da saude dos trabalhadores, as-
sim como visa a recuperagao e reabilitacdo
da satde dos trabalhadores submetidos aos
riscos e agravos advindos das condicdes de
trabalho, e que melhor acdo o ministério po-
deria desenvolver, se ndo a educacéo?

A PNSST - Politica Nacional de Seguranca
e Salde do Trabalhador, a ser desenvolvi-
da de modo articulado e cooperativo pe-
los Ministérios do Trabalho, da Previdéncia
Social e da Salde, com vistas a garantir
que o trabalho, base da organizagdo social
e direito humano fundamental, seja reali-
zado em condicbes que contribuam para
a melhoria da qualidade de vida, a reali-
zagdo pessoal e social dos trabalhadores e
sem prejuizo para sua salde, integridade
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fisica e mental. A PNSST, além de estar di-
retamente relacionada com as politicas dos
setores Trabalho, Previdéncia Social, Meio
Ambiente e Saude, apresenta interfaces
com as politicas econdmicas, de Indistria
e Comércio, Agricultura, Ciéncia e Tecnolo-
gia, Educacéo e Justica, em uma perspecti-
va intersetorial e de transversalidade.

Na educacéo, a PNSST traz como estratégias:

« Estabelecer referéncias curriculares
para a formagéo de profissionais em
SST de nivel técnico e superior;

< Incluir conhecimentos basicos em
SST no curriculo do ensino funda-
mental e médio da rede publica e
privada, em especial nos cursos de
formagéo profissional, assim como
cursos para empreendedores;

< Incluir disciplinas em SST, obede-
cendo aos interesses desta Politica,
no curriculo de ensino superior, em
especial nas carreiras de profis-
sionais de salde, engenharia e
administragdo.
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 Desenvolver um amplo progra-
ma de capacitacdo dos profis-
sionais, para o desenvolvimento
das a¢Bes em seguranca e sau-
de do trabalhador, abrangendo
a promogcéo e vigilancia da
salde, prevencédo da doenca,
assisténcia e reabilitacdo, nos
diversos espagos sociais onde
essas acdes ocorrem.

« Os trabalhadores e representantes
dos movimentos sociais responsaveis
pelo controle dessas acdes também
devem estar incluidos nos processos
de educacdo continuada.

De fato, a Seguranca e Salde do Trabalho
sera conteudo obrigatério nas diversas
fases do processo educacional quando o
Ministério da Educacdo for sensibilizado
quanto a importancia do contetdo. O Dia
Nacional da Seguranca e Salde nas esco-
las foi instituido justamente para promover
essa aproximacao entre a escola e 0 mun-
do da seguranca e salde do trabalhador,
a data surge de um ato de cidadania que
partiu do profissional da &rea,Orlandino da

3 e -
Orlandino dos Santos, Técnico de Seguranca do
Trabalho, de Duque de Caxias, RJ, (primeiro a
esquerda) elaborou e encaminhou ao Senado o
projeto de lei que resultou na instituicdo de um
dia dedicado a SST nas escolas

Silva, Técnico de Seguranca do Trabalho,
que passou a desenvolver, voluntariamen-
te, agOes educativas de cunho preventivo
em escolas do Rio de Janeiro. Com base
nessa experiéncia, ele elaborou e encami-
nhou ao Senado o projeto de lei que re-
sultou na instituicdo de um dia dedicado a
seguranca e a saude nas escolas.

Orlandino da Silva deu o primeiro passo,
agora é preciso que as entidades preven-
cionistas, Centrais Sindicais, Ministério do
Trabalho, Previdéncia Social, Ministério
da Saude interajam com o Ministério da
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Miller SkyORB™

Inovador sistema de ancoragem
para enlonamento de caminhao

\_ LS

MILLER

by Honeywell

0 Sistema Miller SkyORB™ é um dispositivo de ancoragem principalmente
usado por profissionais que executam trabalhos sobre caminhdes.

0 equipamento traz ao mercado um conceito inico e inovador de
ancoragem uma vez que o préprio veiculo funciona como contrapeso
de sustentagao do sistema.

Contrapeso

0 contrapeso é o préprio caminhado. Qutros
contrapesos podem ser utilizados de forma
alternativa no caso de outras aplicacdes.

Braco giratorio

Braco que gira 360° na diregdo do
operador, diminuindo a queda do tipo
péndulo. Fornece seguranga para um
raio de acdo de 4,3m.

Design Modular
Equipamento portatil simples de
transportar, armazenar e instalar.

Amortecedor

Sistema patenteado de absorgdo de
energia capaz de reduzir as forcas
geradas no sistema apés eventual queda.

Mastro telescapico

Capaz de estender-se verticalmente por
até 6m facilitando o seu posicionamento
acima da cabeca dos operadores e
diminuindo assim, a Zona Livre

de Queda (ZLQ).

} Saiba mais:
hspmarketing.br@honeywell.com
www.honeywellsafety.com/br



27 de Novembro

Parabéns pelo
Dia do Técnico
de Seguranca 4
do Trabalho .

L1l

Sua dedicacao a seguranca e ao bem-estar de
milhoes de trabalhadores faz com que eles
possam retornar ao que mais importa:

Protegemos mais que um trabalhador, estamos protegendo uma vida.

www._honeywallsafety.comfbr

Construa uma cultura de seguranga, a Honeywell pode ajudar. !
hspmarketing. br@honeywell.com

Honeywell



Prof? sis Gongalves, da Escola José I
Carlos Ribeiro, em Atibaia, aproveitou o
conhecimento sobre a data para coloca-la na
agenda de atividades praticas da escola

Educacdo para que seja viabilizado um
contetido permanente no processo educa-
cional referente a Seguranca e Saude do
Trabalho.

As acBes isoladas destes envolvidos no pro-
cesso da difusdo dos conceitos prevencio-
nistas tém deixado o Brasil com 10 anos de
atraso na cultura prevencionista.

O Ministério da Educacdo tem tentado,
muito que ainda timidamente. Um bom
exemplo € a cole¢do de Cadernos do EJA
(Educacéo de Jovens e Adultos), elaborada
para o ensino fundamental desse publico,
da alfabetizacdo até a 82 série dispGem
conteddo referente a Seguranca e Salde
do Trabalho onde se aborda os assuntos
como: 1. Os riscos de cada jornada; 2.
Equipamentos de protecdo individual; 3.
O direito dos passivos; 4. Ambiente tem
de ser saudavel; 5. Dinheiro com gosto de
sangue; 6. As CIPAS sdo portas de entrada;
7. Proteger ¢ de lei; 8. Local de risco; 9.
O templo da saude; 10. Ler/Dort: fatores
de risco; 11. Na forma da lei; 12. Reunido
de OIT/UNAIDS sobre AIDS e o mundo do
trabalho na América; 13. Na corda bamba;
14. Os males do barulho.

Primeiro passo

Para demonstrarmos a existéncia de algo
que ja esteja sendo desenvolvido em re-
lacdo a0 tema nas escolas, o resultado de
nossa pesquisa ndo foi nada animador. Em
contato com uma professora que da aula
em duas escolas, uma em Perus, bairro da
capital, e em Franco da Rocha, municipio
de S&o Paulo; a mesma nos avisou que em
nenhuma dessas instituicdes de ensino, as

14
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pessoas responsaveis tinham co-
nhecimento sobre o Dia Nacio-
nal da SS nas Escolas e, obvia-
mente, ndo tinham programado
nenhuma atividade em relagéo
a data.

Ja a diretora de uma escola em

Atibaia, interior de S&o Pau-
. lo, que também ndo sabia da

existéncia dessa lei, ficou mui-

to agradecida pela informacéo

e programou um evento com
os alunos da 62 série para falar sobre o tema
no proprio dia 10 de outubro, pois eles ja
estdo bem inseridos na questdo de meio
ambiente e ela enxergou uma inter-relagéo
muito grande entre os dois assuntos.

Os dois casos demonstram que ainda néo
uma uma divulgacdo efetiva nas proprias
redes de ensino, nem mesmo um esforco
para que a lei saia do papel e passe para a
pratica, que, ao nosso ver, é o que realmen-
te traré resultados consistentes e atendera
a proposta tdo bem articulada pelo governo
federal, pois trata-se de acBes simples, mas
que, certamente, exercerdo uma influéncia
muito positiva que reverberardo ao longo da
nossa existéncia e, finalmente, nos ajudara
a perpetuar a consciéncia prevencionista, a
exemplo do que ja esta sendo feito em prol
da educacao ambiental nas escolas.

De posse da informagcéo sobre a existéncia
da data, a Profélsis Gongalves, gestora da
Escola Estadual Prof® Carlos José Ribeiro,
deu o primeiro passo. Segundo ela, foram
desenvolvidas atividadescom o objetivo de
promover a difusdo de conhecimentos para
a responsabilizacdo de cada pessoa e de to-
das na promog&o da Seguranca e Salide em
todos 0s espacos que ocupam. “Recebemos
a informagdo através do Jornal Primeiro
Passo, que reconhecendo as atividades do
programa  Encontr@
rte, desenvolvido des-

(A= IPASY

0s espacos e ambiéncia escolar promove: 0
pensar com sensibilidade, sentir com solida-
riedade , agir com sustentabilidade, semear
a sabedoria e saber ser, capacitando todas
as pessoas envolvidas a realizar a cultura
de paz e a cidadania planetaria”, conta ela.

Proféisis informou que com base nas orien-
taces publicadas no site da Fundacentro
sobre o Dia Nacional da Seguranca e Salde
nas Escolas, no 10 de outubro, ocorreram
vérias acOes desde 0s primeiros momentos
da escola, em atendimento a agenda sema-
nal: retirada dos materiais reciclados duran-
te a semana: reaproveitamento de materiais
das reformas em execucdo para organiza-
¢do dos espacos pedagdgicos; manutencao
do jardim, da composteira e da horta feita
com pneus, sob os cuidados de uma familia
da comunidade escolar, limpeza das cartei-
ras e do entorno do prédio.

Foram apresentadas informagfes da carti-
Iha de sustentabilidade (De Encontro a Vida,
2002), e aos estudantes dos 6° anos foram
explicados sobre 0s seis sensos que promo-
vem a Seguranca e a Saude em nossas Vi-
das; animagdes do nosso arquivo de videos,
realizacdo da harmonizacao: ginastica labo-
ral e cerebral (ac&o didria), canto e danca da
ciranda dos SS, de autoria da gestora Isis:
Gabriela Gongalves, ex-aluna e professora;
0 amigo da escola, Renato Torres, compo-
sitor e produtor cultural de Belém do Para.

“Contamos com a presenca para somar ao
nosso evento das seguintes pessoas:policial
Adriana (JCC);0s organizadores Paulo Mar-
telli e Newton M. de Paula (Projeto Free-
mind), em Atibaia. A partir desse ano, divul-
garemos 0 evento em toda rede de ensino
em Atibaia para que, em 2014, tenhamos
uma comemoragéo envolvendo toda a cida-
de na responsabilizacdo pela qualidade de
vida”, comentou isis.

de 1996, na E.E. Prof°
Carlos José Ribeiro,
estarem afinadas com
a proposta da Lei Fe-
deral que instituiu esta
data. A nossa ciranda
dos SSfaz parte do
nosso cotidiano, quer
no curriculo, em todos

=20



Experiéncia, competéncia e inovagao sempre a seu lade

A satisfacdo do cliente é nosso maior objetivo.
E estamos melhores a cada ano

Conheca nossa linha de equipamentos para o setor Eletro-Eletrénico.

de Poeira

Gilian Giliar-5 TGD-400
N /)’6* Rua Jorge de Freitas, 264
; % Freguesia do O-Sao Paulo - SP
o CEP: 02911-030
4’-4‘? Tel: (11) 2144-2800
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Geral

Jornal do SINTESP - Ano 2013 - N° 258

| SINTESP visitou Sipat da

ETEC Takashi Morita, em Santo Amaro

s alunos do curso de Seguranca do
O Trabalho e a Cipae da Etec Takashi

Morita realizaram, entre os dias 21
a 25 de outubro de 2013, a SIPAT - Sema-
na Interna de Prevencdo de Acidentes, com
a apresentagdo de trabalhos de educagéo,
palestras e eventos.

h

-

Durante sua palestra, Marquinhos salientou
a importancia do aprendizado constante aos
alunos que vao se formar em TSTs

No dia 25 de outubro, o presidente
Marquinhos, do SINTESP, fez questéo
de prestigiar a iniciativa desta im-
portante instituicdo de ensino. “Foi
sensacional a recepcdo acalorada
dos alunos e professores do ETEC
Takashi Morita, fizeram com que eu
me sentisse em casa. Volto quantas
vezes me solicitarem”, expressou
Marquinhos, muito satisfeito com a
visita e por ver que os alunos es-
tdo empenhados em aprimorar seus conhe-
cimentos em prol da seguranga e satde do
trabalho.

O presidente aproveitou a oportunidade para
falar sobre o perfil ideal para os alunos de
Técnico de Seguranca do Trabalho. “Tivemos
muitas mudancas importantes em prol da
preven¢do nos ultimos anos, mas esses alu-
nos, que vao entrar no mercado de trabalho

Marquinhos foi muito bem recebido pelos
alunos e professores da ETEC Takashi
Morita, em Santo Amaro

futuramente, precisam estar conscientes de
seus papeis como cidad&os prevencionistas e
que o aprendizado é algo constante e para
a vida inteira. Por isso, o SINTESP trabalha
para auxilid-los e para promover ages que
ajudem na capacitacdo técnica e profissional
visando a melhoria continua. &

Presidente do SINTESP participa de reuniao
para oficializacao do Protocolo de Cooperacao
Técnica entre a Forca Sindical SP e TRT

ara oficializar a parceria
P em prol do Protocolo de

Cooperagdo Técnica, fun-
damentada na lei 8.666/1993,
Marquinhos, presidente do SIN-
TESP e Secretério de Seguranga e
Saude do Trabalho da Forca Sin-
dical Estadual, juntamente com
Danilo Pereira da Silva, presidente
da Forca Estadual Sdo Paulo; e
Cesar Augusto, consultor Juridico
da Forca; participaram de uma
reunido, no dia 29 de outubro
de 2013, com a Dra. Desembar-
gadora do Tribunal Regional do
Trabalho, Silvia Regina P. G. Denovald; e
a juiza Thereza Christina Nahas. A impor-
tante parceria, com abrangéncia na capi-

tal paulista, grande S&o Paulo e Baixada

Santista, além de contar com 0 apoio do

16

Participantes durante a reunido em prol do Protocolo de
Cooperagao Técnica entre o TRT e a Forga Sindical Estadual

TRT2 — Tribunal Regional do Trabalho da
228, Regido, envolve também o Ministério
da Saude, Ministério da Previdéncia Social
e a Advocacia Geral da Unido.

Segundo Marquinhos, este pro-
tocolo tem como objetivo a
conjugacdo de esfor¢os entre 0s
participes com vista a implemen-
tacdo de programas e acgdes na-
cionais voltadas & prevencdo de
acidentes do trabalho e ao for-
talecimento da PNSST - Politica
Nacional de Seguranca e Salde
no Trabalho.

“A prevencdo precisa dessas
acOes para o fortalecimento da
classe. Estamos fazendo a nossa
obrigacgdo, enquanto estivermos a

frente desta tdo importante categoria,
e esperamos que 0s nossos profissionais
também deem valor, pois somente assim
seremos grandes”, divulgou Marquinhos
em sua rede social. &
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Técnicos de Seguranca do Trabalho recebem
Comenda 30 Anos de Honra ao Mérito de SST

Animaseg — Associacdo Nacional
A da Industria de Material de Se-

guranca e Protecdo ao Trabalho,
realizou, no dia 23 de Outubro de 2013,
a entrega da sexta edicdo da Comenda de
Honra ao Mérito 30 anos - SST, aos novos
Comendadores e melhores empresas. O
evento ocorreu no Centro de Convengdes
do espago APAS, em Sdo Paulo, SP, onde
foram homenageados profissionais indica-
dos por diversas categorias e segmentos,
voltados a Seguranca e Salde no trabalho.

Na categoria Técnicos de Seguranga do Tra-
balho, foram indicados dois técnicos pela Fe-
natest — Federacdo Nacional dos Técnicos de
Seguranca do Trabalho, e dois pelo SINTESP.
Os homenageados foram Emy Francisco Pe-
reira Filho, Francisco de Oliveira, Cosmo Pala-
sio de Moraes Jr. e Heitor Domingues de Oli-
veira, 0s dois Ultimos diretores do SINTESP.

O Presidente da Animaseg, Jorge Smilgns,
coordenou a entrega de todas as comen-

- "a
Traveiﬁgency-.

-
-
- L
(L]

das e certificados. Os presidentes da Fe-
natest e do SINTESP, Armando Henrique e
Marcos Antonio Ribeiro, respectivamente,
estiveram presentes no evento e participa-
ram da solenidade e das homenagens.

A primeira entrega de comendas foi reali-
zada no ano de 2008, quando as Normas
Regulamentadoras completavam 30 anos,
passando a homenagear profissionais com
mais de 30 anos de dedicacdo e continuo

% Paroeiro Sinkesp
VPS - - seu provimo dessino ..

FORTALEZA

04 Dias - 03 Noltes

Entroda de ré159.00
apatrtit

+9x de £$53,00

CRUZEIROS
Temporada 2013-2014
A PARTIR DE R$174,75

+9xde 'R$58,25

trabalho em prol do setor de SST, indicados
pelas entidades profissionais.

Todos 0s anos uma comissao de Comen-
dadores antigos, dentro dos critérios es-
tabelecidos, analisam os indicados pelas
entidades e determinam os novos Comen-
dadores.

Parabéns a todos os novos Comendadores

da SST! ®
L

SALVADOR

04 Dias - 03 Noites

Entrada de ré20250
a partir

+9x de R$67,50

BONITO
04 Dias - 03 Nolfes

Enfrada de r$176,25

+9x daR$58.75

Para mdis informaogodes acesse nosso site ou entre em contato.

valentim@vpstravel.com.br
‘C contato@vpstravel.com.br www.vpstravel.com.bt

Todos o3 precos sao sujellos a alleracdo seam pl‘-l"lﬂ aviso.

Tel:117721-1647 @K
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SINTESP colabora com ato da
Jornada Mundial pelo Trabalho Decente

0 dia 7 de outubro, se comemora
N o0 Dia Mundial do Trabalho Decente

e desde 2008 as OrganizacBes que
atuam na defesa do trabalhador recordam a
necessidade da promogdo de Trabalho De-
cente e Digno e defendem a garantia dos di-
reitos trabalhistas j& conquistados. No Bra-
sil, entre as entidades participantes estavam
a Forca Sindical, a CUT - Central Unica dos
Trabalhadores e a UGT - Unido Geral dos
Trabalhadores, que séo filiadas a Confede-
racdo Sindical Internacional. De acordo com
0s organizadores, 0s atos foram articulados
com a OIT - Organizagdo Internacional do
Trabalho.

Os representantes da Forca Sindical, CUT e
UGT realizaram uma caminhada na manh&
do dia 7 de outubro, na Avenida Paulista, 0s
quais seguiram da Praga Oswaldo Cruz até
0 prédio da Fiesp - Federacdo das IndUstrias
do Estado de S&o Paulo, onde entregaram um
documento para o setor empresarial conten-

do medidas por
melhorias  de
condicbes de
trabalho.

Os  manifes-
tantes  tam-
bém fizeram
um ato em
frente a uma
concessiona-
ria da monta-
dora Nissan,
na  Radial

Leste, para

denunciar

mas condi¢Bes de trabalho de uma fabri-
ca da empresa nos Estados Unidos, onde a
montadora coibe campanha de sindicaliza-
¢ao na unidade do estado do Mississipi.

Com o lema “SINTESP sempre presente”,
0 presidente Marquinhos participou do

B Visando a promogéo de trabalho decente e

TEATEIPASSO -1y

@l pelo Trabialho D

L
o e (00 DECENT weas

digno, o SINTESP apoiou o ato das centrais
sindicais, em S&o Paulo.

ato em frente a distribuidora de veiculos.
“Como representante da categoria dos
Técnicos de Seguranca do Trabalho, con-
sidero este ato de suma importancia para
promover o trabalho decente para 0 nosso
trabalhador brasileiro™, declarou. &

Clinica D_r. FléVlO de
Oliveira Campos

Especializada em Medicina do Trabalho

e Exame Clinico

¢ Admissional

¢ Periddico

¢ Demissional

¢ Emissao do ASO

¢ Elaboracdo de PCMSO
¢ Exames Laboratoriais
e Parceria com Técnicos
de Seguranca do Trabalho

Atendimento de 22 a 6*
das 8h as 16H45 sem intervalo
Rua Vergueiro, 1883 - Cj. 71 - V. Mariana

(Entre as estacdes do metrd Paraiso e Ana Rosa)

Tels.: 11 5575-1969 / 5572-0781 / 5083-0797

www.drflaviocampos.com.br
flavio.de.campos@terra.com.br

[Tglj

SINTESP fecha convénio
com corretora de seguros

SICORRE CORRETORA DE
A SEGUROS e o SINTESP

formalizaram um convé-
nio no més de outubro. Os asso-
ciados em dia com o0 pagamento
da contribuicdo associativa do
sindicato teréo descontos de 10%
nas cotagdes de seguro automo-
vel, seguro residencial e seguro de
condominio.

O diferencial da corretora sera
no fato de que o associado ndo
precisara mais fazer cotagdes nas
demais corretoras do mercado, ou
seja, a SICORRE se encarregara de
tais cotages eximindo 0 associa-
do dessa tarefa.

A corretora atuard também com
produtos de seguro de vida, se-

guro saide e planos de salde,
capitalizacdo e previdéncia priva-
da, além de receber a documen-
tacdo necessaria para entrada no
pedido de indenizacdo do seguro
DPVAT para quem sofreu acidente
de trénsito nos Ultimos trés anos.

Mais Informacoes:

Sicorre Corretora, Rua Augusta,
1936 — Jardins — S&o Paulo — SP

Telefones: 11 5096-0556 /
11 2825-2422 | 11 97425-2565

atendimento@sicorre.com.br
dpvatsicorre@sicorre.com.br

Www.sicorre.com.br
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SINTESP marca presenca na
X Semana da Pesquisa da Fundacentro

X Semana da Pesquisa da Funda-
A centro aconteceu esta semana,

entre os dias 21 e 23 de outu-
bro, na sede da entidade, com palestras,
conferéncias, painéis de debates. O tema
deste ano foi sobre “Desafios e Perspecti-
vas da Seguranca e Sadde no Trabalho no
Século XXI”. O evento foi palco também
para a comemoracdo dos 47 anos da Fun-
dacentro.

O evento contou em sua programacéao
com duas conferéncias sobre o tema de-
safios e perspectivas da SST, as quais mos-
traram que o trabalho tem papel funda-
mental tanto na producdo quanto na vida
das pessoas. A valorizagdo do humano e
dos lagos de solidariedade no ambiente
laboral é fundamental para desconstruir
o perfil embrutecedor das organizagdes,
propicio ao adoecimento fisico e mental.
Também foram apresentadas pesquisas
da Fundacentro e do Programa de Pos-
Graduacdo “Trabalho, Saide e Ambien-

Semana da
FPes uisa

da FUI".II.'J:!LLF‘.IHG

h 7

- AT
A solenidade de abertura da X Semana de Pesquisa contou com (da esquerda para

direita): Silvia Regina Pondé Galvéo Devonald, Maria Amelia Souza Reis, Viviane de

Jesus Forte e Wolfgang Drews

te”, sempre seguidas de mesas com de-
batedores.

Participaram da semana servidores, conse-
Iheiros, profissionais, estudantes, sindicatos
e empresas preocupados com a saude do

Desafios e Perspectivas da Se
Saude no Trabalho no Séc
Sao Paulo, 21 a 23 de untul:m

F

trabalhador e prevencédo de acidentes. Com
0 lema “SINTESP sempre Presente”, o presi-
dente Marquinhos, e o diretor do SINTESP e
presidente da Fenatest, Armando Henrique,
também prestigiaram o evento e parabeni-
zaram a iniciativa da Fundacentro. &

Treinamentos

Brigada
de
incéndio

Espago
Confinado

—y

EE[[IIL’IHTIEP‘I':t-'.i'E'w

QUANDO VOCE ESCOLHE O PARCEIRO CERTD,
0 S0CORRD CHEGA MAIS RAPIDO,

AGUIA DE FOGO

CENTRO DE TREINAMENTO DE BRIGADA DE INCENDIO

Treinamentos especiais

Primeiros Emesgéncias
5000r0s- Quimicas
DEA
Vencedor —Semiaes
o AT e
kUl w4
Brigada Trabalho I
MARTA BRIV
Qutdoor em Altura Pr—
MR 35 o Segmanta”
RS ERG 3N Jn3

Turmas Abertas

Cenuifie st & fagn

Entre em contato:
11 5687-2281

Cfédito da Foto: Clodoaldo Novaes/SRI
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O SINTESP - Sindicato dos Técnicos de Sequranga do Trabalho no Estado de Sao
Paulo, vem convidd-lo(a) a participar do tradicional evento em comemoracao ao:

Dia Nacional do Técnico de Sequranca do Trabalho.

Dia, 27 de Novembro de 2013 Quarta-Feira
Horério das 08:00 as 12:30
Local: UGT - Uniao Geral dos Trabalhadores
Rua Aguiar Barros, 144 - Bela Vista - Sdao Paulo - SP

Evento

Programacao

08:00 - Recepcao

08:30 - Café da manha
09:30 - Mesa de abertura
10:00 - Homenagens

11:00 - Stand-up Sobre Seguranca do Trabalho

12:30 - Encerramento Sorteio de Brindes

Acesse o site do SINTESP
para fazer sua inscrigdo.




ais de 5.200 inscritos
IVI e cerca de 4.000 par

ticipantes ~ marcaram
presenca na 12% Conferéncia de
Producdo Mais Limpa e Mudangas
Climaticas, dia 4 de outubro de
2013, no Memorial da América Lati-
na, em S&o Paulo, SP, transformando
0 evento em mais um grande Sucesso, com
um publico interessado em saber mais sobre
como tornar a cidade mais sustentavel.
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Ha 12 anos que a conferéncia acontece
em S&o Paulo com o objetivo de interme-
diar o didlogo entre cidaddos, instituicdes,
iniciativa privada e governo, para aprofun-
dar a discussdo sobre os trés pilares da
sustentabilidade; ambiental, econdmico e
social, e propor politicas pablicas e legisla-
¢Oes de carater mais objetivo e resolutivo.
A Conferéncia, evento oficial (resolucdo 8
de 27/12/2002), da Cémara Municipal de
S&o Paulo, foi realizada no Dia Internacional
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Sao Paulo sediou 122 Conferéncia de
Producédo Mais Limpa e Mudancas Climaticas

da Ecologia, 04 de outubro, no Memorial da
América Latina. Com o tema: Por uma cidade
mais sustentével. O evento foi aberto por uma
mesa diretora, na qual autoridades de diver-
sas areas do governo estadual e municipal e
entidades da sociedade civil expuseram suas
acles focadas nas questBes de sustentabili-
dade. A palestra magna foi conduzida pelo ex-
ministro do meio ambiente, José Carlos Carva-
lho e na programag&o trés painéis contaram
com a presenca de especialistas da iniciativa
privada, governo, academia e terceiro setor. A
mediacao foi conduzida por trés profissionais
da grande midia, Milton Jung, Matthew Shirts
e Haisem Abaki. Em foco os temas: Sdo Paulo
e suas aguas: equilibrio entre o excesso e a
escassez; Circular e respirar na Metrépole e
Residuos: do problema a solugao.

Com objetivo de estimular mudangas de ati-
tudes, seis campanhas foram desenvolvidas
e se consolidaram durante a Conferéncia:
Arrecadacdo de Lixo Eletrbnico; Descarte de

Celulares e baterias; Acdo Renove 0 Meio
Ambiente que recebeu 6leo de cozinha usado
para troca por 6leo novo; Troca de chumba-
das - acessério de pesca, por pesos ceramicos
ecoldgicos; Programa de descarte consciente
de medicamentos vencidos e sem uso e coleta
de recipientes de vidros, que serdo destinados
aos hospitais para armazenamento de leite.

Para Gilberto Natalini, idealizador da Confe-
réncia, 0s conceitos apresentados nas doze
edi¢Oes da Conferéncia de P + L, ja estéo in-
troduzidos em diversas empresas de diferen-
tes mercados. “A P+L, como assim é chama-
da, trata de uma série de medidas de carater
preventivo e restaurador para ser aplicado
ao0s processos, produtos e servicos. A produ-
¢do mais limpa requer mudanca de atitude
da empresa, exercicio de gerenciamento am-
biental responsavel, introdugéo da inovacéo e
avaliagdo das melhores opgdes tecnologicas
disponiveis. Enfim, produzir mais e melhor
com menos”, comenta Natalini.

—
Uniformizar sua equipe de coloboradores

Panradia
Uniformes e EPI's 9

www.panradiaiuninormes.coim.pr
OTIMOS PREGCOS E AS MELHORES CONDICOES DE PAGAMENTO

e padronizagido para seu negocio, além de dar confiabilidade e credibilidade ao atendimento,

ajudando na divulgacio da sua empresa.

EXECUTAMOS PROJETOS DE UNIFORMES PARA TODDS OS5 SEGUIMENTOS:
INDUSTRIAL - HOSPITALAR - HOTELEIRDO - GASTRONOMICO - ESPORTIVO

& uma grande ferramenta de comunicagao

PERSONALIZAMOS EM: i
SILK SCREEN - TRANSFER - BORDADO - SUBLIMAGAO

panradial@panradial.com.br




“Qual é a carga horéria minima
para fazermos um curso de briga-
dista nas empresas?”

lara Maria Stefanini

Resp.: A carga horaria para treina-
mento de Formacéo de Brigada de
Incéndio esta na NBR 14276, na
Tabela B.2 — Mdédulo e carga horaria
minima por nivel do treinamento,

e é dividida em Carga Horaria para
Combate a Incéndio e Carga Horaria
de Primeiros Socorros e em Nivel de
Treinamento Bésico, Intermediario
ou Avangado.

Wagner De Paula

Diretor Social e 2° Secretario

SINTESP

Espaco do leitor

“Ola! Estou querendo me associar e fazer
VArios cursos necessarios para melhorar
meu curriculo! Gostaria de saber se tem
algum calendéario, e horério/local mais
especifico para os cursos, ou se eles serdo
atualizados sempre pelo site. E gostaria
de saber, também, quais os principais e
melhores cursos que me fariam estar mais
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a frente numa selecdo em entrevista”.
José Miguel N. Millar Jr.
Técnico de Seguranga do Trabalho

Resp.: Ola José Miguel, estamos trabalhando
para ter nosso site 0 mais atualizado possivel.
Agora com relagdo aos cursos, depende do
foco que pretende dar a sua carreira, mas
FAP/NTEP, PPRA, NR-35 — Trabalho em Altura,
Brigada de Combate a Incéndio, Ergonomia,
Investigacdo de Acidentes, sdo cursos basicos
e fundamentais para qualquer segmento.
Rene Alves Cavalcanti

Diretor de Desenvolvimento Profissional
SINTESP

Quanto devo pagar a um estagiario Técni-
co de Seguranca do Trabalho?

Resp.: Alein.°6.494/77, em seu artigo 4°,
regulamentada pelo decreto n. © 87.497/82,
no citado artigo, estabelece: ““... o estagiario
podera receber bolsa, ou outra forma de
contraprestagdo que venha a ser acordada,
ressalvada o que dispuser a legislacao previ-
denciaria, em qualquer hipotese, estar segu-
rado contra acidentes pessoais”. Como a Lei,

= Pegas Semifaciais filtrantes
= Luvas para Riscos Elétricos

2014

2015

A ANIMASEG INFORMA:

EPls ¢/ Selo de Conformidade INMETRO

Alé esta data, os UNICOS EPI(s) que necessitam do Selo de
Conformidade do INMETRO para serem comercializados séo:

« Capacetes de Seguranca para uso na Inddstria

» Luvas cirirgicas e de procedimento néo cirirgico

¥ Consulle as Porlarias do INMETRO

Os préximos EPI(s) a entrarem nesse grupo s80 o5
EPIs Conlra-Quedas, nas dalas que seguem:

= Fabricantes e Importadores (fabricagao). a partir de 24 de janeiro de 2014
= Fabricantes e Importadores (comercializacéo): a partir de 24 de julho de

« Comercializacéo p/ Distribuidores e Revendedores: a parlir de 24 de julho de

Todos os demais EPI precisam somenle de CA - Certificado de Aprovacao
emitido pelo Ministério do Trabalho € Emprego para serem comercializados.

22
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omite o valor, entdo o que vier a ser acordado,
terd valor Legal. Aconselhamos verificar a con-
venc¢do da categoria preponderante, verifican-
do, se existe alguma clausula a respeito.

“Qual é a carga horéaria de um curso para
pessoas ja habilitadas em movimentacao
de méaquinas (somente reciclagem)?”

lara Maria Stefanini

Resp.: Embora néo exista uma carga horaria
legalmente definida para este tipo de curso,
considera-se 20 (vinte) horas um tempo
adequado para que 0s aspectos teoricos e pra-
ticos sejam apresentados pelo instrutor.

E importante que o curso de empilhadeira
tenha uma avaliagdo teorica e, principalmente,
prética, fazendo com que o candidato a moto-
rista de empilhadeira execute manobras tipicas
relacionadas a operacdo deste equipamento.
Na parte teorica, deverdo ser abordados
conceitos, experiéncias praticas operacionais
na conducdo da maquina e procedimentos de
seguranca.

Wagner De Paula

Diretor Social e 2° Secretario

SINTESP

Campanha
Associativa 2013

) INDIQUE 5 (CINCO)
SOCIOS E GANHE UM CURSO
NO SINTESP A SUA ESCOLHA!

Para formalizar a sua participacao,
havera a necessidade das

5 (cinco) pessoas indicadas
(Técnicos de Seguranca do Trabalho)
formalizarem a sua condic&o de
sdcio no periodo de 6 (seis) meses.

Os socios inadimplentes
também poderdo fazer parte
desta promogéo.

Mais informacdes:

113362-1104

www.sintesp.org.br
sintesp@sintesp.org.br
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prevenfr e rms proteger detodesas risms que estamos su]‘eitus a enffentar

Assim, trabalhamos tranquilos, pois sabemos que vocé é nosso Anjo da Guarda, invisivel mas
atuante, e que diariamente podemos voltar para casa onde nossos familiares nos aguardam.

Sd0 palavras de centenas de milhares de usudrios de nossas luvas e seus familiares que te
homenageiam neste dia e te agradecem sempre!

Nds nos sentimos muito orgulhosos de poder colaborar, juntamente com outros fabricantes de
produtos e acessorios de protecao, na sequranca dos trabalhadores atuantes em atividades de risco
e agradecemos por tudo o que vocé também faz pela gente.

Nossos Parabéns e Muito Obrigado!

Promaf

n vendas@promat.com.br « TEL./FAX: (11) 2065-0500 - (11) 2065-0555 LUVAS PROFISSIONAIS
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36 ANOS
DE UMA LEI E UM LIVRO

A integra das Normas Regulamentares (NRs) n*® 1 a 36 e principais legis-
lagbes complementares em 1.016 péginas, organizadas e atualizadas por
uma equipe especializada da Atlas.

Com as alteracoes nas NRs n* 18 e 30.

722 EDICAO (2013)
1.016 paginas

30% de desconto

Segurancae  para associados
do Sintesp

Trabalho de R$-69:00

” R$48,30
CLT=Arts. 154 2 201, ’

— Lei n* 6.514, de 22-12-1977
Portaria n® 3.214, de 8-6-1978
Legislagiio Complementar

fodines Resnicsd Compre na sede do SINTESP
ndices Remissivos na Rua 24 de Maio, 104 — 5° andar — Repiiblica

www.sintesp.org.br

*Precos sujeitos a alteracao sem prévio aviso.

Nova NR 36 NRs 18¢ 30 n AFIAE
com Alteracdes bl k I hl D
\_// e

72* Edigio




