Proposta de alteraco da NR 1
Ministério do Trabalho - aliado ou entrave a SST?

ermina dia 24 de setembro de

2014 o prazo para recebimento

de sugestdes em relagao a con-

sulta publica do texto técnico

basico da nova Norma Regu-
lamentadora 1 (Prevencdo em Seguranca
e Salde no Trabalho), publicada na Se¢do
1 do Diério Oficial da Unido do dia 28 de
maio de 2014. Ciente da sua responsabili-
dade para que as mudancas propostas se-
jam benéficas para toda a classe prevencio-
nista e, sobretudo, para os trabalhadores, o
SINTESP esté desenvolvendo...

confira na p. 8
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Editorial

diagndstico de que um

dos grandes gargalos

para que a area de
Seguranca e Salde do Trabalho
seja sempre relegada a dltimo
plano - em varias esferas pu-
blicas e privadas do nosso pais,
consiste na falta de atuacdo po-
litica dos profissionais do setor, o
que fez o SINTESP refletir muito
sobre a importancia de uma par-
ticipacdo mais proativa neste ce-
nario, objetivando, com base na
sua longa experiéncia na area,
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sulta publica.

um trabalho mais dirigido para

garantir conquistas que sejam
relevantes para toda a sociedade
e, principalmente, contribua para
a reducdo dos acidentes e mor-
tes nos ambientes de trabalho.

Estamos cansados de traba-
lhar arduamente para melhorar
questoes que sao imprescindi-
veis para a conscientizacao dos
empregadores, sobre a impor-
tancia do investimento na pre-
vencao, como educacao, atendi-
mento as normas, acatamento
as recomendagdes dos profis-
sionais do SESMT, em especial,
do Técnico de Seguranca do Tra-
balho, que visam a qualidade e
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EXPEDIENTE
Publicacdo do Sindicato dos Técnicos
de Seguranca do Trabalho no
Estado de Séo Paulo
Sede: Rua 24 de Maio, 104 - 5° andar - Republica
Centro - CEP 01041-000
Tel. 11 3362-1104 - sintesp@sintesp.org.br

DIRETORIA EXECUTIVA

Diretor Presidente (licenciado): Marcos Antonio de A.
Ribeiro

Diretor Vice-Presidente: Laércio Fernandes Vicente
Diretor 1° Secretario: Sebastido Ferreira da Silva
Diretor 2° Secretario: Wagner Francisco De Paula
Diretor 1° Tesoureiro: Elcio Pires

Diretor 2° Tesoureiro: Rene Alves Cavalcanti
Diretor Exec. Estadual: Armando Henrique

DIRETORIA ESTADUAL

Titulares: Adonai Gomes Ribeiro, Heitor

Domingues de Oliveira, Cosmo Palasio de Moraes
Jr, Jorge Gimenez Berruezo, Tania Angelina dos
Santos, Luiz de Brito Porfirio e Valdizar Albuquerque
(licenciado). Suplentes: Milton Perez, Adenias Santos
Silva, Altair Teixeira (em memoria), Eduardo Neves
da Silva, Rogério de Jesus Santos, Paulo Roberto de
Visgueiro, Laércio Sabiru Custodio.

VICE-PRESIDENTES REGIONAIS

ABCDMRP: Luiz Carlos Crispim Silva. Ribeirdo Preto:
Evaldir Jesus de Morais. Vale do Paraiba: Jacy Pitta.

Campinas: Luiz Alberto Prado Corréa. Santos: Paulo
Sérgio Novais. Sorocaba: Valdemar José da Silva.

bem-estar dos trabalhadores e,
no seu contexto, maior resulta-
do econémico para o empresa-
rio, pois investir em prevencgao é
ganho, s6 que a maioria nao en-
tende isso. Enfim, muitas dessas
lutas tém sido em vao e o resul-
tado é que hoje nos deparamos
com o desmantelamento total
do MTE e temos que conviver
com imposicoes desnecessarias,
como é o caso da alteracdo da
NR 1 que encontra-se em con-

Para buscar uma mudanca po-
sitiva em relacdo a esta realida-
de, o SINTESP esta apoiando as
eleices 2014 com “DNA Pre-
vencionista”, tendo como seus
candidatos aos cargos de De-
putado Federal, Marcos Antonio
Ribeiro, presidente licenciado do
SINTESP; e Deputado Estadual
com Valdizar Albuguerque, dire-
tor licenciado de Comunicacdo
e Marketing do SINTESP. Os dois
tém como plataforma principal
lutar por acdes que realmente
facam a diferenca para a sequ-
ranca e saude dos trabalhadores
e representem a categoria de
SST no nivel e qualidade que ela

Coragem para mudar

A Diretoria

merece, Uma vez que é composta
por profissionais extremamente
competentes, experientes e com
um grande valor a agregar para
a causa prevencionista.

Ressaltamos que, por entender
que o mercado prevencionista é
um dos poucos setores que nao
tem uma representacao politica,
a Diretoria do SINTESP aprovou
as duas candidaturas e demons-
tra, com isso, a coragem para
mudar. Sabemos que é um pro-
jeto audacioso para a seguranca
e saude do trabalho e estamos
convictos de que, desta manei-
ra, é possivel crescer em varios
aspectos aliando sempre o de-
senvolvimento produtivo com as
boas praticas e, acima de tudo, a
valorizacao do trabalhador, que é
quem mais contribui para o cres-
cimento do nosso pais.

Para os trabalhadores - e todo o
setor de SST - nossa mensagem é
de que esta é uma oportunidade
impar para emplacar, no cenario
politico nacional, profissionais
que vao nos representar a altura
e lutar por nossos direitos com
propriedade e seriedade.

Pres. Prudente: Claudio Pereira de Lima. S. J. do Rio
Preto: Maria Helena Alves T. Gomes. Osasco: Julio
Jordao. Guarulhos: Selma Rossana Silva.

CONSELHO FISCAL

Titular: Mirdes de Oliveira, Homero Tadeu Betti, José
Antonio da Silva

Suplentes: Paulino Gama Gregorio da Silva, Nelson
Matias Pereira, Ismael Gianeri.

COORDENACAO DO JORNAL

Comunicagdo e Marketing

Diretor Responsavel (licenciado): Valdizar Albuquerque.
Fotos: Arquivo SINTESP

Jornalista Resp.: Sofia Conceicdo - MTh 28.703
Diagramacéo: Alexandre Gomes (allgomes@uol.com.br)
Comercial/Publicidade: Heitor Domingues
(heitor@sintesp.org.br)

CTP/IMPRESSAQ: Silva Marts Grafica
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cidade de Guarulhos e re-
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gido, o SINTESP Regional
Guarulhos, ndo so realiza
diversos cursos e treinamentos visando
atender a demanda desses profissionais,
como também participa de varios eventos
de parceiros.

Nos dias 10 e 17 de maio de 2014
foi feito o treinamento de Instrutor de
Seguranga para Operadores de Empi-
lhadeira, cujo conteldo programatico
abordou os temas: técnicas de treina-
mento, operacao de empilhadeira, ma-
nutencdo preventiva, normas de segu-
ranca, responsabilidade civil e criminal,
movimentacdo e empilhamento e aulas
praticas com a empilhadeira. O instrutor
foi Luiz Carlos da Silva, Técnico em Segu-
ranca do Trabalho e instrutor de Operacao
com empilhadeira e transporte de materiais
em transpaleteira, entre outras atribuicoes.

Com o lema de estar “sempre presente”,
a Regional Guarulhos também prestigiou
0 1° Encontro dos Técnicos de Seguranca
Aeroportudrios, realizado no Sindicato dos
MetalUrgicos de Guarulhos, dia 24 de maio
de 2014.

E, no dia 31 de maio, a equipe esteve reu-
nida para realizar a 2° Oficina de Estudos e
Debate, uma parceria entre o Sindiquimicos
e o Sintesp Regional Guarulhos. O tema foi
“0s Caminhos da NR 12", durante o qual
Valdizar Albuquerque, diretor de Comuni-
cacao e Marketing licenciado do SINTESP,
falou sobre 0o momento politico dessa al-
teragdo. De acordo com a Regional, ficou
combinado que no préximo encontro sera
apresentada a realidade técnica dessas
modificacdes com experiéncia, inclusive, de
fiscalizacdes. Novamente foi demonstrado
o fortalecimento dos Sindicatos no que diz
respeito principalmente a prevencao. &

Jornal do SINTESP - Ano 2014 - N° 263

= * PASSO - >

Regional SINTESP Guarulhos participa
de eventos em prol da SST

LLF Assessoria om Segura

nea da Trabalhe & Vigita
?‘-ll‘-ﬂhnnl!l a todo ‘2 neia Sanitaria,

* 0% Técnicos de Seguranca do
2 0 dirio, pela Dedicacio o Empo
Provenciio do Acidontes... i

Sempre presente, o SINTESP participou
do encontro dos Aeroportuarios

Participantes da reunido sobre a NR 12,
promovida pela Regional Guarulhos

O curso de Instrutor de Empilhadeira tem
sido bem-sucedido na Regional Guarulhos

Regional SINTESP
Guarulhos recebe
homenagem

A noite do dia 25 de abril de 2014 foi
muito especial para o SINTESP Guaru-
lhos, quando a Regional foi homenagea-
da como entidade parceira em formacao
profissional, recebendo o troféu das
maos de Sebastido Almeida, prefeito de
Guarulhos; e o selo de reconhecimento
da Prefeitura Municipal de Guarulhos,
através da Secretaria do Trabalho.

Na ocasido, varias entidades e empresas
do municipio também foram homena-
geadas. “Foi uma grande satisfacao re-
presentar, mais uma vez, a categoria dos
Técnicos e Técnicas em Seguranga, assim
como a motivacao pela continuidade dos
trabalhos de educacao desenvolvidos
pelo SINTESP”, declarou Selma Rossana,
vice-presidente da Regional Guarulhos.
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Regional SINTESP Campinas participa
de eventos do Grutest e Grutevir

0 més de junho, a Regional SIN-
N TESP Campinas esteve presente

em dois eventos importantes para
a area de SST.

No dia 11 de junho, participou do Il Encon-
tro dos Técnicos de Seguranca de Vinhedo e
Regido, no Seprovi - Centro de Educacdo Pro-
fissional de Vinhedo. O evento foi organizado
pelo Grutevir - Grupo de Técnicos de Segu-
ranca do Trabalho de Vinhedo e Regido, com
0 apoio da Regional SINTESP Campinas.

Segundo Luiz Prado Corréa, vice-presidente
da Regional Campinas, que ficou responsavel
pelo cerimonial do evento, o presidente licen-
ciando do SINTESP. Marcos Antonio Ribeiro,
foi um dos convidados para palestrar sobre
o tema " Perspectivas Profissionais do Técnico
em Seguranca do Trabalho”, cuja apresenta-
cdo foi de grande contribuicdo para orientar
os profissionais TSTs sobre as atualidades e
assuntos que necessitam de maior participa-
¢do da categoria.

Outro evento que
contou com a parti-
cipacao da Regional
Campinas foi o do
Grutest - Grupo dos
Técnicos de Segu-
ranca do Trabalho -
Campinas e Regido,
realizado dia 23 de
junho, no Sesi Amo-
reiras.

Segungo  Silverlei

Cerqueira, secretario

do Grutest, a reunido
foi 6tima, com muita
interacdo sobre diversos
assuntos relacionados a
Seguranca do Trabalho.
A programacdo do encontro contou com
a palestra sobre Ergonomia, proferida pelo
especialista Marcos Domaneschi; e a partici-
pacdo dos diretores do SINTESP, Luiz Prado
Correa, representando Campinas; e Marqui-

Os representantes do SINTESP contribuiram
para levar informacées atualizadas para os TSTs
de Campinas, Vinhedo e outras regiées

nhos, que representou Sao Paulo, os quais
abordaram diversas questdes de interesses
para toda a categoria.

GRUPO PROSEG®G

Segurancow do- Trabalho-e Meio-Ambiente.

PERITO ASSISTENTE TECNICO

e PROCESSOS TRABALHISTAS DE INSALUBRIDADE E
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Centro Empresarial Office Tamboré

R. Marcos Penteado de Ulhoa Rodrigues,
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Regional SINTESP ABCDMRR realizou
curso sobre NR-35 na nova sede

Regional SINTESP ABCDMRR, reali-

Zou 0 terceiro treinamento neste ano

de 2014, em parceria com a Empresa
WorkFire de Guarulhos, nos dias 5 e 6 de ju-
nho de 2014, abordando o tema “Treinamen-
to para Instrutor de Trabalho em Altura”. O
curso contou com a participagao de 30 profis-
sionais ligados a area da Seguranca do Traba-
lho, com Técnicos de Seguranga do trabalho e
Engenheiros de Seguranga do Trabalho.

"0 treinamento para Instrutor de Trabalho em
Altura foi o primeiro realizado em nosso novo
espaco, em Santo André, SP, situado na Rua
Bernardino de Campos, n° 31, 7° andar, con-
junto 704, centro de Santo André”, comemo-
rou Luis Carlos Crispim Silva, vice-presidente
da Regional ABCDMRR, informando que ja
estao montando um cronograma que incluira
varios cursos de especializagdo envolvendo
temas diferentes, como meta a ser atingida
pela Regional do ABCDMRR. “Agora com
uma nova estrutura e auditorio que comporta
40 profissionais, com espaco para exposicao
de materiais e equipamentos de seguranca,
a Regional pode atender melhor os profissio-
nais em nossa regiao, 0 ABCDMRR, que tem
uma demanda muito grande de interessados
em SST", afirmou.

De acordo com Crispim, que fez a coor-
denacao geral do treinamento, o evento
contou com a participacao dos instrutores
Marcos Vinicius de Moraes e Felix Ferreira

Neto. O treinamen-

—

to  tedrico
foi realizado
na sede da
Regional AB-
CDMRR e a
parte pratica
aconteceu
nas instala-
cOes da empresa Workfire, que fica loca-
lizado em uma ampla area de 30.000 m?,
situado na Estrada Acacio Antonio Batista,
2794/2795, no Bairro de Bonsucesso, na
cidade de Guarulhos, SP. “E importante
ressaltar a nova parceria com a Wokfire
e SINTESP, pela excelente estrutura fisica

do espaco e pela co-
modidade e recepcao
do campo de treina-
mento”,  destacou
Crispim.

Segundo ele, os par-
ticipantes, em suas
avaliacbes da qua-
lidade, pontuaram
que o SINTESP e
a Workfire estdo
de parabéns pela
qualidade do trei-
bem

Além das palestras técnicas, os profissionais que participaram do curso tiveram
o treinamento pratico, nas instalagées da empresa Workfire, em Guarulhos

além do magnifico espaco para a realizacdo
de treinamento. “Informamos que nas ava-
liacdes finais em questionario aplicado aos
profissionais presentes referente aos proxi-
mos treinamentos de especializagdes a se-
rem abordados futuramente, eles sugeriram
assuntos, como Espacos Confinados, Resgate
e Salvamento em Trabalhos em Alturas, Ins-
trutor para operacoes em Empilhadeira, Ponte
Rolante, dentre outros temas”, comunicou.

Para Crispim, a Regional ABCDMRR esta no
caminho certo. “Procuraremos manter, em
média, dois treinamentos mensais para aten-
der estes profissionais da regido. Lembro tam-
bém que em nossos treinamentos estamos
recebendo profissionais de outros Estados do
pais, por exemplo, do Amapa e Goids, e outras
regides do Estado de Sao Paulo, como Vale do
Paraiba e Baixada Santista”, observou.

Além de Crispim, o treinamento teve também
a participacao e organizacao do diretor Miguel
Jordani e Felix Neto, que é o novo colaborador
e representante da Regional do ABCDMRR. #

Da esquerda para a direita: os participantes contaram
com o apoio técnico do diretor Jordani; dos instrutores
Marcos Vinicius de Moraes e Felix Ferreira Neto; e do
vice-presidente da Regional ABCDMRR, Luiz Crispim

namento,
como dos pales-
trantes de excelentes qualidades
técnicas e, sobretudo, humanas,
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ermina dia 24 de setembro de
2014 o prazo para recebimento
de sugestoes em relacdo a con-
sulta publica do texto técnico
bésico da nova Norma Regu-
lamentadora 1 (Prevencdo em Seguranca
e Salde no Trabalho), publicada na Secao
1, do Diério Oficial da Unido, do dia 28 de
maio de 2014. Ciente da sua responsabilida-
de para que as mudancas propostas sejam
benéficas para toda a classe prevencionista
e, sobretudo, para os trabalhadores, o SIN-
TESP esta desenvolvendo um amplo traba-
lho de divulgacdo e conscientizagao sobre
a importancia do Técnico de Seguranca do
Trabalho participar e dar sua contribuicao
técnica neste trabalho.

A alteragao da NR 1 esta causando algumas
polémicas em meio ao setor de seguranca e
salde do trabalho pelo fato de que propde
que a mesma se torne uma norma de ges-
tao. Na visdo do SINTESP essa proposta é
desnecessaria, uma vez que no bojo de NRs
e da legislacdo trabalhista ja existem nor-
mas como a NR 9, que por si 56 é a norma
que integra 0 cumprimen-
to de todas as demais
NRs, bem como o
atendimento ao Plan-
sat - Plano Nacional
de Seguranca e Saude
no Trabalho, ligado a
PNSST — Politica Na-
cional de Seguranca e
Saude do Trabalho, e
que tem por objetivo
assegurar melhores
condicdes no am-
biente e nas rela-
cOes de trabalho, ou
seja, ambas ja confe-
rem uma dinamica de
gestao para que aconte-
cam praticas prevencio-
nistas de protecao aos
trabalhadores nos am-
bientes de trabalho.

—
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Proposta de alteractio da NR 1
Ministério do Trabalho - aliado ouv entrave a SST?

Sao caracteristicas como essas que nos fa-
zem refletir se esta proposta do Ministério
do Trabalho representa-o como um aliado
ou entrave a SST? “Quando nos é apresen-
tado uma proposta de texto a qual define
que ‘a Critério do empre- ey
gador, o processo de pre-
vencao em SST pode estar
organizado e integrado em
planos, programas, acoes
e sistemas de gestao de
riscos voluntarios, que po-
derdo ser consideradas
pela Inspecdo do Trabalho
como substitutos ou equi-
valentes aos programas de
prevengdo e gestao obriga-
torios nas Normas Regula-
mentadoras’, fica claro que
o MTE estd andando na
contramdo da seguranca
e salde do trabalho, pois
além do empregador nao
ser efetivamente fiscalizado
pelo ndo cumprimento das
normas regulamentadoras,
vem uma proposta de ‘norma de gestao’
a qual da, para esse mesmo empregador,
a garantia consentida em ndo cumprir 0s
programas de pre-
vencao, bem como
as NRs, ou seja, sera
feita a gestdo de
que?”, indaga a di-
retora Tania Santos,
responsavel  pela
Diretoria de Forma-
cdo Profissional do
SINTESP.

Para ela, uma norma
de gestdo eficien-
te, com o intuito de
garantir a salde, a
integridade fisica, o
trabalho decente e
seguro dos trabalhadores, em seu texto de-
veria reforcar e englobar o cumprimento das

Tania: "Do jeito que o MTE
esta propondo, nota-se que

a alteracao da NR 1 tem um
link muito forte voltado para o
atendimento ao eSocial"

A proposta de que a NR
1 se torne uma norma de
gestao é desnecessaria,
uma vez que ja existem
normas, como a NR 9, e
0 proprio atendimento
a PNSST através do
Plansat, que ja conferem
uma dinamica de gestao
prevencionista
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normas existentes e que nao sao cumpridas
por um percentual consideravel de empresas,
tanto que os nimeros de acidentes e mortes
no trabalho s6 fazem aumentar a cada ano.
“Na realidade o que percebemos é que o
MTE, ao invés de cumprir
sua funcdo de amparar os
trabalhadores, ~ somente
contemplou as necessida-
des da Previdéncia Social,
pois a NR-1 estd sendo
formatada para atendimen-
to aos itens do eSocial, ao
qual as empresas deverao
se enquadrar para controle
e fins previdenciarios e, as-
sim, resolver as questdes da
Previdéncia Social. Porém,
0 que compete ao MTE e
que deveria ser o objetivo
maior de uma norma regu-
lamentadora é a promocao
da saude, prevencdo de
acidentes e doencas do tra-
balho, e esta, por sua vez,
ser a gestora das demais
normas, sendo eficiente somente se valori-
zar as acdes por parte do profissional em
SST e, ndo, simplesmente, pessoas desig-
nadas pela empresa,
como proposto  no
texto, bem como re-
forcar o cumprimento
da NR-9 na quali-
dade de programa
maior na prevencao
de riscos e agentes
ambientais”, afirma.

Armando  Henrique,
presidente da Fena-
test, compartilha da
mesma visao. “Sem-
pre entendi que ges-
tdo € uma questdo
muito  prépria  de
cada empresa, pois cada local de trabalho
tem o seu perfil e, portanto, ndo da para

.
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engessar um  processo
de gestao propondo que
todos sigam o mesmo
caminho. Eu acredito que
podemos, sim, ter uma NR
de Gestao por ‘principios’,
mas temos que entender
também que ja temos va-
rias NRs, como a NR 4, a
NR7,aNR9,aNR 18, ou
seja, que sdo programas
que contém o principio de
gestao em suas estrutu-
ras”, esclarece.

I quer forma temos que dar legislacdes, sabendo que o Brasil é o pais
nossa contribuicdo, e sendo que mais tem legislaces prevencionistas
assim, o que percebemos é do mundo? Temos que acabar com essa
que essa norma tem que ser  cultura de ‘'matar o doente’, para resolver
trabalhada para evitar, pri- os problemas”, orienta Armando.
meiro, 0 corporativismo, e,
segundo, que seja analisado,  Ele defende, a principio, que seja feito um pro-
antes de concluir essa nor-  fundo debate sobre a alteracdo da NR 1 para
ma, se a questao da gestdo ver se a norma €, realmente, prioritaria e se
é prioridade hoje, se real- estamos no momento de discutir uma norma
| mente temos que criar mais  de gestdo, verificando, inclusive, se a mesma
uma norma, ou se é melhor  cabe ao Estado ou ao Governo ou se aban-
l direcionar essa energia
para a aplicacdo das —
normas que ja exis-

Armando Henrique: "Se . .
Segundo Armando, o tex- a PNSST fosse adotada tem, pois, hoje, temos

to de alteracdo da NR 1 amplamente, em todo o pafs, dados concretos que
nao haveria necessidade de

é muito gbrangente eex- | lercioda R 1" mostram que  mais
pbe muitos aspectos de . de 60% dos quesi-
principios de gestao, mas, tos das normas que

também, alguns pontos que preocupam os  existem ndo sao cumpridos, entdo,
profissionais prevencionistas, porque a NR  se nao sao cumpridos ou é por-
1 tinha e tem por tras dela algumas provo- que estdo sendo desrespeitados
cacbes de que existe, por parte de alguns ou as mesmas estdo defeituosas,
segmentos, a intencao de desregulamentar se for esse o caso, porque néo
a SST, tirando a obrigagao da responsabi-  direcionamos nossa energia para
lidade do empregador. “Com base nisso, consertar esses defeitos em vez
esta configuracdo, em minha opinido, é de gastar mais tempo e dinheiro
prejudicial aos trabalhadores, mas de qual- com a implementagdo de novas
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donamos toda essa iniciativa e direcionamos
nossos esforcos para fazer valer e aplicar as
normas ja existentes. “Neste cendrio, Cito, es-
pecialmente, a ado-
cao da PNSST, que &,
para mim, a norma
das normas, a lei
mais importante que
temos no Brasil nos
ultimos 30, 40 anos,
porque universaliza
e visa atingir 108
milhdes de trabalha-
dores, saindo da es-
fera reduzida dos 32
milhdes de celetis-
tas, mas, infelizmen-
te, ninguém fala na
PNSST, o proprio governo até hoje ndo dire-
cionou um centavo nos orgamentos para pro-
mover a sua aplicagao, entao que incoeréncia
é essa? Se a PNSST é tao abrangente, univer-
saliza, integra e nos direciona para a cultura
prevencionista, qual o motivo do governo nao
dar sua contribuicdo para a consolidacao do
Plansat? E, além de tudo, ao contrario, vem
com mais uma NR?", argumenta Armando.

Por razdes como essas, o presidente da Fe-
natest vé o encaminhamento da NR 1 como
mais um contracenso e destaca que o setor
de SST tem que fazer uma discussao bas-
tante ampliada sobre a questdo. “Hoje, ja
temos condiges para isso, portanto, 0 mo-
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E imprescindivel que o movimento sindical participe
das discussoes acerca da alteracdo da NR 1

Para o SINTESP, uma :
norma de gestao eficiente
deve garantir a saude,

o trabalho decente e
sequro para o trabalhador,
além de englobar o
cumprimento das normas
existentes e que nao sao
cumpridas
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vimento sindical tem que se apropriar mais
dessa questao, bem como os trabalhadores
tm que perceber que ha, sim, um interes-
se muito grande de
tirar a obrigacdo e
responsabilidade
do empregador em
nome de uma fan-
tasia chamada de-
soneracdo da folha
de pagamento e das
relacdes de trabalho,
quando, na verdade,
isso & uma falacia,
uma mentira, pois o
prejuizo com aciden-
tes e mortes é muito
maior do que se gasta
com prevencao. Temos
que desmistificar que
SST é gasto e, talvez,
seja esse 0 momento
mais adequado. Como
representante da Fe-
natest, vou fazer uma
reunido nacional com
todos os sindicatos
da categoria, com
o objetivo de defi-
nirmos nossas po-
siches a respeito e,
com isso, dar nossa
contribuicdo sobre essa propos-
ta de alteracdo”, relata ele.
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Nova NR 1 e o eSocial

No meio de toda essa problematica, a dire-
tora Tania aproveita para fazer um compa-
rativo de que a alteracao da NR 1 tem um
link muito forte voltado para o atendimento
ao eSocial e comenta 0s pontos negativos.
"0 primeiro ponto negativo da NR 1 é que
estao tentando criar uma norma de gestao,
quando na realidade ndo precisamos de
mais uma norma. Da maneira como esta
sendo apresentada essa a proposta de alte-
racao, o Ministério do Trabalho, a Previdén-
cia Social e a Receita Federal estdo atuando
de forma a criar uma norma nao de gestao,
mas para atender o cumprimento do eSo-
cial, uma vez que exige uma estruturagao
da rede integrada de informacdes somente
da salde do trabalhador e de doencas ocu-
pacionais, 0 que remete ao mundo online,
conferindo que teremos informagbes em
tempo real e isso é, sem duvida, a figura
do eSocial, entdo, enxergamos, que a NR
1 esta se fechando para atender o eSocial
€ nNdo para exigir o cumprimento, por parte
dos empregadores, da obrigatoriedade na
promogcao de um ambiente de trabalho se-
guro e salutar”, explica Tania.

Além disso, para Tania outro fator que preo-
cupa é que da forma que a questdo estd
sendo encaminhada, o trabalhador esta
ficando de fora, uma vez que todos estdo
se organizando para atender o governo e
nao estdo levando em conta a seguranca
do trabalho e o trabalhador. “Independen-
te de Plansat, de NBR, que por si agregam
e muito, mas norma regulamentadora tem
que atender o trabalhador, é essa é a sua
funcdo bésica e é o que compete ao MTE, o
qual esta saindo do foco para atender ao sis-

tema previdenciario que esta

Nas entrelinhas, a alteracdo da NR 1 esta praticamente
desobrigando as empresas no cumprimento das
normas de seguranga e satde do trabalho




falindo, uma vez que em cima das informa-
cOes integradas do eSocial vao fiscalizar as
empresas, quando, na realidade, o governo
nédo tem pernas para fazer a fiscalizacdo fisi-
ca em seguranca e saude do trabalho, o que
é de sua competéncia”, observa.

Tania explica que, através do eSocial, caso
tenha algum item que a empresa nao
atendeu, consequentemente, isso ird gerar
autuacao e multa, o que preconiza que a
empresa estara se autofiscalizando, ja que
quando ela deixa de informar algum item
quer dizer que ndo esta cumprindo, assim,
0 governo nem precisa fiscalizar fisicamen-
te, porque a empresa ja declarou que nao
cumpre tal item. “O cerco esta se fechan-
do e o trabalhador vai ficar de fora, sem
controle social, por isso, considero que o
primeiro ponto negativo da NR 1

\ﬂeSOG-\a\
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é que ela ndo prioriza o trabalhador, ndo
precisaria de substituicdo, nem de revisao;
em si, por ser a primeira norma, define as
obrigaces do empregador e do emprega-

P 2 es

do, na promogdo e cumprimen-
to da seguranca e saude do
trabalho”, justifica.

E hora da categoria agir
Tania chama a atencao de toda
a classe prevencionista neste
momento em que a alteracdo
da NR 1 estd em consulta pu-
blica e é necessario que se
dé um parecer independen-
te de achar se ela é vidvel ou
ndo, pois a consulta publica é
para o trabalhador. Por conta
disso, ela destaca que o se-
gundo ponto negativo nesta
proposta de alteracdo da NR 1 é a falta
de atuacdo da categoria. “Os TST's nao
participam proativamente porque sabem
que o SINTESP vai tomar a frente, vai lu-
tar pela categoria; inevitavelmente, isso
nos faz comparar com a mesma situacao
que vivemos em relacdo ao nosso con-
selho de classe, no qual o SINTESP tem
agido solitariamente em busca desse

y
e

ideal quando, na realidade, sabemos que
se a categoria estivesse unida e integrada,
mostrariamos for¢a”, complementa.

!

Os TSTs devem participar com sugestoes, bem
como todos os profissionais envolvidos com
a drea de SST também devem se manifestar,
porque a alteracao afeta o SESMT no geral

A diretora ressalta que o SINTESP sempre
estara batalhando, brigando, mas a catego-
ria também tem que se manifestar, porque é
importante que eles se juntem a nds. Outro
aspecto que Tania julga importante é que
com a participagao da categoria em peso
nao sera passada a impressao para o Gover-
no, principalmente, de que existe corporati-
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vismo, ou seja, ndo vao apontar que, mais
uma vez, o SINTESP esta tomando a frente e
querendo resolver a questao sozinho. “Se a
categoria se manifesta, manda opinido, tam-
bém analisa, é um grande ponto a favor, pois
é importante que o proprio profissional par-
ticipe, caso contrario, o MTE vai bater o mar-
telo e 0 saldo pode ser bem negativo ndo s6
para a categoria, mas para todo trabalhador
brasileiro”, argumenta Tania.

Por tudo isso, todos os profissionais envol-
vidos com a area de SST devem se manifes-
tar, pois eles tém que entender que a norma
afeta o SESMT no geral, porque, inclusive, na
proposta de alteragdo esta sendo colocado
que as agoes de prevencao podem ser desen-
volvidas pelo proprio empregador ou pessoa
por ele designada. “Na minha concepgdo, o
maior entrave no cumprimento de qualquer
agao em seguranca do trabalho é quando,
numa norma do Ministério do Trabalho diz
que as agoes ficam por conta do emprega-
dor ou por quem ele designa, independente
de ser profissional com conhecimento técni-
co da area ou nao; isto por si s6 endossa o
nao cumprimento de qualquer norma regu-
lamentadora, uma vez que a primeira norma,
a nimero 1, que pretendem que seja uma
norma de Gestao, da esse poder para o em-
pregador, sabemos que somado ao fato de
que, infelizmente, na visdo limitada e capita-
lista de muitos, se ndo é lucro, nao é benefi-
Cio, ou seja 'SST é custo’!”, destaca.

Convém lembrar que nos anos 70, para cada
100 trabalhadores celetistas, 17% sofriam
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acidentes graves no trabalho. Conforme Ar-
mando, "o SESMT, que foi concebido para
fazer frente a esta tragédia, contribuiu deci-
sivamente para a
reducdo em 2%,
0 que ainda ndo é
satisfatorio, porém
ndo justifica este
descaso dos in-
ventores da 'roda’
contemporanea
‘paraquedista’, na
desqualificacao
destes herdis que,
com algumas ex-
cecOes,  labutam
quase que isolados
e anonimamente
para que esta mazela ndo seja pior", diz ele.

Dentro desse e outros aspectos, sequndo Ta-
nia, mais uma vez aparece a ligagdo com o
eSocial, uma vez que a base de informaces
sao de recolhimentos trabalhistas e da essa
abertura ja que quem vai transmitir as infor-
magcdes, quem vai preencher os dados e se
responsabilizar sobre aquilo que esta sendo
declarado é o empregador e, em momento
algum, vai entrar registro profissional de
qualquer um dos responsaveis pela segu-
ranca e salde do trabalho nas empresas, o
que significa que através do eSocial o em-
pregador é majoritario. “Temos que deixar
bem claro que o eSocial é cumprimento de
lei previdencidria e norma regulamentadora
é sequranca do trabalho, entéo, qualquer al-
teracdo negativa o prejuizo ndo sera no cofre
da Previdéncia, mas na vida do trabalhador;
ou seja, andaremos na contramao. Sendo as-
sim, o0 foco da NR 1 ndo pode ser o de dar
poder ao empregador, por isso que ela preci-
sa ser revista na integra pela categoria como

A NR 1 esta se fechando
para atender o eSocial
e ndo para exigir o
cumprimento, por parte
dos empregadores, da
obrigatoriedade na
promocao de um ambiente
de trabalho sequro e
salutar
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um todo, visando que o trabalhador tenha
assegurado seu direito em termos de preven-
cao e protecao nos ambientes de trabalho.
Se a proposta de alte-
racdo visa um plano
de gestdo, por que
em momento algum
essa norma diz que o
empregador ou a em-
presa, de acordo com
a atividade, tem que
se adequar e cumprir
as demais normas?”,
questiona. “Ao  con-
trario, nas entrelinhas
ela estd praticamente
desobrigando as em-
presas no cumprimento
das normas, ou seja, passando bem longe
do que entendemos que seja uma norma de

gestao”, confere Tania.

Gestao da SST em primeiro lugar
Além disso, ela reforca que nds, Técnicos
de Seguranca do Trabalho, vamos ter que
acompanhar de perto a consulta publica.
“Se ¢é para ser uma norma de gestao, entao
que defina o sistema de gestdo de todas as
demais e, principalmente, amparando a se-
guranca do trabalho e ndo somente a Medi-
cina. Faco essa referéncia ndo no sentido de
que é corporativismo, mas porque o profis-
sional Técnico de Seguranca do Trabalho é o
unico que tem formacéo especifica na sequ-
ranca do trabalho e o Unico profissional que
labora 40 horas semanais para a prevencao,
entdo, como que vai ser colocada uma nor-
ma de gestao em seguranca do trabalho
tirando o profissional técnico de seguranca
da norma?”, questiona mais uma vez. Se for
assim Tania acredita que a nova NR 1 ja estd
fadada ao fracasso. “Sao coisas desse tipo,
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que ndo tem logica, que fazem com essa
proposta de alteracao seja totalmente des-
cabida e exige que seja revista praticamente
em 70% do seu escopo”, assegura Tania.

Para que a NR 1 atenda a realidade do tra-
balhador brasileiro, a orientacdo é que o0s
profissionais de SST participem para forma-
ta-la como uma norma de gestao em sequ-
ranca e saude do trabalho, porém lembrando
que cada segmento de atividade tem suas
particularidades proprias, por isso temos
outras tantas NRs. “Vamos apresentar uma
proposta e brigar por ela, é assim que tem
que ser feito, mas isso ndo tem que partir
s6 das entidades sindicais, s6 do SINTESP,
tem que ser em nivel nacional com a classe
trabalhadora envolvida e participativa. Res-
salto isso porque j& estamos fazendo um
trabalho de divulgacao através do SINTESP e
ainda ndo recebemos o retorno esperado, 0
que demonstra que a categoria ainda nao se
conscientizou”, atentou a diretora.

Entdo, fica aqui reforcado o recado do SIN-
TESP que todos os Técnicos de Seguranca do
Trabalho se empenhem facam uma revisdo
criteriosa, formatem os itens de acordo com
a visao prevencionista, voltada para a gestao
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da seguranca e das normas de seguranca,
com o objetivo de que essa primeira norma
seja a gestdo das demais normas, e, com
base nisso, ir para cima do MTE para brigar e
fazer valer essas consideracoes.

“ANR 1 esta em consulta publica até dia 24
de setembro, temos que nos atentar para o
fato de que o tempo passa rapido e ainda
temos muito o que discutir. Nos, no SINTESP,
ja estamos analisando a revisao e vamos dar
nossas sugestdes, nao so contra, mas consi-
derando também o que achamos que esta a
favor, e com base nisso vamos reunir toda a
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A categoria prevencionista tem que agir rapido, pois a consulta
publica da NR 1 esta disponivel até o préximo dia 24 de setembro
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diretoria para, num primeiro momento ver o
parecer dos diretores e, depois, num segun-
do momento, chamar a categoria para de-
bater essa norma e se apropriar do assunto
para que ele seja encaminhado de forma po-
sitiva para a classe trabalhadora em geral”,
conclui Tania. &

O texto para Consulta Publica pode ser
acessado no link abaixo até o proximo
dia 24 de setembro:

http://portal.mte.gov.br/seg_sau/
consultas-publicas.htm
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Somos Honeywe
Produtos de Seguranga

Um fabricante global lider focado em EPL. Nos
unimos as mais respeitadas marcas do mundo
para entregar todos os dias o que ha de melhor
em seguranga, qualidade e desempenho a vocé
e seus trabalhadores. As forgcas combinadas de
nossas marcas Uvex, Miller e Howard Leight, criam
um conjunto Unico de solugbes incomparaveis

na inddstria de seguranga. Nosso continuo
comprometimento com ingvagao, combinade com
nossos recursos globais de engenharia, pesquisa
e desenvolvimento, transformara a indastria e
oferecera a voce algo dnico, a sua fonte mais
completa de solugoes.




Linha de vida horizontal
rigida Multirail

Eficiente e pratica solugdo de ancoragem permanente

Com as novas exigéncia da NR-35 (Norma Regulamentadora de Trabalho em Altura), o tema “Ancoragens’
mais do que nunca, entrou em pauta no mercado brasileiro. Conhega uma de nossas solugoes em termos de
ancoragem permanente;

Linha de vida horizontal em trilho Multirail:

» Maior seguranca: Garantia de menor deflexao da linha
em caso de queda e distribui¢ao da energia ao longo de
diversas fixagoes intermediarias

= Certificacdo: Sistema em conformidade com a exigente
norma européia EN 795/Classe D, base para as futuras Répida e facil instalagio suportando
normas brasileiras pontos de fixagdo de até 6 metros

= Conforto e produtividade: O shuttle movimenta-se livremente
nos trilhos e a linha pode ser usada por ate 6 usuarios
dependendo do local de instalagao

. Inovador sistema de jungdo permite que
Entre em contato conosco e receba a visita de . . . -
um instalador Honeywell autorizado, varios trilhos sejam conectados, facilitando

hspmarketing.br @ honeywell.com o movimenta em todas as diregdes

.
MILLER J

Trigs shuttles diferentes que garantem um
b}r’ Hon E'},r‘WE" movimento suave do trabalhador ac longo
da tritha

Honeywell
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D E fato. Ndo existe uma

_— 0 maquina 100% se-
S gura. Dai, a necessi-
E dade de reduzir os riscos.

Também é fato que — com o uso de moder-
nas tecnologias de seguranca — companhias
conseguem ser de 5% a 7% mais eficientes,
tém de 2% a 4% menos tempo ndo progra-
mado de maquina parada e reduzem 50%
dos acidentes, em relacao a média dos con-
correntes.

Estas foram algumas das principais aborda-
gens do Safety Symposium, promovido pela
Rockwell Automation, em meados de maio,
em Sao Paulo. Abrangente, o evento colocou
em discussao temas como o Panorama Atual
da Legislagdo Brasileira; Maturidade em
Seguranga, Cultura, Conformidade e Tecno-
logia; Tecnologias Modernas de Seguranga;
Programas Corporativos de Seguranca.

O cenario legislativo foi focado na situagao
corrente da norma reguladora NR-12, cujas
exigéncias vao desde a construcdo, trans-
porte e instalacao até limpeza, manutencdo,
inspecao, desativacao e desmonte de cada
equipamento. S3o regras para as instalacoes
fisicas, sistemas de seguranca e questdes
estruturais, como projetos, dispositivos elétri-
cos, fisicos, parada emergencial, componen-
tes e ergonomia.

Trés pilares bdsicos

"Ao ser criado, em 1978, a norma dava én-
fase a maquinas e equipamentos. Hoje, trata
da seguranca do trabalhador em maquinas e
equipamentos”, explica Marcelo Del Vecchio,
gerente da Divisdo Safey/Sensors da Ladder,
distribuidor autorizado da Rockwell Automa-
tion. Segundo o especialista, dispositivos de
seguranga nao eliminam os riscos, apenas
atenuam. Por isso, ele ressalta que as acdes
de seguranca devem obedecer a trés pilares
basicos: protecao adequada, procedimentos
adequados e capacitacao.

Seguranca eleva a produtividade
Infelizmente, muitas empresas sacrificam a
produtividade para atingir metas de segu-
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ranca quando, “na verdade, a seguranca é
um facilitador que faz a eficiéncia e a pro-
dutividade aumentarem”, observa Chris
Brogli, gerente de desenvolvimento global
para Negocios de Seguranga, da Rockwell
Automation. Ele destaca que a maturidade
em seguranca esta apoiada em trés Cs:

e Cultura — atitude, responsabilidade e com-
prometimento

e Compliance — conformidade e procedi-
mentos

e Capital — investimento em tecnologia

Tendéncia

0O especialista da Rockwell Automation ain-
da afirma notar, no mercado como um todo,
sinais de maior transparéncia na abordagem
das questdes relativas a sequranga, visto que
também estdo associados a elas riscos finan-
ceiros, juridicos e de imagem.

“Hoje, crescem os cuidados com a reputa-
¢do e a preservacdo da marca”, concorda
Geoff Sieron, especialista em produto da
Rockwell Automation. Como tendéncia, ele
aponta o uso de solucdes que harmonizem
seguranga e produtividade, contemplando
produtos e arquitetura totalmente integra-
dos, que proporcionem menos tempo de
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Seguranca e Produtividade andam Juntas

engenharia e de manutengdo, maior per-
formance e retorno mais rapido do inves-
timento.

Nota de Esclarecimento - NR 12

Em razao de noticias divulgadas pela im-
prensa, 0 Ministério do Trabalho e Empre-
go esclareceu em nota de 20/06/2014 que
nao foi publicado nenhum ato suspenden-
do a fiscalizacdo ou a vigéncia da NR 12
ou de qualquer outra Norma Regulamen-
tadora.

ANR 12, principal instrumento de prevengdo
de acidentes com maquinas e equipamentos
no Brasil, estd fundamentada na Constitui-
cao Federal, na Consolidacdo das Leis do
Trabalho e em instrumentos internacionais
ratificados pelo Brasil.

A revisao do texto da Norma esta em discus-
sao no ambito da Comissao Nacional Tripar-
tite Tematica, composta por representantes
do governo, trabalhadores e empregadores,
com previsao de conclusdo no proximo més
de agosto. O objetivo é promover a adequa-
cao das maquinas e equipamentos a Norma,
sem reduzir a protecao contra acidentes do
trabalho.

Fonte: Assessoria de Imprensa MTE e Rock-
well Automation &
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| Presidente licenciando do SINTESP discursou no

Plenario da Caimara dos Deputados, em Brasilia

o dia 15 de maio de 2014, o presi-
N dente licenciado do SINTESP, Mar-

cos Antonio Ribeiro - o Marquinhos
-, esteve presente, as 10h00, na Sessao So-
lene em Homenagem do Dia do Trabalho, na
Camara dos Deputados, no Plenario Ulisses
Guimardes, em Brasilia, DF. A iniciativa do
evento foi requerida pelo deputado federal
Vicentinho (PT-SP). Participou da mesa, entre
outros, o presidente da FENATEST, Armando
Henrique; a secretaria de Satide do Trabalho,
Juneia Martins Batista; e o deputado federal
Policarpo, também do PT.

Durante a solenidade foram abordadas diver-
sas problematicas dentro do tema “doenca e
acidentes de trabalho no Brasil”. Em seu dis-
curso, Marquinhos ressaltou a importancia do
trabalho conjunto entre trabalhador, empre-
gador e governo para conscientizacao e busca
de melhores condicdes de trabalho.

“Estamos aqui para comemorar o Dia do Tra-
balho, pois como ja foi dito o dia do trabalha-
dor sdo todos os 365 dias do ano. O trabalho
é para dignificar o trabalhador e, infelizmente,
durante esse caminhar do trabalhador ha uma
grande quantidade de acidentes ocorridos no
mundo do trabalho. O trabalhador esta so-
frendo acidentes, riscos a sua salde, causan-
do sérios danos e até a morte”, salientou.

Para ele, infelizmente, a consciéncia do nosso
empregador e empresario, nao generalizando

todos, mas dizendo, sim, precisamos de uma
maior conscientizagao para o trabalhador pro-
duzir a riqueza desse pais. Mas, as condicdes
precarias do trabalho ndo dao condicbes de
produzir melhor essas riquezas.

“Temos trés mil mortes registradas, anual-
mente, de trabalhadores. E como se fosse
um boing que caisse a cada més. E uma
calamidade em nosso pais. Nés nao pode-
mos conviver mais com isso. Gostariamos
que empregado, empregador e governo se
conscientizassem para que pudéssemos me-
lhorar essas condicdes, por que o trabalho
nao é para matar o trabalhador e, sim, para
dignifica-lo”, atentou.

Marcos citou como um fator importante, tam-
bém, as condicdes do Ministério do Trabalho
que vem sendo sucateado. “A Fundacentro e
seus estudiosos ndo tém condicoes de fazer
seu trabalho. Gostariamos de ver essas en-
tidades e o governo dando condicoes para

nosso trabalho, colocando os auditores fiscais
nas ruas, ao invés, de ficarem levantando e re-
visando normas, vamos fazer o contrario: co-
locar os fiscais que ficam dentro de suas salas
revisando normas e vamos fazer com que as
normas que temos hoje sejam fiscalizadas e
punidos caso nao sejam cumpridas”, sugeriu.

De acordo com ele, o trabalhador precisa
desse apoio, sem isso nao teremos sequ-
ranca. “Outra parte importante, técnicos de
seguranca do trabalho, engenheiros de sequ-
ranca do trabalho, médicos do trabalho e en-
fermeiros do trabalho é que fossemos valo-
rizados também. Pois, vivemos uma situacao
muito complicada. O trabalhador do SESMT
é 0 mais assediado moralmente. Pedimos
aos nobres deputados e companheiros, aos
nobres colegas que trabalham nessa area
que facam, que nos ajudem a poder prati-
car nosso trabalho dentro dos locais, onde
vamos levar condicbes melhores para o tra-
balhador trabalhar dignamente”, ponderou.

“Agradeco neste dia todos e parabenizo mais
uma vez o deputado Vicentinho, e 0 compa-
nheiro Orlandino, técnico de seguranca do
trabalho, que consequiu aprovar a lei do
Dia da Seguranca do Trabalho nas escolas e
torco para que continue lutando. O SINTESP
agradece a todos e se coloca a disposicao
para conseguir melhorias para o trabalhador.
Parabéns a nds, parabéns ao povo brasileiro
e em especial ao trabalhador”, finalizou. #

SINTESP participa de Encontro dos TSTs de Alagoas

Sintestal — Sindicato dos Técnicos de
O Seguranca do Trabalho do Estado de

Alagoas, realizou, no dia 6 de junho,
em Maceid, AL, o Encontro dos Técnicos de
Seguranca do Estado de Alagoas. O evento
atende um dos objetivos da Fenatest de que
cada sindicato realize encontros estaduais com
a categoria.

Representando a federacao, Armando Henrique,
presidente da Fenatest, esteve presente e pales-
trou sobre a Politica Nacional de Seguranca e
Salde do Trabalho. “Minha abordagem foi so-

18

bre a importancia da PNSST sair do papel e virar
realidade, pois, assim, vai gerar centenas de em-
pregos para os técnicos de seguranca do traba-
lho, bem como para os demais profissionais da
area de sequranca e saude do trabalho. E quem
ganha com essa mudanca, sem duvida nenhu-
ma sao os trabalhadores”, declarou Armando.

0 encontro contou também com a participacao
do presidente licenciado do SINTESP, Marcos
Antonio Ribeiro, que falou abordando a sequ-
ranca e salde do trabalho da Construcdo Civil
e compartilhou seus conhecimentos sobre o es-

tagio em que se encontra as mudancas sobre a
NR 18, uma vez que participa do CPN - Comité
Tripartite Nacional, como representante dos tra-
balhadores.

Armando informou que o encontro foi muito
proveitoso e houve uma grande interacao com
0s participantes, que aproveitaram a experién-
cia de Sao Paulo para tirar davidas e os repre-
sentantes do Sintestal, por sua vez, tiveram a
oportunidade de fortalecer o sindicato fazendo
uma excelente integragdo entre os profissionais
de Alagoas e de Séo Paulo.
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Sabado de Capacitacao Permanente abordou o tema eSocial

om o objetivo de levar ao conheci-  Como fica o LTCAT e 0 PCMSO! Por qué?;

C mento dos Técnicos de Seguranga do

Trabalho sobre o envolvimento da em-
presa e dos prevencionistas nesta abrangente
ferramenta legal do controle
social, que impacta diretamen-
te no SESMT, o SINTESP pro-
moveu, no dia 31 de maio de
2014, 0 Sabado de Capacitagao
Permanente com enfoque no
tema “Conhecendo o eSocial”.
O especialista em Gestao de
FAP/NTEP, Eduardo Milanelle,
que é engenheiro de Seguran-
ca do Trabalho, foi o convidado
especial para fazer a palestra
devido a sua excelente experién-
cia em Recursos Humanos na
Gestdo de Negocios, coordena-
dor de politicas e procedimentos corporativos
na gestao de FAP/NETP, programas proativos,
preventivos, comportamentais, pericias, anali-
ses e controle de riscos, entre outros.

Na programacao Milanelli apresentou as se-
guintes abordagens: e-Social — LTCAT ou PPRA?;

O especialista Eduardo
Milanelli mostrou
peculiaridades sobre o
eSocial e sua influéncia
no setor de seguranca e
saude do trabalho

Onde o LTCAT se cruza com o PPP?; Por-
tal de Laudos, como Gerencial e Por qué?;
Folha de pagamento — Previdéncias &
Ministério da Saude; Reco-
lhimentos para Aposenta-

doria Especial, Tributacdo

do FAP/RAT, estabilidades

de emprego geradas por

atestados médicos, multas e au-
tos de infracdo eletronicos.

Segundo o diretor do SINTESP e
coordenador do Sabado de Ca-
pacitacao, Luiz de Brito Porfirio, o
evento visou esclarecer aos Téc-
nicos sobre esta nova ferramenta
eletrénica do Governo Federal,
para o controle das Informagdes
das empresas e, principalmente, as informa-
¢Oes de seguranca e sadde dos trabalhadores,
como afastamentos, riscos expostos, entre
outros. Sequndo ele, estes dados ao serem
cruzados, de acordo com alimentacdo do sis-
tema, ndo podem permitir erros, caso contrario
poderdo gerar multas e ndo conformidades

-

Ny G
Participantes do Sabado de Capacitagdo
Permanente que abordou o eSocial

as empresas. “Por isso, foram demonstradas
ferramentas ja existentes no mercado para o
gerenciamento das informacbes”, declarou.

Porfirio informou que este evento contou com
a participacao de Diretores da sede e das Re-
gionais, que estdo buscando mais informa-
coes relacionadas ao eSocial. “Com a ampla
abordagem, os esclarecimentos das dividas
e 0 acréscimo das informacdes por parte do
palestrante, nossos diretores tém mais condi-
¢Oes de informar aos TSTs, quando solicitados
sobre o tema. Desta forma, o SINTESP cola-
bora para a melhoria técnica dos seus direto-
res e ajuda na disseminacdo das informacdes
importantes para o setor prevencionista em
geral”, declarou Porfirio.

0 nass0 maior palrimbaa ¢ 3 vk

Posto de Bombeiro Civil.

Prestagdo de Servigos

Um novo conceito em gestdo de seguranga contra incéndio.

Seja bem vindo a uma empresa gue investe em qualidade.

Curso de Bombeiro Civil

Formacdo e Requalificacdo de Bombeiro.

0 curso que faltava para o seu crescimento profissional,
Cursos reconhecidos e muito bem aceito pelo
mercado de trabalho.

Bombeiro Civil Posto Fixo / Postos de 12h e 24h.
Bombeiro Civil Posto Esporadico / Postos de 12h e 24h,

Locacdo de equipamentos para eventos. TST + Bombeiro civil = Bombeiro lider.

Certificado e credencial.

Grupo ABCESP - 530 Paulo,

e-mail: marketing@abcesp.com.br
Fone: 11 3825-0198 f 38249614
Site: www.abcesp.com.br

Desconto em Cursos e Servicos
para TST associado ao Sintesp.

Para ser direcionado para
o site clique na imagem.
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Etec Takashi Morita, localizada em

Santo Amaro, SP, realizou entre os

dias 5 e 9 de maio de 2014, a 1°
edicdo da Sipat — Semana Interna de Preven-
cdo de Acidentes do Trabalho, com o tema
“Quem Semeia Seguranca colhe Qualidade
de Vida". A programagao abordou questdes
como primeiros socorros, qualidade de vida,
DST’s, acessibilidade, assédio moral, drogas,
cyber bulling, acidentes domésticos e conse-
lho de classe dos TSTs.

A diretora Tania e Marquinhos receberam os
alunos em visita a sede do SINTESP

O presidente licenciando do SINTESP, Marcos
Antonio Ribeiro, foi um dos convidados e fez
uma palestra sobre o Perfil Profissional do
Técnico, na qual falou sobre a importancia
do sindicato, da associacdo e atuacao mais
proativa em prol da categoria. Para Marcos,
é muito importante participar desse tipo de
encontro porque da ao estudante uma visao
de como esta o setor realmente e do quanto
ele precisa se preparar para ser competitivo,
pois, infelizmente, s6 2% deles vao conseguir
chegar ao mercado de trabalho, em parte que
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muitos ndo levam o estudo a
sério e isso pesa na hora da se-
legdo profissional”, aponta.

Na realidade do mercado, Mar-
cos informa que uma pessoa
que se dedica e esta se qualifi-
cando para ser o melhor e, além
disso, quiser ganhar mais que o
piso, vai procurar se preparar
mais ainda por-

. que se achar | recepcionado
que 4 0 piSO pelos alunos '
, da Etec Takashi
estd bom ele Y —
estd muito en- | interagiram e
tiraram duvidas
ganado' p.e|.a sobre o trabalho
responsabili- | go7sT
dade que ele

tem na profis-
sao. “Se o profissional quer
ganhar mais é imprescindivel
que tenha o seu diferencial,
seja 0 melhor no que esta
fazendo, porque somente
desta forma ele sera valorizado, ou
seja, pelo tamanho que demonstra do seu co-
nhecimento”, destacou.

Marcos parabenizou a entidade pelo evento
e disse que ficou muito grato em participar e
contente com a interacao dos alunos. “Eles
fazem muitas perguntas e isso é muito ba-
cana. Mostramos, para o futuro profissional,
que hoje o perfil do TST é o de ser proativo
realmente, enfatizei muito sobre a questdo
da ética, da responsabilidade, da postura,
da educacdo. O profissional tem que ser di-
ferenciado”, concluiu.

Marquinhos foi

Alunos visitam sede do SINTESP

- No dia 17 de maio, a diretora Tania San-
tos, responsavel pela Diretoria de Formacdo
Profissional do SINTESP, e o presidente licen-
ciado, Marcos Ribeiro, receberam, na sede
do SINTESP, os alunos do curso de Técnico
de Seguranca do Trabalho, da ETEC Takashi
Morita.

Segundo Tania, foram debatidos assun-
tos sobre a profissdo, bem como as agbes
do sindicato na promocao de reciclagem e
atualizacdo dos profissionais pds-formacdo
de forma continuada. No encerramento do
encontro foi distribuido material didatico
aos alunos como forma de parabeniza-los
pelo interesse e empenho. &

SINTESP realizov palestra sobre Diversidade

e a Seguranca do Trabalho

0 dia 23 de maio de 2014, a Diretoria

da Diversidade do SINTESP realizou a

palestra “Diversidade e a Seguranca
doTrabalho”, com a participacdo da especialista
Maria de Fatima e Silva, consultora para progra-
mas de Inclusdo e Diversidade na Simetria RH.

Segundo a diretora Mirdes de Oliveira, esta pa-

20

lestra abordou assuntos referentes a inclusao
no mercado de trabalho de pessoas com defi-
ciéncias, mulheres, LGBT, entre outros,
e foi muito interessante para
os profissionais da area ficarem
mais informados sobre a neces-
sidade de atuar em sintonia com
essa nova realidade do mercado. #

A especialista Maria de Fatima, mais uma
5 vez, compartilhou sua experiéncia com os

|
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Fenatest e Sintec fazem reunido sobre o Conselho de Classe

ar andamento nas acbes para con-

solidar o Conselho de Classe foi a

principal pauta da reunido entre os
presidentes da Fenatest, do SINTESP, e do
Sintec - Sindicato dos Técnicos Industriais de
Nivel Médio do Estado de Sdo Paulo, Arman-
do Henrique, Marcos Ribeiro, no momento
licenciado, e Wilson Wanderley Vieira, respec-
tivamente, no més de junho.

Segundo Armando, a ideia de criar o “con-
selhdo” contemplando os TSTs e os técnicos
industriais ja é antiga nas entidades e, agora,
eles estao formatando conjuntamente as pro-
postas de ambas as categorias para obterem
melhores resultados. “Ha muito tempo que 0s
técnicos industriais esbocam o desejo de ter
seu conselho, pois se sentiam parcialmente
contemplados no sistema Confea/Crea e, ulti-
mamente, como o Crea e o Confea passaram
a discriminar os técnicos industriais de forma
muito mais agressiva do que sempre foi, eles
estdo com a ideia, cada vez mais decisiva, de
sair desse sistema e criar o conselho préprio.
Como, nds, técnicos de seguranga, também te-
mos muito interesse em criar um conselho pro-
prio surgiu a tendéncia de nos unirmos a eles
para conquistarmos um conselho dos técnicos
de nivel médio”, contou Armando.

Armando salienta que existe também uma
vontade e indicativo forte do préprio Mi-
nistério do Trabalho de que essa tendéncia
seja consolidada porque eles entendem que
havendo essa fusdo, dos técnicos industriais
com 0s TSTs, a chance dos dois serem con-
templados com o conselho é muito maior do
que se continuar cada um com sua busca de
forma separada. “Entdo, achamos melhor
trabalhar essa possibilidade fazendo uma
parceria e unindo forcas, até porque a situa-
cdo do técnico de seguranca e do técnico
industrial ndo é muito diferente dentro das
empresas”, explica.

Além disso, Armando tocou numa questao
importante, uma vez de que é comum nas
autarquias quando existem propostas des-
te tipo que sempre haja a preocupacao de
quem vai dirigir a nova instituicdo. “A nos-
sa discussao e, por parte do Sintec também
nao é diferente, é a de que isso vai ser feito
de forma compartilhada, proporcional, ou
seja, vamos atender a proporcionalidade e
ndo ha o que discutir, pois é uma questdo
légica. No entanto, a preocupacao principal
agora é regulamentar esse conselho e, apds
isso, as partes sentarao e definirdo o papel
de cada um, destacando que a lei tem que

A reunido pontuou algumas questoes
importantes para os avancos em prol do
conselho de classe dos técnicos

|
assegurar alguns principios e um deles sera
o da proporcionalidade”, observou.

O presidente da Fenatest garante que as discus-
sOes estdo avancando bem. “J4 estivemos em
Brasilia conversando com o ministro do Traba-
Iho, Manoel Dias, e foi muito positivo. O projeto
dos técnicos industriais ja esta na casa Civil e
0 nosso ainda esta no Ministério do Trabalho,
agora, cabe nesse momento, que 0 ministro tra-
ga de volta o projeto deles para incorporar ao
nosso, feito isso 0s projetos passarao de novo
pela comissdo que faz a andlise juridica e pro-
cessual da juncao dos processos para, assim, ser
devolvido no novo formato para a Casa Civil.
Assim que o processo estiver de volta na Casa
Civil, com certeza, nds vamos direcionar todas
as nossas forcas para que a Presidéncia da Re-
pUblica aprove esse projeto”, declarou. &

Fenatest consegue oficio para recadastramento dos TSTs no MTE

11

emos mais um grande passo
rumo ao recadastramento e
emissao das credencias dos
Técnicos de Seguranca do Trabalho em todo
0 Brasil”, anunciou em sua rede social, Ar-
mando Henrique, presidente da Fenatest.
Segundo ele, como ja era de conhecimento,
foi emitido oficio solicitando o cadastro na-
cional dos TSTs no MTE. “Nossa solicitacdo
foi atendida, no que é permitido por Lei, li-
mitada aos nomes e nimeros do Registro no
MTE, cabe-nos buscar os demais dados cadas-
trais diretamente com a categoria”, explicou.
Outra informacdo importante, conforme Ar-
mando, é que a Fenatest esta tabulando o
cadastro e, em breve, os dados serdo enviados
para todos os sindicatos correspondentes ao
Estado base.

Com esses dados, Armando destaca que,

hoje, a Fenatest ja tem
um cadastro de 330 mil
Técnicos de Seguranca do
Trabalho, deste montante,
s6 em Sdo Paulo sao 90
mil profissionais. “E como
o MTE ja definiu que ndo
vai mais emitir registro, ou
seja, nao teremos mais a
carteirinha para o TST, nés
vamos comegcar a fazer
isso pela Fenatest, porém
com o aval do Ministério. Esse processo vai en-
volver muito os sindicatos porque 0s técnicos
vao continuar requisitando sua carteirinha em
seu estado base”, salientou.

Para Armando, isso representa um excelente
avango para categoria e, principalmente, ame-
niza o grande vazio que existe pelo fator de

Armando e Marquinhos durante reunido
com Francisco Gomes dos Santos,
responsavel pelo Departamento de
Registros Profissionais do MTE, em Brasilia

nao ter sido aprovado
ainda o conselho de
classe. "A consequén-
cia desse trabalho
sera a reconstituicao
da area, para resol-
ver questdes cruciais,
COMO CUrsos com ma
formacdo e o excesso
de ofertas em relacdo
ao mercado de traba-
lho. “A Fenatest ndo
tem os mesmos poderes de policia e de fisca-
lizacdo que tem um conselho, mas tera uma
boa base de informacGes para atuar ao maxi-
mo junto ao Conselho de Educacao, ao MTE
e demais esferas do governo, para consequir
resultados mais benéficos para a categoria e,
sobretudo, proporcionar mais qualidade para
o trabalho do TST no pais”, declarou.
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13*  Conferéncia
Producdo  Mais
Limpa e Mudancas

Climaticas — Aquecimento
Global: de sua casa para
0 seu planeta foi realizada
com sucesso. Foram 3,5
mil inscritos no evento, que
contou com a participacdo de duas
mil pessoas de forma presencial,
no auditério da APCD - Associacao
Paulista de Cirurgides Dentistas, em
S&o Paulo, dia 27 de maio de 2014. Além do
pUblico que assistiu a conferéncia por meio da
transmissao ao vivo para 18 locais, entre eles,
as Universidades Anhanguera, Uninove, Santa
Casa de Sao Paulo, Rio Branco entre outras.

Meio Ambiente

A'inovacdo da transmissao em tempo real para
0S Universitarios, parceiros e publico em geral
foi movida pela necessidade de se ampliar o
alcance do debate em prol do meio ambiente,
e pelo espaco fisico que tinha limite no local de
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Mais de duas mil pessoas participaram da 13° edicdo
da conferéncia, na sede da APCD, em S&o Paulo

realizacdo do evento. “O futuro

é este 0 de compartilhar nosso o

debate com o maior niimero de
pessoas por meio da internet.
Assim, mais pessoas participam
de forma ainda mais sustentavel
sem necessidade de deslocamen-
to e com economia na pegada
de carbono de cada um”, disse o
vereador Gilberto Natalini.
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Ele, que é 0 autor da Re-

e Exame Clinico

¢ Admissional

¢ Periddico

¢ Demissional

¢ Emissao do ASO

Clinica D_r. FléVlO de
Oliveira Campos

Especializada em Medicina do Trabalho

¢ Elaboracdo de PCMSO
¢ Exames Laboratoriais
e Parceria com Técnicos
de Seguranca do Trabalho

Atendimento de 2% a 6
das 8h as 16H45 sem intervalo

Rua Vergueiro, 1883 - Cj. 71 - V. Mariana

(Entre as estacoes do metrd Paraiso e Ana Rosa)

Tels.: 11 5575-1969 / 5572-0781 / 5083-0797

www.drflaviocampos.com.br
flavio.de.campos@terra.com.br

solucdo n° 8 de 2002,
que criou a Conferén-
Cia, anunciou a meta
da Carta Compromisso,
resultado do evento:
“Quero propor que a
Carta Compromisso da
nossa 13* Conferéncia
tenha um Unico item:
que a cidade de Séo
Paulo cumpra a Lei da
Politica das Mudancas
Climaticas na capital,
a qual aborda vérias
questdes  importantes
para a conservacdo do
meio ambiente e da
qualidade de vida da
nossa cidade”, disse
Natalini. Sequndo ele, é
preciso fazer com que a
lei continue a ser aplica-
da com a renovacdo da
frota ecoldgica — ao tro-
car o combustivel fossil
por renovavel, biodiesel
e eletricidade.
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13" Conferéncia P+L quer o cumprimento da
Lei das Mudancas Climaticas em Sao Pavlo

A 13? Conferéncia contou com a par-
ticipagdo de especialistas e agentes
publicos que promovem o conheci-
mento e acbes para 0 meio ambiente
e combate aos efeitos do aquecimen-
to global e dos gases estufa. A pales-
tra magna foi realizada pelo consul-
tor ambiental, Fabio Feldmann, que
abordou o tema Aquecimento Glo-
bal: 0 que podemos esperar e fazer.

Na primeira mesa de debates, com a
participacdo do Prof. Dr. Gilvan

&« Sampaio de Oliveira, do Instituto
Nacional de Pesquisas Espaciais
(INPE) e do Engenheiro Florestal
Tasso Azevedo, empreendedor
socioambiental, especialista em
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=y floresta e clima e coordenador

do Sistema de Estimativas de
Emissoes de Gases de Efeito Es-
tufa — SEEG. O debate foi mode-
rado pelo jornalista Alexandre Machado, apre-
sentador do programa “De Volta pra Casa” da
Rédio Cultura.

A segunda mesa de debates, contou com a
participacao de Caco de Paula, diretor da Edi-
tora Abril, responsavel pelo projeto Planeta
Sustentavel; Eduardo Jorge, médico Sanitaris-
ta, da Secretaria de Salde do Estado de S&o
Paulo; Paulo Pompilio, diretor de Relacdes
Corporativas e Responsabilidade Socioam-
biental do grupo Pao de Acucar e Nelson Bu-
galho, vice-presidente da Cetesb. Este debate
foi moderado por Julio Tocalino Neto, diretor
executivo da Revista Meio Ambiente Industrial
e organizador da feira Fimai.

Entrega do "“Prémio
Responsabilidade socioambiental”
A 137 Conferéncia foi palco da entrega do 2°
Prémio “Responsabilidade Socioambiental”, da
Camara Municipal de Sao Paulo. Nesta edicdo
os contemplados foram: a Prof* Dr* Consuelo
Yatsuda Moromizato Yoshida, especialista em
Direito Ambiental no Judiciério; a Policia Militar
Ambiental, representada pelo Major PM Mar-
cos de Castro Simanovic; e a Fundacdo SOS
Mata Atlantica, representada pelo seu diretor
Administrativo Financeiro, Dr. Olavo Garrido. @
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[V] Fonte completa e segura ha mais de trés décadas.
[/ Conteido agil e de facil manuseio.
[/] Caracteres e espacamento maiores que facilitam a leitura.

A integra das normas regulamentares n° 1 a 36 e principais legislagdes complementares

em 1.040 paginas, organizadas e atualizadas por uma equipe especializada da Atlas.
Com as alteragoes das NRs 7, 12, 16,22, 29, 31 e 34.
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