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FENATEST promoveu ciclo de debates no VIII ENATEC -
Encontro Nacional dos Tecnicos de Seguranca do Trabalho

20° edicdo da FISP - Feira

Internacional de Seguran-

ca e Protecdo, considerada

um dos maiores eventos da

América Latina voltado a
prevencao de acidentes e salde do traba-
lhador, foi aberta no dia 8 de outubro de
2014, no Centro de Exposicdes Imigrantes,
com a presenca de representantes de enti-
dades setoriais, empresarios, técnicos e es-
pecialistas da area.

0 evento, promovido pelo Grupo...
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ECONOMIA VIROU ITEM
DE PROTEGAO OBRIGATORIA

Aproveite esta promocao e:ccluswa para os associados SINTESP-SP: Assine
a Revista Protecdo Completa e ganhe um super desconto. Uma economia que
garante mais protecio e conhecimento para o seu ambiente de trabalho.

VANTAGENS EXCLUSIVAS ASSINANTE PROTECAO:

« Recebe o boletim eletrénico mensal « Até 10% de desconta na compra de produtos

Protegao Selegao (livros, Cd-rom, DVD) na Loja Virtual Protegao
= Recebe o Anuario Brasileiro de Protecao = Até 50% de desconto na inscricao me cursos,
= Recebe o Super Guia de Protegao seminarios, workshop promovidos pela

Protegdo Publicagtes e Eventos

De R$-198,00 por R$ 162,00 De R$-358,00 por R$ 266,00
R$ 33,00 no cartio 6 x H$ 44,34 no cartao

Promocao valida até dezembro/2014
Acesse 0 site do Sintesp www.sintesp.org.br
e garanta a sua assinatura nesta promocgao.
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Almeida Ribeiro
Presidente do SINTESP

esde nossa posse, em 2013,

destacamos que irflamos ou-

sar ao fazer coisas diferentes
para 0 nosso sindicato de forma que
a nossa categoria pudesse verificar,
sentir o trabalho que vem sendo de-
senvolvido. Desde entdo, estamos
desenvolvendo algumas atividades
que merecem atencao e, neste ano
de 2014, tivemos algumas acoes im-
portantes a comentar:

A primeira delas foi o lancamen-
to da Revista 2° PASSO, que veio com
0 intuito de levar até o nosso profis-
sional informagOes sobre a drea do
Técnico de Seguranca do Trabalho,
claro, que ndo esquecendo e envol-
vendo outras informacdes e ativida-
des relacionadas aos demais profis-
sionais, sendo a revista um produto
que atenda as necessidades de todos
os profissionais de SESMT e, além dis-
so, com uma linguagem clara e obje-
tiva que tenha documentos que falam
do dia a dia profissional e a atuacdo
voltada a esses trabalhadores.

Outra ousadia que j& estava pro-
gramada para acontecer desde que

Diretor Exec. Estadual: Armando Henrique
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adquirimos nossa sede diz respeito
a um desejo muito grande de estru-
turar nosso espaco de uma forma
bastante profissional, ou seja, pro-
porcionar uma sede estruturada com
todas as caracteristicas que possam
facilitar os itens que compdem a nos-
sa rotina de trabalho, as instalacdes,
mobilidrios, ou seja, tudo dentro dos
padroes de legais de acessibilidade
e conforto. Para isso, em Novembro
ja iniciamos a primeira etapa, que é
a reforma de um dos lados do nosso
sindicato, a qual pretendemos entre-
gar até marco de 2015.

Outro item seria um projeto politico
do sindicato do Técnico de Seguranca
do Trabalho. Esse projeto politico foi
colocado em pratica em 2014, com
a candidatura de dois Técnicos de
Seguranga da Diretoria do SINTESP,
um para Deputado Federal “Marcos
Antobnio Ribeiro”, e outro para De-
putado Estadual “Valdizar Albuquer-
que”, por meio do qual obtivemos
bastante experiéncia, participamos
do pleito, bem como foi muito impor-
tante pautar a SST para uma Gestao
Publica também e, infelizmente, por

Acoes ousadas do SINTESP visam
a valorizacdo continua do TST

falta de recursos nao conseguimos
levar a mensagem a categoria e nao
tivemos a quantidade de votos sufi-
cientes para nos elegermos.

Em 2013 e 2014 tivemos algumas
demandas importantes quanto a re-
gulamentagdo. O caso da NR18, so-
bre a qual tivemos alguns avancos
em prol da categoria dos técnicos e,
claro, que visando, sobretudo, o traba-
lhador. Ainda alerta com a NR1, que
no bojo desta NR continha algumas
‘pegadinhas’ que podem prejudicar a
nossa categoria e até mesmo o tra-
balhador, na qual também fizemos
um trabalho mais apurado e estamos
dando a nossa contribuicao para que
iss0 ndo venha acontecer em mais ne-
nhuma norma regulamentadora.

E neste més tao especial para nos,
comemoramos o0 Dia do Técnico de
Seguranca do Trabalho. Certos que
todos podem sempre se orgulhar
muito pela profissdo que exercemos
e certos que o SINTESP estara sem-
pre trabalhando para que tenhamos,
cada vez mais, o respeito e valoriza-
cdo que nossa profissdo merece.

Preto: Maria Helena Alves T. Gomes. Osasco: Julio

Jorddo. Guarulhos: Selma Rossana Silva.
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o profissionais de SST, a Re-

Py gional SINTESP ABCDMRR

g promoveu, nos dias 17 e
18 de outubro de 2014, o

o=

treinamento para Instrutor
na Operacao de Empilha-
deiras. A parte tedrica foi realizada na sede
da regional, em Santo André, SP, e a pratica
aconteceu na empresa de transportes da Vila
Paulicéia, em Sdo Bernardo do Campo, com
35 profissionais da regido e de diversos lo-
cais do interior e de outros Estados, que par-
ticiparam do curso. O treinamento foi con-
duzido e ministrado pelo instrutor Fernando
Lourenco Santos, especialista em treinamen-
tos e manuseios de cargas, juntamente com
a coordenacdo do diretor e vice-presidente
da Regional SINTESP ABCDMRR, Luiz Car-
los Crispim.

. O treinamento para Instrutor na Operacao
| de Empilhadeiras foi mais uma iniciativa

' bem-sucedida da Regional ABCDMRR do
SINTESP 35 profissionais da regido do ABC

e de diversos locais do interior e de outros

Estados de Sdo Paulo participaram do

curso e tiveram a chance de aprimorar os

conhecimentos técnicos na drea

Fotdégrafo colaborador: Valdir Lopes
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0 vice-presidente Crispim [

também esteve presente no
dia 25 de outubro, na XVI
Amostra Cultural - Trabalho
e Cidadania, do Instituto
Poligono de Ensino de Santo
André, com a presenca de,
aproximadamente, quatro
mil visitantes e profissionais
envolvidos, reuniu professo-
res, empresarios, represen-
tantes da Sociedade Civil
e do Poder Publico, assim
como estudantes e seus
familiares, para o encontro
que promoveu o conhecimento e a produ-
cao educacional.

A iniciativa teve apresentacao de amostras
de diversas dareas profissionais, incluindo
uma sala com apresentacao da area de
formacdo no curso Técnico de Sequ-
ranca do Trabalho, por meio do qual
maquetes e oficinas demonstra-

EDUCACAU EM

e PASSOL - 1>

Regional ABCDRMRR promove treinamento para
Instrutor na Operacdo de Empilhadeiras

ZANDO

TRANS rJFISSAQ
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O vice-presidente da Regional ABCDMRR,
Crispim, participou da XVI Amostra Cultural -
Trabalho e Cidadania, do Instituto Poligono de
Ensino de Santo André, e parabenizou toda a
equipe envolvida na promogao do evento

ram as diversas atividades do segmento de
Seguranca e Salde do Trabalho, entre meio
ambiente, acidentes domésticos, riscos de
acidentes em altura, eletricidade e educacao
ambiental. Para o vice-presidente Crispim, é
fundamental a diretoria do SINTESP marcar
presenca junto as entidades de formagao
profissional somando for-
cas. “Uma de nossas me-
tas é oferecer total apoio
as entidades de formacao
na area de seguranga e
salde do trabalho e aos
alunos em formacao
que, na verdade, se-
réo nossos futuros
Técnicos de Segu-
ranca do Trabalho e

nossos  associados
amanhd”, comenta
Crispim.

Segundo ele, a regio-
nal ABCDMRR, ainda
tem um amplo cro-
nograma de treina-
mentos para encerrar
0 ano de 2014 com
chave de ouro. Mais
informacdes podem
ser solicitadas no
e-mail: sintespabc@
sintesp.org.br. &
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Regional SINTESP Sao Joseé do Rio Preto
participou de SIPAT Soliddria, em Catanduva, SP

o dia 27 de outubro de 2014, a cida-
N de de Catanduva, no interior de Sao

Paulo, sediou a lll SIPAT Solidaria, rea-
lizada pela Escola Técnica CEME — Centro Edu-
cacional Mdltipla Escolha. O SINSTESP — Sub
Sede Sdo José do Rio Preto, esteve presente na
III SIPAT Solidaria, que contou com a participa-
¢do de 150 pessoas, composto por estudantes
de trés turmas do curso Técnico em Seguranca
do Trabalho e convidados.

A programacdo contou com a participagao do
especialista Pedro Roberto Gomes, que profe-
riu palestra sobre “Causas e Consequéncias
dos Acidentes de Trabalho”, tema abordado
a partir da 6tica do Técnico em Seguranga do
Trabalho, com énfase no Planejamento e Capa-
citacdo do profissional frente aos desafios na
execucdo de suas tarefas.

A vice-presidente da Regional Rio Preto do
SINTESP, Maria Helena Alves Tremura Gomes,
também foi convidada para esta terceira edi-
¢ao da SIPAT Solidaria e abordou a importancia

O especialista Pedro Roberto Gomes orientou
os estudantes quanto a importancia do
planejamento na area de Sequranca do Trabalho

do SINTESP para os profissionais da ca-
tegoria e falou sobre as agdes que vem
sendo realizadas pelo SINTESP em favor
dos TSTs em todo o Estado de Sao Pau-
lo, assim como os beneficios dos asso-
ciados, colocando-se a disposicao dos
futuros e atuais profissionais de Seguranca do
Trabalho.

O evento recebeu estudantes das trés turmas
do curso técnico em Sequranca do Trabalho da
Escola Técnica CEME

Treinamentos

Erigada
de
incéndio

Espago
Confinado

Equipamentos

e W 41

QUANDO VOCE ESCOLHE O PARCEIRD CERTD,
O SOCORRD CHEGA MAIS RAPIDOD,

AGUIA DE FOGO

CENTRO DE TREINAMENTO DE BRIGADA DE INCENDIO

CONHECA NOSSAS UNIDADES

Emergéncias
Quimicas

Vencedor
S AL
fecp P AT Ta 0]

PREMIC
MANCA BRATIL,

Trabalho
em Altura
MR 35 i

Eunuufis-res 8 faga
il fraeive

Bprwsgha (el i

=  www.aguiadefogo.com.br

Entre em contato:
11 5687-2281
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Regional Vale do Paraiba realizou diversos cursos em
prol da capacitactio tecnica do TST da regitio

0 més de outubro a Regional Vale
N do Paraiba do SINTESP promoveu

diversos treinamentos e cursos
para capacitacdo dos profissionais de Segu-
ranca e Salde do Trabalho da regido, com
mais de 90 participantes no total. Entre os
eventos, o curso de formacdo de Instrutor de
Seguranca em Trabalho em Altura — NR35,
com carga horaria de 21 horas, que teve uma
grande procura pelos profissionais da regido,
foi ministrado em duas turmas, sendo uma
em Jacarei, SP, que ocorreu nos dias 06 a 08
de outubro, e outra, realizada nos dias 17 a
19 de outubro, ambas ministradas pelo ins-
trutor Carlos Alberto Franco, coordenador de
treinamento e servico da empresa BSCRUZ,
coordenador e técnico de resgate nivel 3,
professor e consultor técnico na area de Sau-
de e Seguranca do Trabalho e instrutor de
treinamentos do SINTESP. Para os associados
em dia do SINTESP o investimento no curso
foi de R$350,00 e para os demais interes-
sados o valor do curso foi de R$ 700,00. Ao
final do treinamento, os participantes rece-
beram um CD com o contetido ministrado
em sala de aula e o certificado
de participagao.

A sede da Regional Vale do Paraiba
ganhou uma reforma visando

O Workshop Trabalho nas Alturas, realizado no dia 16 de outubro, no

Senac de Guaratingueta, SR contou com cerca de 50 participantes

Outro evento de grande procura foi o Wor-
kshop Trabalho nas Alturas, realizado no dia
16 de outubro, no Senac de Guaratingueta,
SP. O palestrante deste workshop tam-
bém foi o especialista Carlos Alberto
Franco, que abordou o anexo 1 da
NR-35 acesso por corda, formacéo de
equipe de resgate e plano de resgate.
Colaboram com o evento as empre-
sas; BS CRUZ , HSE, KAEFY e RS
Andaimes.

Os profissionais do Vale do Parai-
ba e regido tiveram a oportuni-
dade de participar também do
curso sobre Instrutor de Segu-
ranca em Espaco Confinado,
promovido nos dias 13 e 17 de
outubro. Segundo Jacy Pitta,
vice-presidente da Regional
Vale do Paraiba do SINTESP,
foi pedido aos participantes
2 quilos de alimentos néo
pereciveis que Se-
rao doados a uma
instituicao de cari-

dade da regido.

' atender melhor e com mais conforto

0s associados da regido

Para ele, é impor-
tante abordar es-

ses temas para os profissionais da regido
por ainda gerarem muitas dividas o que
faz com que exista uma grande procura por
partes dos colegas. Um ponto positivo, se-
gundo Pitta, é que as empresas participam
ativamente  liberando seus funcionarios
para participarem desses eventos. “No caso
do workshop, por exemplo, todos os par-
ticipantes receberam certificados emitidos
pelo Senac”, informou.

Pitta destaca ainda que, devido a grande
procura  pelos temas em evidéncia, dias
24 a 28 de novembro sera realizado o cur-
so de Instrutor de Seguranca em Espaco
Confinado e dias 28 a 30 de novembro o
de Instrutor de Seguranca Trabalho em Altu-
ra. “Para 0 ano 2015 estamos programando
cursos sobre Emergéncia Quimica, Liquidos e
Combustiveis Inflamaveis, Resgate em Al-
tura, Monitoramento de Gases, Instrutor de
Operador de Empilhadeiras, entre outros”,
adiantou.

Outra novidade é que a Regional Vale do
Paraiba passou por uma pequena, onde
houve a troca de portas, janelas, pintura,
entre outras melhorias internas. “Nosso ob-
jetivo é atender bem todos 0s nossos asso-
ciados”, concluiu Pitta. &
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Dosimetro de Ruido Digita - Mod. DOS-600

* Armazena dados em 50 eventos

+ Saida USB

= Atende as normas: ANSI 51.25/ IEC 651

* Memdria inlerna de 120000 dados

* Emissdo de relatdrios, histograma e grafico

= Fun¢ao de Decibelimetro com ponderagdo A, Ce Z

» 8 configuragdes pré-definidas de acordo com normas nacionais
europeias e americanas, e disponivel 9 configuragies a critério
do usudrio

Medidor de Stress Térmico Digital
Mod. TGD-400 :

* Saida RS-232
+ Esfera da 6” (152.4 mm)

* Funcdio de Anemdmelro de 0 a 20 mis

+ Datalogger com capacidade de armazenamento de

128 Kb de dados

* Efelua o calculo de IBUTG intemo e externo automaticamente
+ Atende 0s requisitos minimos das normas NR.15 e NHO. 16

Detector de 4 Gases Digital Mod. DG-500

» Display de Cristal Liquido {LCD)

* Detecta: Chd, H25, CO, 02

= Sansor Catalitico e Eletroquimico

+ Saida USE

* Indicagdo de alarme sonoro, vibragdo e luz
* Kit Espago confinado KBG -100 (Opcional)

Contador de Particula Mod. CPT

+ Imagens em formato (JPEG) e grava video formato (3GP)
= Cartdo de memaiia Micro SD (até 9 Gb)

+ Salda USB

= Mede e exibe 6 canais de tamanhos de particulas

= Temperatura e umidade do ar

« Temperatura de ponlo de orvaiho e do bulbo MAX, MIN e DIF
= Alta aficiéncia na medicdo de parficulas de 0,3 a 0,45pm.

« Armazena alé 5000 registros de amostras

* Indicagao de MAX, MIN, DIF e AVG

Rua Jorge de Freitas, 264 - Freguesia do O - Sdo Paulo - SP
CEP: 02911-030 - Tel.: {11) 2144-2800 - Fax: (11) 2144-2801

Site: www.instrutherm.com.br - E-mail: instrutherm@instrutherm.com.br
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FENATEST promoveu ciclo de debates
no VIl ENATEC - Encontro Nacional dos

Técnicos de Seguranca do Trabalho

207 edicdo da FISP - Feira

Internacional de Seguran-

ca e Protecdo, considerada

um dos maiores eventos da

América Latina voltado a
prevencao de acidentes e sadde do traba-
lhador, foi aberta no dia 8 de outubro de
2014, no Centro de Exposicoes Imigrantes,
com a presenca de representantes de enti-
dades setoriais, empresarios, técnicos e es-
pecialistas da area.

0 evento, promovido pelo Grupo Cipa Fiera
Milano em parceria com a Abraseg — Asso-
ciagdo Brasileira dos Distribuidores e Impor-
tadores de Equipamentos e Produtos de Se-
guranca e Protecdo ao Trabalho; a Animaseg
— Associacao Nacional da Industria de Ma-
terial de Seguranca e Protecdo ao Trabalho e
o Sindiseg — Sindicato da Industria de Mate-
rial de Seguranca, reuniu, nos dias 8, 9 e 10

f
Solenidade de abertura do Vil HIH
Enatec enfatizou a importancia 8
de parcerias para a melhoria
continua do setor

de outubro de 2014, mais de 650 exposito-
res e publico visitante de 50 mil profissio-
nais entre médicos do trabalho, enfermeiros,
psicdlogos, fonoauditlogos, engenheiros e
Técnicos de Seguranca do Trabalho, inspe-
tores de risco, cipeiros e bombeiros, além de
gerentes, diretores, compradores e vendedo-
res de organizagOes de diversos setores.

Um dos destaques desta edicéo foi a realiza-
cao do VIII ENATEC — Encontro Nacional dos

Técnicos de Seguran-
ca do Trabalho, que
compbs a grade de
programacao parale-
lo aos outros eventos
da FISP e congregou
os profissionais que
compdem a catego-
ria dos TSTs de todo
0 Brasil. Armando
Henrique, presidente
da FENATEST — Fe-
deracdo Nacional dos
Técnicos de Seguranca do Trabalho, entida-
de organizadora do encontro nacional, nos
falou sobre a importancia do evento para o
setor de seguranca e saude do trabalho em
geral e faz algumas ponderagbes sobre o
desenvolvimento desta 82 edicdo. “Este ano
tivemos uma boa presenca dos profissio-
nais do setor, mas nao foi o esperado. Com
a mudanca da direcdo da feira houve de-
sencontro de logistica e isso comprometeu
bastante o retorno que esperavamos com 0
nosso evento”, informa.

L
]

Apesar desses contratempos, Armando
considera que, no geral, a oitava edi¢do do
ENATEC contou com uma boa presenca no
ciclo de palestras técnicas e debates desen-
volvidos nos trés dias da feira. “Esse é o
segundo ano que promovemos as palestras
e os debates dentro da feira,
0 que contribui positivamente
para os técnicos de seguranca
do trabalho que vem de outros
estados e querem obter mais
informacdes e trocar expe-
riéncias. Por conta desses as-
pectos, julgamos que o resul-
tado foi satisfatorio, mesmo
nao sendo o esperado para
nos”, diz. O presidente res-
salta que esta edicao serviu de

modelo para inspirar um novo formato do
evento nas proximas edicbes. “Com o que

A XX FISP recebeu mais de 50 mil
profissionais do setor de Seguranca e

‘ Saude do Trabalho, entre eles especialistas

de entidades representativas no setor,

como a Animaseqg e Fenatest

alcangamos de resultados, pretendemos,
para 0s proximos anos, mudar o formato
do ENATEC visando uma participagao mais
efetiva de toda a categoria em nivel nacio-
nal”, comentou.

Segundo ele, durante os debates os envolvi-
dos com a organizagao desta edicao perce-
beram que esta havendo uma grande procu-
ra sobre os temas ligados as mudangas das
NR's e 0s novos métodos que 0 governo esta

O VIl Enatec foi uma excelente
oportunidade para reunir diretores de varios
sindiicatos de TSTs de outros estados
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Durante a XX FISP a Fenatest
promoveu diversas palestras técnicas
em seu stand na feira

tando para lidar com a seguranca e saude
do trabalho no mercado em, especial, no
que tange sobre o0 e-Social, 0 qual tem ge-
rado muitas ddvidas sobre a sua aplicacdo
na drea de seguranca e saude do trabalho.

As atividades da FENATEST, voltadas para
um publico-alvo formado por Técnicos de
Seguranca do Trabalho e Interessados, nesta
edicdo da FISP deram inicio no dia 8 de ou-
tubro, contemplando as sequintes progra-
macoes: a) 14:00 as 16:00 - Trabalho em
Altura - NR-35; b) 16:30 as 18:30 - eSocial
e sua importancia para Seguranca e Salde
no Trabalho. No dia 9 foram abordados os
temas: ¢) 14:00 as 16:00 - Gestdo de Se-
guranca do Trabalho com resultados na
prevencao e énfase previdenciaria; d) 16:30
as 18:30 Os 8 objetivos Politica Nacional de
Seguranca e Salde no Trabalho — PLANSAT.
No dia 10 foram a vez dos assuntos: e)
14:00 as 16:00 - Gestdo de CIPA e relacdes
sindicais na SST: e f) 16:30 as 18:30 - SST na
Gestdo Ambiental.

Ja o VIII ENATEC, realizado no dia 10, teve
como palestrantes e convidados especiais:
Mario Marcio - GSO; Cosmo Palasio de
Morais Junior - Grupo SESMT; Jodo Carlos
Figueira; Jorge Gimenez; Adir de Souza;
Selma Rossana; Valdizar Albuquerque, en-
tre outros. A programacdo contou com 0s
temas: “Conjuntura da Formagdo e Qua-
lificagdo em SST”, “Grupos Técnicos nas
acoes integradas da cultura prevencionis-
ta”; "Motivacao para Seguranca e Saude
no Trabalho”; “Conselho de Classe, Forma-
¢ao e a Empregabilidade”, “Instalagdao do
Férum permanente com debate conclusivo
dos especialistas representados pelas insti-
tuicdes: FENATEST, ANMT, ANEST, ANENT";
além de visitas técnicas durante a FISP - Fei-

ra Internacional de Protecao do Trabalho. A
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Procedimentos para emisséo
da Identidade dos TSTs

0 objetivo é sistematizacao de Cadastro Geral, emissao de (IDENTIDADE
NACIONAL) dos Técnicos de Seguranca do Trabalho, realizado pela FE-
NATEST, para as acdes de controle social, qualificacao e empregabilida-
de, com base nos sequintes procedimentos:

1 - Estruturar plataforma unificada de dados cadastrais dos Técnicos de

Seguranca do Trabalho objetivando a sistematizacao do cadastro geral
e emissao de credenciais de registro, como base de indicadores para controle
e politica de empregabilidade, considerando que o Ministério do Trabalho re-
vogou a emissao deste documento de identificacdo através da Portaria 262, e
nao tem possibilidades para o MTE voltar a emitir as credenciais, mantendo o
carimbo em CTPS .

2 - Requisitamos o cadastro parcial dos Técnicos de Seguranca do Trabalho
— Secretaria de Registros Profissionais do MTE, com 262 mil Profissionais for-
mados, contendo nomes, n° do Registro e Estado dos formados em cursos e
registados no MTE a partir de 1999, estimados que os TSTs formados entes de
1999, que corresponde 30% dos formados a partir de 1999, estdo registrados
em livro no MTE.

3 - Realizacdo de campanha de recadastramento, recepcionado pelo site da
FENATEST, e outras formas de cadastramentos, em acao integrada dos sindica-
tos, federacao e parceiros, promovido de forma focada.

4 - Emissao dos registros e hospedagem do cadastro, custo de repasse R$
25,00 para associados nos sindicatos da categoria, R$ 50,00 para os ndo as-
sociados em sindicatos da categoria, forma ndo obrigatoria, pago somente
através de boleto bancario nominado a FENATEST.

5 - As entregas das credenciais serdo feitas pela FENATEST para o sindicado
e 0 sindicato procedera as entregas para o requisitante da base, mediante
protocolo.

6 - A Identidade devera conter os sequintes dados cadastrais: -FRENTE: N°
de cadastro geral; Foto colorida de meio corpo digital, Nome; N° RG; N° CPF;
Matricula no sindicato da base caso seja filiado; data da filiagdo. -VERSO: N°
do Registro no MTE; Data da Emissao do Registro; CTPS; UF, Nome da Mae e
Cddigo de Barras, conforme modelo no site.

Inscricoes (formulario): www.fenatest.org.br ou cadastro@fenatest.org.br

Armando Henrique - Presidente — Presidente
Comissao de Formagdo e Registro profissional (Diretoria).
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Federacio Nacional dos Téeniomde ¥ consolidar as acBes de con- debates”, explicou.

Durante a feira, a Fenatest aproveitou para
divulgar o recadastramento e emissao da
identidade profissional do TST

coordenacdo e monitoracdo ficaram sob o
comando de Marcos Antdnio Ribeiro; Geral-
do Ananias Pacheco; Cosmo Palasio de Mo-
rais Junior; Elizeu de Oliveira Freitas; Selma
Rossana e Jodo Carlos Figueira.

Recadastramento TSTs

Outro acontecimento que chamou bastante
a atencdo e atendeu um dos anseios da FE-
NATEST foi o recadastramento e emissao da
identidade profissional do Técnico de Sequ-
ranca do Trabalho (veja detalhes no Box). O
objetivo é sistematizacao de Cadastro Geral,
emissao de Identidade Nacional dos Técnicos
de Seguranca do Trabalho, com o objetivo de

trole social, qualificacdo e
empregabilidade, com base
em procedimentos que po-
dem ser acessados no site
da entidade no link: http:/
www.fenatest.org.br/no-

nacional-tsts.php. “Como
este recadastramento va-
mos ter uma visao mais abrangente da
categoria e trabalhar de maneira mais
pontual para conquistar os anseios que
tanto queremos, como a criacao do Conse-
lho de Classe”, explica Armando.

Para finalizar, Arman-
do destaca que esta
edicdo da Fisp foi a
maior de todas, bateu
recordes em tama-
nho e quantidade de
expositores, segundo
0s organizadores. “A
FENATEST  pretende
manter essa parce-
ria com o grupo CIPA
Fiera Milano, mas com
um novo formato de
parceria, que

O SINTESP colaborou com a Fenatest
disponibilizando a expertise de seus
diretores e equipe durante todo o evento
e aproveitou para divulgar os veiculos de
comunicacao da entidade

10

seja bom para
ambas as par-

tes”, concluiu.

SINTESP sempre presente
Para realizacdo das atividades na
feira, a FENATEST contou, mais uma
vez, com o apoio do SINTESP. Para
Marcos Antonio Ribeiro, presidente
do Sindicato dos Técnicos
de Seguranca do Trabalho
no Estado de S3o Paulo,
todo e qualquer trabalho
que traga conhecimento e
melhoria para nossa area,
0 SINTESP sempre estara
presente. “Nesta edi¢do
da feira pudemos ajudar
cedendo nossos diretores
e funciondrios para tra-
balharem no stand da FE-
NATEST, assim como nas
varias palestras, de forma voluntaria, em
que nossa diretoria esteve presente trazen-
do informacdo na modalidade de cursos e

=

Albuguerque: “Nos, do

chineses sem CA.,
como se fossem EPIs”

Valdizar Albuquerque, diretor
de Comunicagdo e Marketing
da entidade, chama a atencdo
para a organizacao do evento
quanto a qualidade dos expo-

jad : SINTESP e da FENATEST, . )
ticia-campanha-emissao-  nao apoiamos a sitores. Para ele, a FISP é evento
credenciais-identidade-  exposicao de produtos tradicional assim como é a EX-

POPROTECAO, que se realizam
em anos alternados, nos quais
muitos vao sempre a busca de conhecer no-
vidades em Gestao e Inovacao Tecnolégica
em SST e, nas Ultimas edicbes da FISP, ficou
evidente que a balanca tem pesado muito
mais para a questao econdmica que a ques-

TSTs de diversas regides de Sdo Paulo e
outros estados participaram dos debates
promovidos durante o VIl Enatec

tao Prevencionista. Segundo ele, a presenca
de uma ala inteira com material importado
da China, com stands expondo produtos
sem C.A., expositores que nao conseguiam
nem desenvolver um didlogo por falarem so-
mente a lingua chinesa é um desrespeito a
nossa legislacdo prevencionista.

Outro ponto que ndo pode deixar de ser
mencionado foi o fato de colocarem o
stand da FENATEST e o auditério nesta ala.
“E como que se nos profissionais de SST e
as entidades FENATEST e SINTESP apoias-
sem a exposicao desses produtos, portanto,
é importante frisar que discordamos e nao
podemos mais aceitar para as proximas edi-
coes essas condicbes”, observou. Valdizar
Albuquerque ainda afirma que recomenda-
ra aos AFT que, para as proximas edicoes,
caso continuem com a exposicao desses
produtos, que se proceda a fiscalizacdo,
pois alguns demonstram os produtos como
se fossem EPIs. &
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E a Abendi - Associacdo

Brasileira de Ensaios Nao Des-
trutivos e Inspegdo, langou, aos 01/08/2014,
0 esquema de Certificacdo de Competéncias
Pessoais em Atmosferas Explosivas. Original-
mente, a ABPEx - Associacdo Brasileira para
Prevencdo de Explosdes, identificou no exterior
a existéncia deste processo, bem como a ne-
cessidade de trazer ao Brasil a certificacdo de
profissionais “Ex”.

Existem exigéncias da ISO para garantir a inde-
pendéncia entre as atividades de treinamento e
as de certificacdo. Por isto, foi firmada em 2009
uma parceria entre a ABPEx e a Abendi, para a
capacitacdo, e para a formatacdo do processo
de certificacdo.

Este sistema de Certificacdo de Competéncias
Pessoais “Ex" é composto por 10 Unidades de
Competéncias, que representam as diversas ati-
vidades que sdo relacionadas com areas classi-
ficadas:

Ex 001: Aplicacdo dos principios basicos
de seguranca em atmosferas explosivas

Ex 002: Execucdo de classificacdo de
areas
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Ex 003: Instalacdo de equipamentos com
tipos de protecdo “Ex" e respectivos siste-
mas de fiacao

Ex 004: Manutencdo de equipamentos
em atmosferas explosivas

Ex 005: Reparo e revisdo de equipamen-
tos com tipos de protecao “Ex”

Ex 006: Ensaios de equipamentos e ins-
talacOes elétricas em, ou associadas a at-
mosferas explosivas

Ex 007: Execucao de inspecdes visuais
e apuradas de equipamentos e instala-
cOes em, ou associadas a atmosferas
explosivas

Ex 008: Execucdo de inspecdes deta-
lhadas de equipamentos ou instalagdes
elétricas em, ou associadas a atmosferas
explosivas

Ex 009: Projeto de instalagdes elétri-
cas em, ou associadas a atmosferas
explosivas

Ex 010: Execugao de inspecbes de audito-
fia ou de avaliacdo das instalaces elétricas
em, ou associadas a atmosferas explosivas

ABENDI lanca o Sistema de Certificactio de
Competéncias Pessoais em Atmosferas Explosivas

an S

Associagdo Brasileira de Ensaios
Nao Destrutivos e Inspecao

Foi lancada inicialmente a certificacdo para a
Unidade Ex 001 acima, e as demais estao sendo
gradativamente implementadas. Recomenda-
mos aos interessados acessarem o site abaixo,
onde estdo as instrugdes passo a passo para a
solicitaao: abendici.org.br/atmosferaexplosiva/

sEstes sistemas abrangem ndo somente a cer-
tificacdo de produtos “Ex”, mas todo o ciclo
de vida das plantas industriais que possuem
areas classificadas, incluindo a certificacdo das
competéncias das pessoas que nelas trabalham,
bem como das empresas prestadoras de servi-
¢os para estas instalacdes, como por exemplo,
projetistas, montadoras, inspetoras, oficinas de
reparos de equipamentos “Ex”, etc.

Dentre os pré-requisitos de conhecimento, ex-
periéncia e habilidades, definidos no documen-
to IECEx OD 504 (com versdo nacional também
publicada), evidéncias sdo exigidas para o so-
licitante, conforme relacionado no site acima.

Desta forma, independentemente onde o trei-
namento tenha sido realizado, estes pré-requi-
sitos do solicitante sdo avaliados no processo,
resultando a preocupagao com o nivel e a quali-
dade das instituicbes que ministram treinamen-
tos “Ex”, em diversos paises, mesmo naqueles
mais desenvolvidos em metodologias de ensi-
no, tais como Noruega, Austrélia e Inglaterra.

Neste sentido, como parceiros daABENDI neste
processo, a ABPEx disponibiliza Programas de
Treinamento, seja na forma de cursos abertos
em nossa sede, ou in company nas instalacbes
das empresas sujeitas a estes riscos, conforme
requisitos de seguranca exigidos pelas Normas
Regulamentadoras, e simultaneamente visan-
do o processo de certificacdo (vide site WWW.
abpex.com.br e clique na nossa associada Pro-
ject-Explo: www.project-explo.com.br). #

Fonte: ABENDI/ABPEx

1M



UVEX - INSPIRANDO SEGURANCA!

Somos Honeywell
Produtos de Seguranca

Um fabricante global lider focado em EPI,
comprometido com a protecdo de homens e
mulheres expostos a riscos em todo tipo de
industrias e ambientes de trabalho. Nés unimos
as mais respeitadas marcas do mundo para
entregar todos os dias o que ha de melhor em
seguranca, qualidade e desempenho a vocé e seus

trabalhadores.

As forcas combinadas de nossas marcas Uvex,
Miller e Howard Leight, lideres em EPI criam
um conjunto Unico de solugbes incomparaveis
na inddstria de seguranca. Nosso continuo
comprometimento com inovacao, combinado com
nossos recursos globais de engenharia, pesquisa
e desenvolvimento, transformard a industria e
oferecera a vocé algo Unico, a sua fonte mais

completa de solucdes.

Saiba mais sobre nossas solucdes:
www.honeywellsafety.com/br
hspmarketing. br@honeywell.com



O uso de lentes multifocais com demasiada distorcao pode representar
um risco ao trabalhador e comprometer a qualidade de um trabalho.
O processo de fabricacdo digital "Free Form" permite diminuir em até
30% a distorcio nas laterais das lentes multifocais.

MENOS DISTORCAO NAS LENTES MULTIFOCAIS

UVE:‘: Oculos de Seguranca com Grau

UM SO OCULOS PARA DUAS FINALIDADES
by Honeywell

Honeywell
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Sinduscon-SP realiza 1° Forum Internacional

Seguranca e Saude do Trabalho na Constructio

os dias 11 e 12 de novembro de

2014, a cidade de S&o Paulo se-

diou o maior evento de seguranca
e salide da construcao dos Ultimos 10 anos:
0 1° Férum Internacional Seguranca e Sau-
de do Trabalho na Construcdo. Realizado
pelo Sinduscon-SP - Sindicato da Industria
da Construcao Civil do Estado de Séo Paulo,
0 evento apresentou uma variada progra-
macdo que contou com palestras, mesas
redondas , visitas e cursos técnicos, buscan-
do contemplar o vasto universo das ques-
t0es que envolvem o trabalho neste setor
responsavel por 10% de toda a producao
brasileira.

Consultores nacionais e internacionais de-
bateram temas como: qualidade de vida,
formacdo e capacitagdo de recursos huma-
nos e desenvolvimento tecnoldgico, dentre
outros, procurando apresenta-los sempre
na forma de experiéncias bem-sucedidas e

Diversos profissionais ligadas a area de SST
no setor da construcao civil participaram
do férum internacional do Sinduscon-SP

O evento recebeu personalidades importantes na area de SST, como
0 médico do Trabalho, Zuher Handar; Marquinhos, do SINTESP;
Luisa Tania Elesbdo Rodrigues, Engenheira Civil e de Seguranga do
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Marquinhos, do SINTESP; e Armando Henrique, da Fenatest, deram
sua contribuicdo a tematica do evento ressaltando o papel do TST e
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sua importancia para prevenir acidentes nos canteiros de obras

de boas praticas na imple-
mentacao de politicas de gestao de Saude
e Seguranca do Trabalho e meio ambiente.

“A Construcdo precisa concentrar esfor¢os
na formacdo basica”, destacou o mode-
rador da mesa de debates de abertura 1°
Forum  Internacional
de SST na Construcdo,
Robinson Leme, diretor
da Feticom - Federacdo
dos Trabalhadores nas
IndUstrias da Constru-
cao e do Mobiliario do
Estado de Sao Paulo. Ele
destacou a importancia
de se investir na forma-
cdo bésica dos traba-
lhadores no painel “Os
desafios para a qualifi-
cagdo e capacitacao dos
recursos humanos na In-
dustria da Construcao”.
Leme afirmou que 50%
dos trabalhadores da
construcdo ndo tem o
ensino basico comple-
to. Ao concordar, Haruo
Ishikawa,  vice-presi-
dente de Relagbes Ca-
pital-Trabalho e Res-
ponsabilidade
Social do Sindus-
Con-SP. defen-

deu investimen-

—m———

Trabalho; José Carlos Dias Carneiro, da Exame Medicina do Trabalho;

e Milton Perez, diretor do SINTESP e da ABPA

14

tos em educagao

para se atingir a meta de acidente zero na
construgao.

Ao longo da primeira manha do evento, en-
quanto uma parte do publico acompanhou
visitas técnicas em empresas da cidade, na
sede do SindusCon-SP foi formada uma
mesa de debates integrada pela presiden-
te da Fundacentro, Maria Amélia Gomes
de Souza; o instrutor de aperfeicoamento
profissional do Senai, Ideraldo Bassanelli;
0 idealizador do projeto Mestres da Obra,
arquiteto Arthur Pugliese; e a coordenadora
de projetos no Inova Paula Souza da Fatec,
Sasquia Obata, e a psicéloga Silvia Marinho,
da Lapido Talentos.

Adepta da linha pedagogica defendida por
Paulo Freire, Maria Amélia apresentou uma
visao critica sobre o sistema de ensino téc-
nico em vigor no pais. “Falta metodologia
mais proxima do cotidiano dos trabalhado-
res. A qualificacdo da mao de obra na cons-
trucdo ainda é muito precaria”, afirmou.

Segundo ela, é preciso trabalhar com uma
equipe multidisciplinar para desenvolver um
profissional com atitude critica e mais cons-
ciente de suas responsabilidades. A a direto-
ra citou como exemplo um programa desen-
volvido na Paraiba pelo CPR-PB, que reduziu
a zero a ocorréncia de acidentes elétricos.
“Temos de trabalhar pelo fim da cultura da
gambiarra, desenvolvendo a consciéncia cri-
tica do trabalhador”.
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Silvia, da Lapido Talentos, também defendeu
uma capacitacao mais préxima do cotidia-
no do trabalhador. “A educacao precisa ser
transformada”, afirmou, ao fazer uma ana-
logia com o futebol. “Sugiro a criagdo de
‘categorias de base’, como os times fazem,
para nos prepararmos para a evolugao dos
métodos construtivos”.

Ja Bassanelli, do Senai, ressaltou que a forma-
cdo profissional na construcdo se estabelece a
partir da instrucdo pelo exemplo. “Na unidade
Tatuapé trabalhamos com um processo de me-
lhoria continua, ouvindo sempre as empresas,
0s trabalhadores e acompanhando a revisao
das normas técnicas”, afirmou.

Para o arquiteto e urbanista Arthur Pugliese,
valorizar a experiéncia de vida do trabalha-
dor, resgatando sua autoestima, é funda-
mental para que ele passe a atuar como
multiplicador das boas praticas de trabalho.
“Pela dindmica do publico que atendemos,
nossa metodologia é repaginada anual-
mente. Em 2014, trabalhamos com quase
20 mil operarios”, disse. Desde o inicio do
projeto Mestres da Obra, 15 anos atras, as
acoes dentro do canteiro de obras passaram
de 30 minutos por semana, para trés horas,
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trés vezes por semana.
Inspirado pelo sucesso
do projeto, Pugliese
revelou que ja trabalha
em parcerias interna-
cionais com Paris e
Londres.

A programacao pros-
seguiu na tarde do
dia 11 e no dia 12
com a promogao
de cursos técnicos
simultaneos, visitas técnicas e
palestras nacionais e internacio-
nais, com destaque para o tema
“Gestdo e Planejamento integrado em SMS
na indUstria da Construcao”, proferida pelo
engenheiro Jan Hellings, diretor da Dr. Jan
Hellings & Associates. Jan foi responsavel
pelo projeto de obras para as Olimpiadas de
2012 em Londres. Segundo ele, O segredo
para um projeto com taxa zero de aciden-
tes esta na integracdo das equipes desde o
inicio do projeto. “O numero de acidentes
caiu significativamente nos Ultimos 20 anos,
mas a indUstria da construcao continua pe-
rigosa”, alertou. “Os desafios sdo grandes,
acrescentou, mas partimos do principio de
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O evento apresentou uma variada programacao que contou
com palestras, mesas redondas, visitas e cursos técnicos,
buscando contemplar o vasto universo das questées que
envolvem o trabalho no setor da construcao civil
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que dedicar parte do orcamento para sequ-
ranga nao é despesa, é investimento”, afir-
mou a todos os presentes.

O presidente do SindusCon-SP, José Romeu
Ferraz Neto, aproveitou a ocasiao para de-
talhar em ndmeros os excelentes resultados
das iniciativas do sindicato na area da sequ-
ranca. “A conscientizacdo dos trabalhadores
tem sido trabalhada nos Ultimos anos em
encontros como a Megasipat e o Constru-
Ser, além de parcerias para cursos com o
Senai”, afirmou ele. ®
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Confie na experiéncia —ami

de mais de bl anos em

protecdo elétrica.
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Manta Transparente

japete Manta Estrala
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m apresentacdo durante o Férum Na-
E cional de salide do trabalhador das

Centrais Sindicais, realizado no dia 10
de novembro de 2014, na sede do DIEESE em
Sao Paulo, o coordenador-geral de Politica de
Seguro Contra Acidentes do Trabalho e Relacio-
namento Interinstitucional do Ministério da Pre-
vidéncia Social, Paulo César de Almeida e Marco
Antonio Gomes Pérez diretor do Departamento
de Politicas de Saude e Seguranca Ocupacional
da Previdéncia Social esclareceram as principais
dividas sobre a proposta de alteracdo do FAP.

Representantes da Forca Sindical, Central Unica
dos Trabalhadores — CUT, Central dos Trabalha-
dores e Trabalhadoras do Brasil — CTB, Unido
Geral dos Trabalhadores — UGT e Nova Central
Sindical dos Trabalhadores— NCST, DIEESE, Die-
sat e Fundacentro participaram do encontro.

Segundo informacdes publicadas no site da
Forca Sindical, desde que foram apresenta-
das no dia 30 de outubro aos representantes
do Conselho Nacional de Previdéncia Social
(CNPS) as propostas de alteragdo da Resolu-
cdo n° 1.316, de 2009, que trata do método
de se contabilizar o FAP. tém sido motivo de
preocupacao das Centrais, que temem um
prejuizo para o trabalhador.

Diante da apresentacao e elucidagdo do as-
sunto, os representantes dos trabalhadores
esperam uma discussao mais ampla com to-
dos os envolvidos. Representantes da Forca
e da CUT integram o grupo de trabalho pro-
posto pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Social (CNPS) que ja se reuniu no dia 5 de
novembro, em Brasilia e tém encontros agen-
dados para os dias 12 e 20 de novembro.

Antonio Cortez Morais, representante da Forca
Sindical no CNPS e vice-presidente do Sindi-
quimicos, reitera que os pontos que tratam do
acidente de trajeto e a excluséo dos acidentes
de trabalho com afastamento de até 15 dias e
de trajetos da conta, assim como o blogueio de
bonificacdo em caso de morte ou de invalidez e
elevada rotatividade, merecem uma maior dis-
cussao e devera ser objeto de estudo dos sindi-
calistas. “Temos que esgotar a discussao nestes
pontos para que nao paire dlvidas e tdo menos
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| Alteracdo do FAP foi debatida no

oA cen
rN/° PASSO

Forum Nacional das Centrais Sindicais

haja 0 retrocesso das conquis-
tas obtidas até o momento. Os
encontros e os debates sdo im-
portantes, pois nos municiam de
informacGes para que possamos
contribuir cada vez mais com a
pauta trabalhista e, essencial-
mente, na politica de prevencdo
da satde do trabalhador”.

Entenda o caso

Dentre as mudancas sugeridas esta a possibi-
lidade de célculo diferenciado desse fator para
matriz e filial. Também foi proposta a exclusao
dos acidentes de trabalho com afastamento de
até 15 dias e de trajetos da conta, assim como
0 blogueio de bonificacdo em caso de morte ou
de invalidez e elevada rotatividade.

Para que sejam implementadas, as medidas
dependem de aprovacao do CNPS. A expec-
tativa é que a matéria seja votada no dia 20
de novembro. No caso do calculo diferenciado
do FAP por matriz e filial, o coordenador-ge-
ral de Politica de Seguro contra Acidentes do
Trabalho e Relacionamento Interinstitucional
(CGSAT) do Ministério da Previdéncia Social,
Paulo César Andrade de Almeida, explicou
que, com as mudancas, os dados de acidenta-
lidade ou adoecimento do trabalhador serdo
de cada unidade da empresa (estabelecimen-
tos) e ndo mais de toda a companhia.

Isso pode influenciar no valor da aliquota de
contribuicdo para financiamento do beneficio
de aposentadoria especial, ou devido a in-
capacidade laboral em razao dos riscos am-
bientais do trabalho. Além disso, a proposta
de mudanca da resolucdo do Conselho Na-
cional de Previdéncia Social prevé a exclusao
dos acidentes de trabalho com até 15 dias de
afastamento do calculo do FAP.

A avaliagdo de Almeida é que “os insumos que
devem ser considerados no calculo do FAP sdo
0s relacionados ao risco previdenciario e ndo ao
risco acidentario”. Das comunicacdes de aci-
dentes de trabalho (CATs) utilizadas no calculo
do FAP. em torno de 70% envolvem afastamen-
tos de até 15 dias. Outra sugestdo € retirar da
conta os acidentes de trajeto.

As Centrais Sindlicais ressaltaram a relevancia da participacao
ativa de seus representantes nas discussoes e reiteraram sua
preocupacao com o direito do trabalhador

Segundo explicagdes de Almeida, como o
empregador ndo possui ingeréncia sobre o
acidente de trabalho, exclusivamente para
fins de calculo do FAP, estes eventos ndo de-
veriam ser considerados.

Os acidentes de trajeto correspondem a cerca
de 18% dos acidentes registrados por CAT.
Também foi proposta a retirada do texto da
resolucdo o bloqueio de bonificacdo para em-
presas com taxa média de rotatividade acima
de 75% e para casos de morte ou de invali-
dez. Esses bloqueios, segundo o coordenador-
geral do CGSAT, desestimulam as empresas
a realizar investimentos em prevencdo de
acidentes.

Para a maioria das empresas, que possuem
poucos empregados, qualquer dispensa tem
grande repercussao sobre a rotatividade. O
fator acidentario € um multiplicador, que varia
de 0,5 a 2 pontos, a ser aplicado as aliquotas
de 1%, 2% ou 3% por setor econémico, inci-
dente sobre a folha de salarios das empresas
para custear aposentadorias especiais e bene-
ficios decorrentes de acidentes de trabalho. O
FAP varia anualmente e é calculado com base
nos dois Ultimos anos de todo o histérico de
acidentalidade e de registros acidentarios da
Previdéncia Social, por empresa. O calculo do
fator ainda leva em conta a frequéncia, gravi-
dade e o custo do acidente de trabalho.

O SINTESP foi representado por Sebastido Fer-
reira, diretor 1° secretario da entidade; e a Fena-
test, por seu presidente, Armando Henrique; que
esbocou a importancia de participar do férum
pela preocupagao em evitar retrocessos e subsi-
diar o conselho da Previdéncia com a represen-
tacdo dos Trabalhadores.




Informagéo para
Formagao em SST &
muito importante

Nao vire as costas para
@ssa mais nova
oportunidade

Assine a Revista
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Como Assinatura para Assinatura para ndo Associados ao SINTESP
Adquirir Associados do SINTESP Mais Associativa Somente a Revista
01 ano Valor de R$ 32,00 Valor de R$ 92,00 Valor de R$ 64,00

04 edicdes Caodigo 01 Codigo 02 Codigo 03

Para realizar a assinatura, o interessado deve enviar:

Nome completo, RG, CPF, Enderego completo de correspondéncia, Telefones (fixo, celular,
comercial se houver) e o Cddigo (01, 02 ou 03) referente a opgdo para o e-mail

comunicacao@sintesp.org.br
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Comissdo de Assuntos Sociais (CAS)
A aprovou, dia 12 de novembro de

2014, projeto que confirma o direito
a aposentadoria especial aos trabalhadores
que usem Equipamento de Protecdo Indivi-
dual (EPI) em condicOes especiais de trabalho.
Se ndo houver recurso para votagao em Ple-
nario, 0 projeto segue agora para a Camara
dos Deputados.

De autoria do senador Paulo Paim (PT-RS), o
Projeto de Lei do Senado (PLS) 58/2014 ga-
rante que o fornecimento de equipamento de
protecdo individual (EPI) ndo descaracteriza as
condicdes prejudiciais a salde ou a integrida-
de fisica que justificam a aposentadoria espe-
cial. A controvérsia nasceu de uma iniciativa
do Instituto Nacional de Seguro Social (INSS),
que, por meio de recurso extraordinario no
Supremo Tribunal Federal (STF), defende que
fornecer EPI retira do trabalhador o direito de
pleitear aposentadoria especial.
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| Senado aprova aposentadoria especial

mesmo com uso tle EPI

O STF ja reconheceu a repercussao geral da
questdo e paralisou todos os processos judiciais
que tratam do mesmo tema e tramitam em ou-
tras instancias. A proposta do senador gatcho
altera a Lei 8.213/1991 .

Atualmente, a aposentadoria especial é paga a
quem trabalha por 15, 20 ou 25 anos, confor-
me 0 caso, em condicdes especiais que prejudi-
quem a saude ou a integridade fisica. O tempo
de trabalho necessario para se aposentar dimi-
nui de acordo com a nocividade do agente a
que o trabalhador foi exposto.

Segundo o relator, Cyro Miranda (PSDB-GO)
é o Poder Executivo, por meio do Decreto
2.172/1997, que classifica os agentes nocivos
prejudiciais a salide ou a integridade fisi-

ca da pessoa para a concessao do

beneficio. Cyro explicou que, até == g
que o STF se posicione definiti- ‘_‘H_
vamente sobre 0 assunto, mui- - "'*'-“:.z.&.,

tas aposentadorias poderdo ser represadas ou
submetidas a um patamar juridico inferior.

O relator fez apenas uma emenda de redacao
para deixar claro que o fornecimento e o uso de
EPI, por si s6, ndo eliminam os agentes nocivos
0U 0 risco que caracteriza o trabalho em condi-
¢Oes especiais. &

Fonte: Agéncia Senado

EPIs: Projeto de
autoria do Senador
Paulo Paim deve
sequir agora

para Cadmara dos
Deputados

Campanha da ONU destaca 16 de novembro como o Dia
Mundial em Memoria das Vitimas de Transito

terceiro domingo de todo més de
O novembro é celebrado o Dia Mundial

em Memoria das Vitimas de Transi-
to, determinado pela ONU (Organizacdo das
Nacdes Unidas) desde 2005. Um momento de
propor a sociedade uma reflexdo sobre as ati-
tudes no transito de todos os dias.

Em 2013, mais de 50 mil pessoas morreram
no transito de todo Brasil. Mais de 400 mil
pessoas ficaram feridas. Por dia mais de
40 criangas sao vitimas de acidentes, sendo
que 5 delas chegam a 6bito.

Para mudar essa realidade, diversas Institui-
¢Oes estao engajadas na promocao de agdes
de conscientizacdo focadas na informacdo
para quem faz o transito: homens, mulheres,
adultos, jovens, criangas e idosos.

Estamos na Década Mundial de Acdes para Se-
guranca no Transito, (2011-2020), proclamada

18

em Assembleia Geral, de 2 de
marco de 2010 pela Orga-
nizacdo das Naces Unidas
(ONU) visando estimular es-
forcos para conter e reverter
a tendéncia crescente de
fatalidades e ferimentos
graves em acidentes no
transito em todo o mundo.

Conheca as pecas da
campanha de 2014
do Dia Mundial em
Memoria das Vitimas
de Transito e o video
do Movimento Maio
Amarelo em home-
nagens as vitimas

de transito de todo & 18
o mundo no site:
http://sbaitbrasil.
wordpress.com/. &

NAO IMPORTA 5¢
OU NAo um
ADORE sEm

VOCE causo U
ACIDENTE.
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¥
1 ~ DIA ML
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¥ POSSO £ vou razeg
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SINTESP participa do Il ENCONTEST, em Alagoas

- e

foi a palavra de ordem do SINTEST-AL  tos. “A expectativa também era de \
— Sindicato dos Técnicos de Seguran-  atender ao publico feminino que
¢a do Trabalho do Estado de Alagoas, durante @ sofre com uma discriminagdo gran-
realizacdo do Il ENCONTEST - Encontro Estadual ~ de dentro desta area, mas, infeliz-
dos Técnicos de Seguranca do Trabalho de Alagoas,  mente, ndo pudemos contar com a
que ocorreu no dia 14 de novembro de 2014, na  presenca valiosa da Cleonice Cae-

11 P revenir acidentes, Abrace esta ideial”  to grande na regido de treinamen-

Marquinhos

e Armando
Casa da Indstria, em Maceid, AL, com a participa- ~ tano, da UGT, que por motivos de aproveitaram a
¢do de mais de 260 pessoas da area de SST. salide ndo pode comparecer. Tive- ~ 9portunidade para
trocar experiencias

mos como palestrantes Adir de Sou-  com os profissionais
Os temas abordados durante a programacao  za, do Sintest-PR; TSTs de Alagoas
foram: “Acdes de Controle Social em SST”, “Os  Marquinhos, do SIN- - o ;
avancos na reforma da NR-18", “Participacdo ~ TESP; Armando Hen- W f o a m .
das Mulheres na luta em SST”, “Atividades do  rique, da Fenatest; e Orgggg;:;g)’(’tggeﬁ’e’; o tST-ENCOR " == - -
Ministério do Trabalho na Industria da Constru- o chefe auditor fiscal Zue A— ,-,,,%,magées W SEGURA S"ﬁfTCEOSSl;Pef ifgf”igzeme o
¢ao Civil de Alagoas”, “Situacdo do Exercicioda  da  Secretaria do  atuais para os participantes ALAGS  NTESPAR, pafagen/zaram
profissdo de Técnicos de Sequranca do Trabalho ~ Trabalho, Elton Ma- ~ @Pficerememseudiaadia  [EWERIE a‘[[ Aristeu Lézaro Salvador,
e estagio da luta para conquista da requlamen-  chado. ~ Aproveita- ABIaee == presidente do SINTESTAL

> - R (primeiro a esquerda), pela
tacdo do Conselho de Classe do TSTs". Além i

disso, foi realizado um debate com os profis-

sionais experientes na area e estudantes dos
cursos de formagao profissional.

Segundo Aristeu Lazaro Salvador, presidente do
SINTEST-AL, o evento foi satisfatorio atingindo

mos para agradecer
a Casa da Industria
que cedeu o espaco
para 0 evento e o
Sindicato do Aglicar
que nos ajudou a
promové-lo”, ressal-
tou Salvador. #

o s organizacao e realizagdo do
1. encontro

Um novo conceito em gestdo de seguranga contra incéndio.

Seja bem vindo a uma empresa gue investe em qualidade.

0 objetivo que era de suprir uma caréncia mui-
o
"o,,’“ﬁﬁi"

0 nass0 maior palrimbaa ¢ 3 vk

Prestagdo de Servigos

Posto de Bombeiro Civil.

Curso de Bombeiro Civil

Formacdo e Requalificacdo de Bombeiro.

0 curso que faltava para o seu crescimento profissional,
Cursos reconhecidos e muito bem aceito pelo
mercado de trabalho.

Bombeiro Civil Posto Fixo / Postos de 12h e 24h.
Bombeiro Civil Posto Esporadico / Postos de 12h e 24h,

Locacdo de equipamentos para eventos. TST + Bombeiro civil = Bombeiro lider.

Prancha, cadeira de rodas, kit de P.S, DEA e outros. Certificado e credencial.

Atendemos: Todos os tipos de empresas.

Grupo ABCESP - 530 Paulo,

e-mail: marketing@abcesp.com.br
Fone: 11 3825-0198 f 38249614
Site: www.abcesp.com.br

Desconto em Cursos e Servicos
para TST associado ao Sintesp.

Para ser direcionado para
o site clique na imagem.
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semindrio de Saude e Seguranca

om o lema “Mais Saude e Seguranca
C nos Ambientes de Trabalho”, o Sindi-

cato dos Metallrgicos de Guarulhos
e Regido promoveu, no dia 8 de novembro de
2014, no auditério da sede do Sindicato, no
centro de Guarulhos, SP. 0 19° Seminario de
Salide e Seguranca do Trabalhador. O evento
recebeu mais de 250 pessoas, entre cipeiros,
médicos e técnicos em seguranga do trabalho,
além de pessoas interessadas no tema, de di-
versos ramos de atividade.

0 seminério foi organizado pelo Departamen-

to de Saude e Seguranca do Trabalhador do
Sindicato, que tem como responsavel o diretor
Elenildo Queiroz Santos (Nildo). “Nossos se-
minarios sao sempre muito atrativos, porque
abordam assuntos que interessam aqueles que
se preocupam com a seguranca e a saude do
trabalhador, independentemente da categoria
profissional”, disse Nildo.

As palestras contemplaram temas sobre a nova
NR-12 (Norma Regulamentadora), que trata

da seguranca no trabalho com
maquinas e equipamentos
(prensas e injetoras); acdes de
fiscalizacdo da vigilancia nos
riscos de acidentes e a salde
do trabalhador na industria; e
acdes regressivas (INSS) e seus
efeitos nos ambientes de pro-
ducdo.

A participacdo foi gratuita. O
Sindicato pediu a doacdo de um quilo de
alimento ndo perecivel, que sera doado ao
Instituto Cultural e Esportivo Meu Futuro,
que atende 170 criancas e jovens carentes
do Parque Primavera e regido. Foram arre-
cadados mais de 200 quilos.

“Estivemos representando o SINTESP e a Forca
Sindical Estadual na pessoa de nosso presiden-
te Danilo Pereira”, informou Marcos Antonio
Ribeiro, presidente do SINTESP. Na oportunida-
de, ele lembrou a importancia dos profissionais
prevencionistas, Como 0s Cipeiros e 05 técnicos

Animaseg promove entrega de
Comendas de Honra ao Mérito em SST

Animaseg — Associacdo Nacional da
A IndUstria de Material de Seguranca e

Protecao ao Trabalho, promoveu, no
dia 12 de novembro de 2014, no Hotel Melia
Paulista, em Sao Paulo, SP, a entrega das Co-
mendas de Honra ao Mérito em Seguranca e
Salde no Trabalho. A Comenda de Honra ao
Mérito de Seguranca e Salde no Trabalho é
uma homenagem concedida aos profissionais
de sequranca e salde no trabalho, com mais
de 30 anos no setor, que fizeram trabalhos re-
levantes e comprovados em prol da sociedade,
hoje indicados pelas entidades profissionais
mais importantes do setor, e escolhidos por
uma comisséo formada por Comendadores de
SST. Foi idealizada em 2008 pela ANIMASEG,
aproveitando os 30 anos das NRs - Normas Re-
gulamentadoras da CLT, ¢, coincidentemente, da
fundagdo da propria associagao.

Para realizar a edicdgo 2014, a Comissao de

20

Comendadores em SST se reuniu
no Ultimo dia 15 de setembro para
analisar a indicacdo das mais im-
portantes entidades prevencionistas
e selecionou os profissionais que
receberam a laurea este ano, todos
com mais de 30 anos dedicados a
causa prevencionista, com efetiva
atuacdo no setor e reconhecidos
por seus pares. O prémio reconhece
a atuacdo de profissionais Enfer-
meiros do Trabalho, Engenheiros de
Sequranca, Empresarios do setor,
Ergonomistas do Trabalho, Higienistas Ocupa-
cionais, Médicos do Trabalho e Técnicos de Se-
guranca do Trabalho. Na categoria Técnicos de
Seguranca do Trabalho foram homenageados
Adonai Gomes Ribeiro, diretor do SINTESP; Do-
mingos Antdnio Guercia, da Abraphiset / Obesst;
Henrique Rizzo, também da Abraphiset / Obesst;
e Jaziel Aristides de Carvalho, da Fenatest.

reIPASSON 1

Metalurgicos de Guarulhos promoveram

N
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Marquinhos do SINTESP (em pé), que também
representou o presidente da Forca Sindical Sdo
Paulo, Danilo Pereira, durante o evento, e ressaltou
a importancia dos profissionais prevencionistas nas
acoes de seguranga e saude do trabalho

de seguranca do trabalho, para disseminarem,
na pratica, as acbes em prol da seguranca e
salde do trabalho nas empresas. #

Profissionais do setor de SST, que foram reconhecidos
pela Comenda Honra ao Mérito em Sequranca e Satde
no Trabalho, em 2014

“Este evento é uma das mais importantes
iniciativas que sao promovidas para valori-
zar os profissionais da area de Seguranca
e Saude do Trabalho que atuam em prol
de uma agenda positiva para o setor”,
destacou Armando Henrique, presidente
da Fenatest, que prestigiou a cerimdnia de
entrega dos prémios. &
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SINTESP participa da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia

conteceu entre os dias 13 e 19 de
A outubro de 2014, em todos os esta-

dos brasileiros, a Semana Nacional de
Ciéncia e Tecnologia (SCNT 2014), promovida
pelo MCTI - Ministério de Ciéncia e Tecnologia.
0 tema da 11* “Ciéncia e tecnologia para o
desenvolvimento social”, cujo objetivo foi o de
estimular as instituicoes a abordar a ciéncia e

polina Diniz, anunciou o tema
“Luz, ciéncia e vida" para nor-
tear as atividades em 2015.

O ministro também agradeceu
0 apoio dos setores publico e
privado, agéncias e governos
federal, estadual e municipal

O ministro do Trabalho e
Emprego, Manoel Dias, res-
saltou a necessidade de
se considerar o acesso ao
conhecimento e a tecno-
logia como mecanismo de
inclusdo social. “Historica-
mente, os trabalhadores fo-

ram tratados como mao de
obra e eles precisam ser 0s
principais detentores do co-
nhecimento porque sao eles
que vao construir a riqueza
nacional”, defendeu.

tecnologia na dimensdo social,
como instrumento de inclusdo, |-
transformacdo social e desen-
volvimento humano. A iniciativa
contemplou 307 cidades em
todo o territdrio nacional que
receberam atividades cientificas
com participacdo gratuita. O
presidente do SINTESP, Marcos
Antonio Ribeiro, participou do
evento e divulgou o trabalho da
entidade em prol da seguranca
e salde do trabalhador.

A

TE
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organizacdo do
evento em todo
0 pais. “Uma
feira dessa na-
tureza tem um
papel extraordinario, principal-
mente, num pais com as caracte-
risticas do Brasil, onde nds temos
um déficit educacional e cien-
tifico historico”, disse o titular
do MCTI. “E uma oportunidade
demonstrar em varias partes do
Brasil o papel central da educa-
¢do, da ciéncia e da tecnologia
para a promocao do desenvolvi-
mento e neste ano, com um olhar
especial para o com-
promisso social da
educacdo e da cién-
cia”, acrescentou.

) em torno da

Marquinhos cumprimentou o
ministro Manoel Dias e reforcou
as agoes em prol dos TSTs

Participaram também da ceriménia a embai-
xadora da Unido Europeia, Ana Paula Zaca-
rias, 0 secretario de Ciéncia e Tecnologia do
Distrito Federal, Glauco Rojas, o secretario
de Ciéncia e Tecnologia da Marinha do Bra-
sil, almirante Sérgio Roberto Fernando dos
Santos, e o presidente do Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPg/MCTI), Glaucius Oliva, dentre outras
autoridades.

Marquinhos levou
informacées sobre a
importancia da seguran-
ca e saude do trabalho
e o quanto as acoes
prevencionistas agregam
valor para os temas que
compdem a SCNT

A abertura da SCNT 2014, em
Brasilia, DF, foi marcada pelo
lancamento de dois editais na
area de divulgacdo cientifica e por homena-
gens a oito jovens estudantes que se destaca-
ram em competicdes. Na solenidade, o ministro
da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, Clelio Cam-

Clinica D_r. FléVlO de
Oliveira Campos

Especializada em Medicina do Trabalho

SINTESP disponibiliza sistema
para Bolsa de empregos

J a esta ativo, desde o fim de outubro, 0 acesso para Bolsa de

e Exame Clinico

¢ Admissional

¢ Periddico

¢ Demissional

¢ Emissdao do ASO

Empregos no site do SINTESP. A iniciativa tem a finalidade de
ajudar ao profissional na inser¢ao ao mercado de trabalho, por
isso 0 cadastro é aberto a todos os Técnicos de Seguranga do Trabalho.

¢ Elaboracdo de PCMSO
e Exames Laboratoriais
e Parceria com Técnicos
de Seguranca do Trabalho

0 acesso é aberto também as empresas que podem cadastrar suas
vagas no site, visualizar os curriculos cadastrados e entrar em contato
com o profissional de acordo com o perfil desejado.

Para cadastrar o curriculo, o Técnico de Seguranca do Trabalho deve
entrar no site do SINTESP: www.sintesp.org.br, acessar o link bolsa de
emprego e preencher o cadastro. Informamos que o curriculo fica ativo
por trés meses, mas quando passar o prazo é sd efetuar novo cadastro
e atualizar as informaces.

Atendimento de 22 a 62
das 8h as 16H45 sem intervalo

Rua Vergueiro, 1883 - Cj. 71 - V. Mariana

(Entre as estacdes do metrd Paraiso e Ana Rosa)

Tels.: 11 5575-1969 / 5572-0781 / 5083-0797

www.drflaviocampos.com.br
flavio.de.campos@terra.com.br

Com esta ferramenta inédita, o SINTESP objetiva ampliar as oportuni-
dades para os profissionais da categoria e cumprir com a sua missao
de ajudar na melhoria continua dos TSTs no mercado de trabalho. &
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resce a cada ano o interesse
C das industrias por adaquirir

tecnologia e outras ferramen-
tas para garantir maior sustentabilida-
de nos processos de producdo. Essa
foi a constatacdo da organizacéo e
também dos expositores da XVI FIMAI
— Feira Internacional de Meio Ambiente
Industrial e Sustentabilidade, nos dias 11, 12 e 13
de novembro, no pavilhdo azul do Expo Center
Norte em Séo Paulo (SP).

Meio Ambiente

A solenidade de abertura, realizada dia 11 de no-
vembro, as 13h00, contou com autoridades im-
portantes da area de meio ambiente e seguranca
e salide do trabalho. Além de Julio Tocalino Neto,
diretor da FIMAI/SIMAI e Julio Fialkoski, presi-
dente em exercicio do CONFEA, que ja tinham
dado inicio as programagdes de seminarios pela
manhd, no auditério do SIMAI, prestigiaram o
evento Dr. Haroldo Mattos de Lemos, presidente

Campanha
Associativa 2015

INDIQUE CINCO TECNICOS DE
SEGURANCA DO TRABALHO
PARA ASSOCIADOS E GANHE
UM CURSO NO SINTESP DE 15
HORAS A SUA ESCOLHA!

Para que o profissional tenha direito
a0 curso, os cinco indicados, além
de serem Técnicos de Seguranca

do Trabalho formados, deverdo, em
até trés meses da indicacdo, ter sua
condicdo de associados efetivada
através de cadastro, envio de toda
documentacao solicitada e efetuar o
pagamento da anuidade.
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Marcos e Armando, prestigiaram a
ceriménia de abertura da XVI Fimai e
cumprimentaram profissionais do setor de
SST que estavam presentes

do Instituto Brasil PNUMA - Comité Brasileiro do
Programa das Nacdes Unidas para o Meio Am-
biente; Carlos Roberto dos Santos, diretor de En-
genharia e Qualidade Ambiental da Companhia
Ambiental do Estado de S&o Paulo - CETESB;
Mario Hirose, diretor do DMA - Departamento
de Meio Ambiente da FIESP; vereador Gilberto
Natalini; Marcos Antonio Ribeiro, presidente do
SINTESP - Sindicato dos Técnicos de Seguranca
do Trabalho do Estado de S&o Paulo; Armando
Henrique, presidente da FENATEST - Federacdo
Nacional dos Técnicos de Seguranca do Trabalho;
Paulo Baldan, Assessor Executivo da Secretaria
da Justica e Defesa da Cidadania; entre outros.

Todos foram unanimes em elogiar a iniciativa da
feira e destacar sua credibilidade em atuar ao
longo desses anos em prol da sustentabilidade
ajudando toda a cadeia de gestao ambiental no
pais. Para eles, o evento é uma grande oportu-
nidade para acompanhar a evolucdo de equipa-
mentos, produtos e servicos para a prevencao
ambiental e de acidentes de trabalho.

Marquinhos, presidente do SINTESP, destacou que
na FIMAI temos a oportunidade de observar toda a
evolucdo de equipamentos, produtos e servicos em
prevencao ambiental e de acidentes de trabalho.
“Anualmente, temos contato com diversos atores
do segmento, como prefeituras, entidades, empre-
sas e suas vastas tecnologias. Estamos vivendo
uma crise hidrica e aqui na feira é possivel encon-
trar solugdes e, principalmente, entender que a
agua é um bem finito e ndo renovavel”, observou.

Armando Henrique, presidente da FENATEST,
disse que acompanha a feira desde as primeiras

reIPASSON 1

SINTESP marcou presenca na XVI FIMAI - Feira Internacional
tle Meio Ambiente Industrial e Sustentabilidade

edicbes e que a
considera um evento de grande

magnitude. "Aqui, na FIMAI, néo apenas a Sequ-
ranca no Trabalho, algo tdo importante, tem vez,
mas toda a cadeia da gestao ambiental tem es-
paco. Para 0 nosso setor, a feira tem grande con-
tribuicdo, além de ter extrema qualidade em seus
expositores e seminarios paralelos”, afirmou.

Um dos maiores eventos do setor na América
Latina, este ano a Feira concentrou as principais
inovagdes do mercado, com participacao de pla-
yers de nove paises e cinco delegagoes, além de
representacOes das principais empresas brasilei-
ras que fornecem equipamentos, materiais e ser-
vicos de otimizacdo de recursos naturais, controle
de emissdes e eficiéncia energética entre outros.
A visitacao alcancou 18 mil pessoas e os 320
expositores fizeram acontecer o grande encontro
da sustentabilidade, com geracdo de negdcios
em mais de 1 bilhdo de reais. “A medida em que
aumenta a sensibilidade do setor com relacdo ao
cumprimento da PNRS e a constatacdo de que
sustentabilidade representa economia, cresce o
interesse por implantar sistemas eficientes e as
alternativas estao todas disponiveis na FIMAI,
tudo o que o setor empresarial precisa para man-
ter sua producao e ainda cumprir as exigéncias
de conservagao ambiental”, declarou Julio Toca-
lino Neto, diretor executivo da Feira.

A proxima edicdo da FIMAI esta agendada para
os dias 16, 17 e 18 de novembro de 2015, no
Pavilhdo Azul, do Expo Center Norte. &



2 de novembro

Dia do Técnico e do Engenheiro de
Seguranca do Trabalho

que sdo verdadeinos anjos da quarda
na vida de muitos tralalhadores.

A Pramat se arqulha em fazer
pade do sew dia-a~dia.

Promeaf

LUVAS PROFISSIODNAIS




*Xbrepos sujeitos a alferagdo sem prévio atiso.
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FONTE COMPLETA E SEGURA
HA MAIS DE TRES DECADAS.

CONTEUDO AGIL E DE FACIL
MANUSEIO, COM INDICE
REMISSIVO.

CARACTERES E ESPAGAMENTO
MAIORES QUE FACILITAM
A LEITURA.

A integra das normas
regulamentares numeros

1 a 36 e principais legislacées
complementares organizadas
e atualizadas por uma equipe
especializada da Atlas.

Com as alteracées das NRs 4,

13, 22, 28, 34 e 35.
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