SINTESP celebra Dia Nacional do Técnico em
Seguranca do Trabalho com homenagens e reflexoes

data de 27 de novembro é

marcada pelo Dia Nacional

do Técnico em Seguranca

do Trabalho. Para celebrar, 0

SINTESP realizou uma con-
fraternizacao, na tarde do dia 27 de no-
vembro de 2014, com sorteios, caricaturas
e coquetel aos presentes, entre autorida-
des, profissionais e parceiros. O palco foi o
auditdrio do SECONCI — Servico Social da
Construcdo Civil do Estado de Séo Paulo,
incumbida ha 50 anos na assisténcia so-
cial aos beneficiarios, ...
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2015 - Esperanca de
dias melhores em SST

o encerramento de mais um ano de

muito trabalho e a certeza de muitas

conquistas, ficamos ansiosos para de-
sejarmos um ‘Feliz Natal e um Prospero Ano
Novo', frase esta que sempre utilizamos para
cumprimentarmos as pessoas que nos cercam
e até mesmo aos desconhecidos com os quais
nos deparamos em nossa caminhada.

No contexto pessoal, sempre ha o desejo de que
tudo aquilo que néo foi realizado neste ano, se
concretize no ano que vai nascer, afinal de con-
tas, ano novo, uma nova esperanca...

Ao transpor esse sentimento de realizacbes
para 0 amanh&, podemos analisar ndo somen-
te nossas vidas pessoais, como também nossa
participacdo enquanto cidadéos e pertencentes
a uma Categoria Prevencionista.

Aqui cabe uma reflexao: Lutamos com veemén-
cia para “fazer acontecer”, hoje, as mudancas
necessarias para melhorar a sociedade em que
estamos inseridos ou permanecemos parados
esperando, a cada ano, as tdo sonhadas trans-
formagdes, entregando para terceiros a incum-
béncia de executar aquilo que nos é de respon-
sabilidade?

Podemos até desejar “Feliz Natal e Prospero
Ano Novo"”, mas se a pessoa a quem declara-

Armando Henrique

DIRETORIA ESTADUAL

mos esses votos ndo procurar, realmente, ser
proativa e ndo se esforcar para obter a pros-
peridade, a mensagem transmitida ndo passa-
r4 de um desejo vazio.

Acredito que esta seja uma forma de dizer
para que todos tenham um Natal (esbanjan-
do felicidade, de verdade!) e um Ano Novo
(buscando realmente as realizacdes), afinal,
0 ano que nos aguarda vem com varios de-
safios e metas a serem alcancadas, e essas
metas ndo podem ser somente da entidade
tem de ser todos nos, o SINTESP e vocé jun-
tos por um Ano Novo de conquistas e rea-
lizacdes profissionais, para que possamos
atingir nossos anseios pessoais, familiares e
profissionais.

Podemos afirmar que o SINTESP continuara
lutando para que as questdes que reivindi-
camos e, ainda ndo foram alcangadas, sejam
resolvidas.

Estaremos todos, diretoria e funcionarios, re-
novados e com determinacdo em lhe repre-
sentar durante todo o ano de 2015, com a
Etica, Competéncia e Dignidade que sempre
tivemos pela nossa profisséo que, somando a
coragem e determinacdo que cada um de nds
possui pela nossa vida profissional, iremos
festejar muito em 2015.

Maria Helena Alves T. Gomes. Julio

Jordao. Selma Rossana Silva.
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(ltimo Sabado de
Capacitagdo ~ Pro-

® O
fissional do ano de

2014 foi, especialmente, rea-
lizado na Sub Sede Regional
SINTESP Piracicaba com apre-
sentacdo da Palestra técnica
“"Seguranca na Aplicacdo e
Execucdo de Blogueio, Eti-
queta e Teste em Mdgquinas e Equipamentos”,
no auditdrio da entidade, localizado no centro
de Piracicaba, dia 6 de dezembro. A palestra foi
ministrada pelo Engenheiro de Seguranga no
Trabalho e Engenheiro Ambiental, entre outras
atribuicdes, Marcio Lopes Crepaldi, da empre-
sa de assessoria em Seguranga do Trabalho e
Meio Ambiente O2SEG e Proativa EPIs.

| SINTESP

giona

Re

Segundo Alexandre Lopes, representante da
Sub Sede Regional SINTESP Piracicaba, a ini-
ciativa para promover este evento surgiu por
intermédio da propria sede do SINTESP, na
capital paulistana, e, por orientacéo do presi-
dente Marquinhos. “Ele viu o nosso potencial
em reunir um grande publico de participantes
moradores de Piracicaba e regido e pela carén-
cia de informagGes atualizadas em Seguranga e
Satde do trabalho que os nossos profissionais
enfrentam”, explicou.

O especialista
Marcio Lopes
Crepaldi ministrou
uma palestra
técnica com

0 objetivo de
suprir a caréncia
informativa dos
profissionais da
regiao
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Sub Sede Regional SINTESP Piracicaba
sediov Sabados de Capacitaciio

Lopes citou também a realizacdo de mais
uma edicdo do Sabado de Capacitacdo, que
aconteceu no dia 22 de novembro. Neste
evento os participantes assistiram as pales-

tras "0 Mercado de Trabalho e a Formagdo

Profissional”, com o diretor de Comunica-

éo e Marketing do SINTESP, Valdizar Al-

buquerque; e "0 SESMT que temos e o SESMT
que queremos”, com a participacdo de Rogé-
rio de Jesus, diretor do SINTESP e assessor da
Secretaria Nacional de SST da Forga Sindical.
O diretor do SINTESP, Paulino Gama, também
prestigiou o encontro.

Nos dois Sabados de Capacitacdo, a média de
participantes foi de 25 pessoas, entre Técni-
cos de Seguranca do Trabalho, Engenheiros e
profissionais de satide, Empresarios e Recursos
Humanos. “A grande maioria é formada por
TSTs", destaca Lopes. Ele informou ainda que
os temas explanados foram escolhidos por so-
licitagdes dos proprios
colegas associados e
frequentadores da Sub
Sede Regional Piracica-
ba. "Os eventos atin-
giram as expectativas.
Fomos elogiados pelos
participantes e recebe-
mos sugestes para no-
vos eventos referentes a
esses assuntos e muitos

@ e

Com uma média de 25 participantes, a Sub
Sede Regional SINTESP Piracicaba, promoveu
dois Sabadlos de Capacitacao, com o apoio
do SINTESP sede, nos quais participaram os
diretores Rogério, Albuquerque e Paulino

outros apontados pelos profissionais
para realizarmos no préximo ano”, comentou.

Para 2015, Alexandre Lopes conta que ele e os
representantes voluntarios TSTs, Marcelinho
Zambon e Thiago Borges, j& estao fechando
0s planejamentos para o primeiro semestre,
com novas parcerias comerciais na cidade de
Piracicaba e regido. “O objetivo é somar aos
beneficios dos associados SINTESP, favorecen-
do os mesmos com descontos em assessorias
Juridicas, dentistas e farmécias, entre outras
acdes. Também vislumbramos parcerias com
outros colegas sindicais em clubes e eventos
em nossa regiao”, salienta.

Além disso, Lopes menciona que serdo rea-
lizados cursos de capacitacdo gratuitos e
oferecidos descontos em escolas de idiomas
e profissionalizantes. "“Estaremos, também,
promovendo reunides mensais para discus-
sOes técnicas referente as normas e portarias
vigentes, que séo de suma importancia para
0 exercicio da profissao na rea de Seguran-
¢a e Salde do Trabalho”, finaliza. &




Informacgao para
Formagdo em SST é
muito importante

Nao vire as costas para Assine a Revista

essa mais nova 5
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Regional ABCDMRR do SINTESP promove
série de cursos em prol da SST

m cumprimento de uma extensa agenda
E de cursos e eventos planejada para rea-

lizagdo ao longo do ano, a Regional AB-
CDMRR do SINTESP consolidou sua atuacdo em
prol dos profissionais prevencionistas no ano de
2014. Segundo Luiz Crispim, vice-presidente da
Regional ABCDMRR, com a felicidade de estar
de casa nova, a entidade atingiu seus objetivos
e cumpriu com sua proposta de levar informa-
¢Oes técnicas e atuais para os TSTs da regido e
demais profissionais que atuam no setor.

Para concluir o segundo semestre de 2014,
ele destacou o curso “Instrutor de Brigada de
Incéndio”, realizados nos dias 25 e 26 de no-
vembro, com palestra em auditdrio e atividades
préticas no campo de treinamentos da Workfire,
que contou com a participagdo de 30 profissio-
nais. Os instrutores foram Wagner Francisco de
Paula, diretor do SINTESP; e Felix Neto, da Re-
gional ABCDMRR, que conduziram os madulos

Campanha
Associativa 2015

INDIQUE CINCO TECNICOS DE
SEGURANCA DO TRABALHO
PARA ASSOCIADOS E GANHE
UM CURSO NO SINTESP DE 15
HORAS A SUA ESCOLHA!

Para que o profissional tenha direito
a0 curso, os cinco indicados, além
de serem Técnicos de Seguranca

do Trabalho formados, deverao, em
até trés meses da indicacdo, ter sua
condicdo de associados efetivada
através de cadastro, envio de toda
documentacdo solicitada e efetuar o
pagamento da anuidade.

Participe!!! o

Mais informacées:

113362-1104

www.sintesp.org.br
sintesp@sintesp.org.br

A solenidade em
comemoracao ao Diia

do TST, em Diadema,
bem como os cursos e
treinamentos técnicos
realizados neste sequndo
semestre concluiram a
programacao da Regional
ABCDMRR deste ano

tedricos e praticos, com a coordenacdo do vice
-presidente da Regional, Luiz Crispim.

Também fez parte da programacdo da Regio-
nal ABCDMRR, a comemoragéo ao Dia do Téc-
nico de Seguranca do Trabalho. O evento foi
realizado no dia
28 de novem-
bro, no Plenério
da Camara Mu-
nicipal de Diade-
ma, SP em aten-
dimento a Lei de
autoria do ve-
reador Etevaldo
Leitdo. Portanto,
foi  promovivo
um ato solene,
no qual estavam presentes, aproximadamente,
100 participantes, entre autoridades do muni-
cipio, diretores de escolas, politicos da regido,
profissionais do setor de SST e diretores da
Regional ABCDMRR.

Além de Luiz Crispim, a abertura dos trabalhos
contou com a participagdo do vereador Marcelo
Lima, de Séo Bernardo do Campo; o vereador

Com a expectativa de atender a demanda por cursos
e treinamentos em prol dos Técnicos de Seguranca
do Trabalho, o SINTESP esta atuando proativamente
para dar continuidade aos trabalhos bem-sucedidos
em suas diversas Regionais para o ano de 2015.
Selma Rossana, vice-presidente da Regional
Guarulhos, alerta que o calendario de treinamentos
e eventos estara disponivel partir de janeiro. “0s
interessados podem entrar em contato através do
email sintespguarulhos@sintesp.org “, informou.

Etevaldo Leitdo, de Diadema, Marcelo Rosa, di-
retor do Instituto Poligono de Ensino; e Mauricio
Dahy, coordenador do curso de Técnico de Se-
guranca do Trabalho, do Instituto Poligono, em
S30 Bernardo do Campo.

E, nos dias 5 e 6
de dezembro, a di-
retora do SINTESP,
Tania  Angelina
dos Santos, reali-
zou o Curso para
Gestores de Cipa,
na sede da Regio-
nal, que contou
com a presenca
de 30TSTs.

“Ficamos muito satisfeitos com a realizacdo
dessas atividades e ja estamos trabalhando para
que em 2015 nossa agenda seja ainda mais
produtiva, com palestras, cursos e treinamentos
que agreguem valor ao conhecimento dos pro-
fissionais prevencionistas e os ajudem a melho-
rar as acdes em prol da qualidade de vida de
todos os trabalhadores”, enfatizou Crispim. &
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homenagens e reflexoes

data de 27 de novembro é

marcada pelo Dia Nacional

do Técnico em Seguranca

do Trabalho. Para celebrar, o

SINTESP realizou uma con-
fraternizacdo, na tarde do dia 27 de no-
vembro de 2014, com sorteios, caricaturas
e coquetel aos presentes, entre autorida-
des, profissionais e parceiros. O palco foi
o0 auditério do SECONCI — Servico Social
da Construcdo Civil do Estado de Sao Pau-
lo, incumbida ha 50 anos na assisténcia
social aos beneficiarios, incluindo servicos
de satide, como exames e consultas odon-
toldgicas.

No papel de anfitrido do evento, José Bas-
sili, gerente de Seguranca Ocupacional da
entidade, contou um pouco da histéria do
SECONCI-SP, que ao longo desses anos
atua proativamente para atender o colabo-
rador da construcdo civil com atendimen-
to extensivo também a alguns familiares
quando a empresa recolhe uma parte do
valor assistencial a entidade, direito adqui-

A solenidade de abertura contou com o
ex-vereador Prado, Marquinhos, Bassili,
Armando, Luisinho e Ramalho da Construgéo,
que ressaltaram a importéancia do TST e
prestaram suas homenagens a Valdete Lopes,
ex-presidente do SINTESP

rido através da convencéo coletiva junto
com o Sinduscon-SP. Ele conta que ha
alguns anos, o SECONCI-SP percebeu a
necessidade de atender os trabalhado-
res da Construcdo Civil na parte da Medi-
cina Ocupacional e, posteriormente, no
que envolve a Engenharia de Seguranca
do Trabalho, o que fez a entidade a con-
viver mais com o universo da SST. Hoje,
a equipe conta com 19 técnicos de se-
guranca que trabalham na sede pau-
listana e nas regionais espalhadas em
todo o Estado de Sao Paulo, buscando
atender as necessidades do trabalha-
dor, elaborando documentos, PCMATS,
PPRAs, laudos, bem como aplicando
toda a parte de treinamentos
para os funcionarios da constru-
cao civil.

A professora especializada em SST,
Diva Barbosa Nunes, também foi
homenageada e agradeceu o carinho
e reconhecimento do SINTESP durante
0 evento, no qual participaram mais
de 300 pessoas

SINTESP celebra Dia Nacional do Técnico
em Seguranca do Trabalho com

Por Keli Vasconcelos e Sofia Jucon

A L H

-
35

"Para nos, é de suma importancia valori-
zar e estimar o Técnico em Seguranca do
Trabalho, cuja funcéo esté totalmente atre-
lada ao setor da construcéo civil. Em nosso
servico, no qual contamos com esses pro-
fissionais divididos em nossas 11 unidades,
confirmamos que é fundamental sua mis-
sd0 em proteger a satde e o bem-estar do
trabalhador, uma vez que a atividade que
ele desenvolve em campo, além de toda
a parte documental, tem um valor muito
grande nas obras através das inspecdes,
orientagGes, entre outras agdes”, explicou.

Durante a solenidade, Bassili retransmitiu o
recado do presidente do Sinduscon-SP, Ha-
ruo Hishikawa, que parabenizou o SINTESP
e todos os técnicos pelo evento. "O SE-
CONCI-SP parabeniza a todos esses profis-
sionais, a todos os prevencionistas por este
dia e esta de portas abertas para recebé-los
sempre”, endossou Bassili.
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Esta edicao comemorativa reuniu trés presidentes do
SINTESP: o atual, Marquinhos; Valdete Lopes e Armando
Henrique, das gestdes anteriores. Eles ressaltaram a

importancia de valorizar o TST continuamente

Valorizagdo

Durante a cerimonia de abertura, compuse-
ram a mesa Armando Henrique, presidente da
Fenatest - Federacdo Nacional dos Técnicos
de Seguranca do Trabalho; Marcos Antonio
Ribeiro, o Marquinhos — presidente do SIN-
TESP; Claudio Prado, ex-vereador e represen-
tante, na ocasido, de Danilo Pereira da Silva,
presidente da Forca Sindical — regional Sdo
Paulo; Luis Carlos de Oliveira, Luisinho, pre-
sidente do Sindicato dos Metaldrgicos de Sao
Paulo e Mogi das Cruzes; Antonio de Sousa
Ramalho, o Ramalho da Construcdo, deputa-
do estadual. Na plateia estavam parceiros do
SINTESP, profissionais das publicacées como
as revistas CIPA, Revista Protecdo, entre ou-
tras empresas e entidades parcerias.

Para Ramalho da Construcdo, o papel do
técnico é fundamental e vai além da simples
orientacdo ao trabalhador: "Vocés passam a
maior parte do tempo longe de suas casas
e o0s trabalhadores acabam tornando-se as
suas familias. Desse modo, também ajudam
nas escolhas politicas. O nosso pais, tdo
sucateado pelos problemas da corrupgao,
precisa de melhores escolhas nas eleicoes e
discutir politica é necessario. Ndo podemos
deixar as coisas como estdo”, frisou em sua
fala aos presentes.

Ja Luizinho ressaltou a manutencédo das
condicdes dignas do ambiente de trabalho.
"Ele pode sim originar doencas. Os empresa-
rios precisam ter em mente que o trabalha-
dor ndo é um Unico culpado por eventuais
acidentes”, disse em sua apresentacdo. E
arrematou: “Locais propicios, seguros, que
seguem todas as normativas e com o apoio
técnico € um ato de valorizar ndo s¢ o tra-
balho, mas a qualidade de vida de todos os
envolvidos”.

Cldudio Prado, em sua passagem, pontuou
sobre a desindustrializacdo no pais, e a rele-
vancia do Técnico em Seguranca do Trabalho,
em especial a presenca feminina. “Sem a
indUstria, a economia ndo engrena, o Brasil
N30 Cresce e é preciso atentarmos para isso
do mesmo modo que a seguranca dentro do
ambiente de trabalho. Me alegra muito a re-
presentatividade das Técnicas em Seguranca
do Trabalho; as mulheres que tém papel ex-
traordinério para a formacdo de um pais mais
justo, alegre e seguro”, reforcou.

Armando Henrique, em seu discurso, tracou
nimeros do setor, com 23 estados organiza-
dos em sindicatos da categoria e, para ele, a
data é digna de comemoracdes e reflexdes:
"Vi muitas manifestacdes positivas e negativas
em relacdo ao 27 de novembro. Se pensarmos
pelo lado positivo,
na década de 1970,
0 Brasil amargava
o titulo de lider em
acidentes no tra-
balho, hoje, com

Armando Henrique, em nome da
Fenatest, aproveitou a ocasiao
especial para fazer o lancamento
oficial da Identidade Nacional do
Técnico de Seguranga do Trabalho

a capacitacdo profissional, temos em torno
de 2% de casos”. Ele ressaltou ainda, como
sempre faz em suas apresentagdes, o quanto
é importante a participacdo politica dos profis-
sionais da categoria para alcancar resultados
melhores em prol dos trabalhadores, com des-
taque especial a consolidagdo do Conselho de
Classe, tao ansiada por todos e considerada a
prioridade nimero 1 da categoria.

Durante sua apresentacdo, Armando relem-
brou alguns desafios enfrentados ao longo dos
anos por conta da suspensao da credencial de
TST pelo Ministério do Trabalho. A partir de
uma iniciativa inédita da Fenatest, ele anun-
ciou o lancamento da identidade do Técnico
de Seguranca do Trabalho no evento. “Estd
descartada a hipotese do governo voltar a
emitir a nossa credencial, entdo, tomamos ou-
tros rumos em nossa caminhada profissional
baseado no fato de que nds mesmos temos
que cuidar do nosso destino e, por isso, temos
batalhado pelo nosso conselho e até que ele
seja criado, a Fenatest, com a prerrogativa
legal como federacdo, instituiu a identidade
nacional da categoria, que espelha o registro
do Ministério do Trabalho e reproduz a iden-
tificacdo do nosso companheiro profissional ”,
mencionou.




Na oportunidade, Armando entregou a iden-
tidade do Técnico de Seguranca do Trabalho
a alguns membros da diretoria da entidade
que estavam presentes simbolizando o lan-
camento oficial do documento. “Esse do-
cumento vai valer para 330 mil técnicos de
sequranca do trabalho formados, hoje, no
Brasil”, endossou.

Destacando o momento de festa e celebra-
¢do, houve ainda a entrega de placas a dois
profissionais Técnicos de Seguranca do Tra-
balho homenageados pelo SINTESP: Valdete
Lopes Ferreira, ex-presidente da entidade; e
Diva Barbosa Nunes, advogada e professora
do FINACI (INACI — Associagao de Ensino).

Em entrevista, Ferreira contou que estava
muito contente com a homenagem, relem-
brou um pouco do seu trabalho a frente do
SINTESP quando era presidente, destacando
que uma marca relevante que sua gestao dei-
Xou para a categoria e foi fundamental para
se firmarem como entidade representativa
dos profissionais foi o estabelecimento por
acordo coletivo do piso salarial da categoria.
"Essa foi a grande marca deixada na minha
gestdo, justamente porque aconteceu num
momento importante da nossa vida politica
e foi de grande valia para a categoria, tanto
que até hoje tem uma forca muito grande
para nds que atuamos na area”, salientou.

Para Valdete, o grande desafio atual dos TSTs,
que passam por um momento dinamico, é
se firmar como profissional que faz parte do
processo da empresa para que isso seja visto
como um diferencial competitivo e ndo como
moda, pois a seguranca do trabalho tem que
fazer parte do negocio da empresa. " Por isso,
0 desafio é os empresérios observarem a im-
portancia do técnico nas organizagdes: ele
tem que ser visto como um parceiro e membro
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Marquinhos felicitou todos os presentes e ressaltou a importancia
da confraternizacao que o SINTESP promove anualmente para

destacar as agoes dos TSTs em prol dos trabalhadores

conjunto as empresas, que

juntos trabalham em prol

da qualidade de vida". Sua mensagem para
0s TSTs é que eles, cada vez mais, se aprimo-
rem com vistas & cumprir com a sua funco
principal que é prevenir acidentes e doencas
decorrentes do trabalho.

Ele reforcou, durante o recebimento de sua
homenagem: “nas campanhas veiculadas,
o trabalhador é colocado como culpado
pelos acidentes que ocorrem, sendo que as
falhas muitas vezes nao vém de uma desa-
tencdo”, sublinhou.

Ja Diva, agradeceu a homenagem, demons-
trando uma grande surpresa e compartilhou
um pouco da sua extensa experiéncia como
professora na drea e destacou o profissio-
nal como disseminador de conhecimento:
"0 Técnico em Seguranca do Trabalho é os
‘olhos de dguia’ da empresa, observa do alto
0 que acontece e chama a atencdo para o
uso de EPI, como também algum
risco que pode acontecer ao tra-
balhador. Mas acidente de traba-
Iho n&o deve estar restringido a
um ferimento. E os machucados
internos, como uma depres-
sdo, uma meta impossivel de
atingir? Até a natureza sofre
pressdes, mas tudo tem o seu
limite e bom senso”, avaliou.

O evento terminou com a realizagao de
um coquetel comemorativo para coroar o
momento de festa e confraternizacao dos TSTs

Para Diva, vivemos num universo em cons-
tante mudanca e temos que nos adaptar para
atender as demandas com responsabilidade.
“Quando trabalhamos com esse principio o
final é a paz e a felicidade para todos. Se o
TST tiver realmente essa filosofia de trabalho,
0 acidente diminui bastante. Sabemos que
tem coisas de forca maior e que estéo fora
do nosso alcance, que é impossivel prevenir,
como a questdo de um raio, que estd fora da
cogitacdo humana, mas, 0 que esta dentro do
nosso raciocinio, o TST pode evitar com EPIs,
com palestras, com orientacdo, com didlogo
forcado e constante. O TST estudou para fazer
isso. Hoje, temos aqui varias sementes, que
estdo sendo preparadas, pois esse aprendiza-
do faz parte de um periodo de gestacdo do
conhecimento, em prol de um trabalho maior
que é dar sustentabilidade ao seu semelhan-
te", enfatizou em seu depoimento.

Apbs a solenidade, Marquinhos saldou o
publico e a data: “Hoje é um dia de come-
moracdo, de exultar os profissionais, de pa-
rabenizar, fazer networking, rever e prestigiar
amigos. Em suma, é um dia de festa, digno
do nosso profissional!”, concluiu.

0O evento comemorativo contou com a dis-
tribuicdo de brindes, apresentacdo teatral,
distribuicdo de camisetas com caricaturas
dos convidados, exemplares da Agenda
2015 do SINTESP, acompanhado de musica
a0 vivo durante o coquetel no saldo social
do SECONCI-SP. ®
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_ 0 Organizacao Inter-
Y A nacional do Traba-
E lho — OIT, em 1976

adotou a Convengao 144
Consultas Tripartites sobre Normas Interna-
cionais do Trabalho, sendo ratificada pelo
Brasil através do Decreto n° 2.518 de 12 de
Marco de 1998.

A partir deste fato as consultas para promo-
ver a aplicacdo das normas internacionais
do trabalho, passam a ser no Brasil de forma
Tripartite, ou seja, através de um Didlogo So-
cial: "Processo nos quais atores social, legi-
timamente reconhecido se retne institucio-
nalmente para compartilhar ideias, cooperar,
buscar convergéncia de objetivos ou nego-
ciar assuntos de interesse comum, sobre a
ideia que mesmo frequentes e dos diversos
conflitos que muitas vezes permeiam o dig-
logo, este pode resultar no alinhamento de
propdsitos, dando uma contribuicdo a pro-
mocéo de um bem maior, intangivel a cole-
tividade, fortalecendo a governanca demo-
cratica e a sustentabilidade das instituicbes
envolvidas”.

Desde 1994 o Brasil vem aprimorando esta
pratica preconizada na Convengao OIT 144,
na Seguranca e Saude do Trabalhador te-
mos varias iniciativas onde Empregador,
Empregados e Governo vem construindo
instrumentos legais, reformulando Normas
Regulamentadoras em conjunto, sem duvida
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Comisspese =
Grupos Tripartites

um esforco imenso desses atores sociais que
as vezes abrem mao para perder ganhando,
perde no individual e ganha no coletivo.

N&o é uma atividade das mais faceis, mais
discutir a Seguranca e Saude do Trabalho no
modelo do Tripartismo garante que os envol-

Atualmente, temos 03
Grupos de Trabalho
Tripartite, sdo esses grupos
de estudo que elaboram
texto base para propostas
de norma ou revisao:

© Grupo de Trabalho Tripartite do Anexo 8
da NR-15 (Vibragdo)

© Grupo de Trabalho Tripartite sobre
Periculosidade por Energia Elétrica
(Elaboragdo do Anexo IV da NR-16 em
conformidade com a Lei n.° 12.740/12)

© Grupo de Trabalho Tripartite sobre
Seguranca Privada (Elaboragdo do Anexo
[l da NR-16 em conformidade com a Lei
n.° 12.740/12)

 Grupo de Estudos Tripartite da
Convengao OIT 174 - Grandes Acidentes
Industriais no Brasil

© Grupo de Estudos Tripartite sobre
a Gestdo da Seguranca e Satide no
Trabalho

Atualmente temos 19 Comissées Tripartites em andamento:

e Comissdo Tripartite Paritaria Permanente (CTPP)

e Comissdo Tripartite de Sade e Seguranca no Trabalho (CTSST)
e Comissdo Nacional Tripartite Tematica da NR 20 (CNTT NR-20
e Comissdo Nacional Tripartite Tematica da NR 12 (CNTT NR-12
e Comissdo Nacional Tripartite Temética da NR-13 (CNTT NR-13,
e Comissdo Nacional Tripartite Tematica da NR-34 (CNTT NR-34
e Comissdo Nacional Tripartite Tematica da NR-35 (CNTT NR-35
e Comissdo Nacional Tripartite Tematica da NR-36 (CNTT NR-36,
e Comissdo Tripartite Permanente Nacional (CTPN NR-32)

)
)

(CPNSEE)

vidos  possam
buscar uma so-
lucdo para os
problemas  que
surgem, permite
que os atores
possam se colo-
car no lugar um
do outro e con-
sensuar o melhor caminho. Com esse espirito
podemos avancar como foi na NR10 — Segu-
ranca em Instalacdes e Servicos em Eletrici-
dade; NR17 — Ergonomia e seus Anexos; NR
35 - Trabalho em Altura.

Valdizar Albuquerque
Técnico de Seguranca

do Trabalho, Tecndlogo
em Gestao Ambiental;
Diretor de Comunicacdo e
Marketing do SINTESP

No processo de trabalho de formulacdo e re-
novagao de Normas Regulamentadoras, ainda
esta previsto as Consultas Plblicas. Este é o
periodo em que os trabalhos discutidos pela
Comissdo Tripartite (Empregador, Empregados
e Governo) sdo levados a toda a sociedade
para que tomem conhecimento, facam uma
andlise critica das propostas e se ndo concor-
darem ou se tiverem uma proposta, esta po-
derd ser enviada para a Comissdo rediscutir.

Para os Profissionais de Seguranca e Satde
do Trabalho é muito importante participar das
consultas Publicas que o Ministério do Traba-
Iho faz referente as Normas, afinal sdo esses
um dos maiores interessados, uma vez que
a aplicacdo na empresa e aos trabalhadores
partem desse conhecimento e influenciam di-
retamente o exercicio profissional. &

® Comissdo Permanente Nacional Rural (CPNR)

o Comissdo Permanente Nacional do Setor Mineral (CPNM)

o Comissdo Permanente Nacional Portudria (CPNP)

e Comissdo Permanente Nacional Aquavidria (CPNAQ)

o Comissdo Permanente Nacional de Seguranca em Energia Elétrica

e Comissdo Tripartite do Progr. de Alimentacao do Trabalhador (CTPAT)

)
; e Comissdo Nacional Tripartite da NR-06 (CNT NR-06)
)

* Comité Permanente Nacional sobre CondigSes e Meio Ambiente de

Trabalho na Indstria da Construgao - CPN

e Comissdo Nacional Permanente do Benzeno (CNPBz) e Comités Permanentes Regionais - CPR



=Miller by Hone

Sinonimo de Seguranga, %ualidade e Inovagé

Ha mais de 5 décadas como lider de mercado, a
Honeywell chega ao Brasil oferecendo uma linha
completa de produtos e solugdes para protecao em
altura. Nossos centros de Treinamentos, Pesquisa e
Desenvolvimento contam com uma equipe técnica
comprometida com a inovagao, solugdes de
engenharia e novas tecnologias garantindo cada vez
mais seguranga ao trabalhador.
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Nossos produtos possuem Certificado de
Aprovacao (CA) emitido pelo Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE), além de certificagdes
internacionais como ANSI/OSHA (EUA), CE
(Europa) e CSA (Canada) no caso de alguns
produtos.
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Produtos Inovadores

MILLER

by Honeywell

Lider Mundial
em Protecao
Contra Quedas

Hé mais de 60 anos a marca Miller® atende

ao mercado de protegdo em alturas.

Nosso reconhecimento foi construido pela
entrega de produtos de alta qualidade que
permitem a prevencao de acidentes e um

ambiente de trabalho seguro.

* Todos os produtos Miller s@o projetados
e testados por engenheiros e técnicos
qualificados atendendo as mais rigorosas

normas mundiais

= Oferecemos um completo sistema de
protegédo contra quedas: Cinturdes,
conectores, ancoragem, kits para resgate,
espaco confinado e linhas de vida

* A Miller sempre langa em primeira mao no
mercado os produtos mais inovadores

} Saiba mais:
hspmarketing.br@honeywell.com
www.honeywellsafety.com/br

Honeywell
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s funcionarios da Sanebavi (Sanea-
O mento Bésico Vinhedo) participaram,

na primeira semana de dezembro, de
palestras educativas que abordaram os temas
prevencéo de acidentes, cuidados com a satde
e prevencdo de doencas sexualmente transmis-
siveis. O Grutevir — Grupo dos Técnicos de Segu-
ranca de Vinhedo, em conjunto com a Regional
Campinas do SINTESP, prestigiou o evento.

Os assuntos foram propostos pelos membros
da CIPA para conscientizar os funcionérios na
décima edicao da Semana Interna de Preven-
¢do de Acidentes (SIPAT) realizada no anfitea-
tro do Centro Médico Manoel Matheus, no
Jardim S3o Matheus.

"Todos os anos, os membros da CIPA selecio-
nam temas que sejam de interesse dos fun-
ciondrios, proporcionando uma qualidade de
vida melhor no dia a dia, seja no trabalho ou
nos momentos de descanso e lazer”, afirmou
o superintendente da Sanebavi, Odair Sera-
phim, o Canjica.

A primeira parte das palestras abordou a im-
portancia da utilizacdo correta dos equipamen-
tos de protecdo individual, conhecidos como
EPIs, e da necessidade de se manter a concen-
tracdo no trabalho para evitar acidentes.
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Grutevir Vinhedo participa de
Semana Interna de Prevenciio de Acidentes

Na sequéncia, o Grupo Salide e Vida falou so-
bre a AIDS e as principais doencas sexualmen-
te transmissiveis e as formas de prevencdo. Os
cuidados com a satde e a forma correta de
buscar informacdes também foram abordados
durante a palestra.

Outro assunto abordado durante a décima
edicdo da SIPAT foi o projeto socioambiental
que sera desenvolvido nos bairros beneficia-
dos com obras de abastecimento de 4gua e
esgotamento sanitario que fazem parte dos
projetos na faixa de R$ 27 milhGes, com con-
trapartida de 15% do municipio, liberados pela
Caixa Econdmica Federal por meio do PAC 2
(Programa de Aceleracao do Crescimento).

A programagao da
10° Sipat da Sanebavi

visou conscientizar os
funciondrios com assuntos de
interesse e que proporcionem
uma qualidade de vida
melhor no dia a dia, seja no
trabalho ou nos momentos
de descanso e lazer

Os detalhes
das  obras
foram apresentados durante o evento para
esclarecer os funciondrios j& que muitos re-
sidem nessas regioes que serao beneficiadas
pelos empreendimentos. Em janeiro de 2015
cinco audiéncias publicas serdo realizadas
para informar o restante da populacdo bene-
ficiada.

0 Projeto de Trabalho Social com a participa-
¢do da populacdo beneficidria é uma exigén-
cia do Ministério das Cidades para que todos
sejam informados dos impactos e beneficios
das obras, e abre espaco para o apontamento
de demandas de cada regido. #

DSST assina novas portarias e procedimentos
para os Equipamentos de Protectio Individuais

secretdrio de Inspecdo do Traba-
O Iho, Paulo Sérgio de Almeida, e o

diretor do DSST - Departamento
de Seguranca e Saude no Trabalho, Rinaldo
Marinho Costa Lima, assinaram, no dia 20
de novembro de 2014, as portarias de n°
451, 452 e 453, publicadas na Secdo 1 do
Diario Oficial da Unido do dia 1° de dezem-
bro, referentes aos EPIs - Equipamentos de
Protecdo Individual.

A portaria de n° 451 estabelece procedimen-
tos para 0 acesso ao sistema Certificado de

14

Aprovacao de Equipamento de Protecdo In-
dividual (CAEPI), para o cadastro de empre-
sas fabricantes e/ou importadoras de EPIs e
para a emissao e renovagao do Certificado de
Aprovacdo - CA, dos mesmos.

A portaria de n° 452 dispde as normas téc-
nicas de ensaios e os requisitos obrigatdrios
aplicaveis aos EPIs enquadrados no Anexo | da
NR-6 e da outras providéncias. Na portaria
de n° 453 sdo designados os procedimentos
para o credenciamento de laboratérios pelo
Ministério do Trabalho e Emprego e requisitos

obrigatorios a serem observados na realizacao
de ensaios laboratoriais para fins de obtencéo
de Certificado de Aprovagao — CA de EPI. &




Entidades homenageiam
profissionais da SST, no Parand

Sintespar — Sindicato dos Técnicos

de Seguranca do Estado do Para-

né, a Fundacentro do Parand e a
UGT - Unido Geral dos Trabalhadores, em
parceria com o Ministério Publico do Traba-
lho do Parand e Superintendéncia Regional
do Ministério do Trabalho do Parana, home-
nagearam no dia 27 de novembro de 2014,
os profissionais Técnicos de Seguranca do
Trabalho.

0 Dia 27 de novembro é uma data de re-
flexdo e homenagens na luta por um am-
biente de trabalho saudavel e livre de aci-
dentes e adoecimentos. £ o Dia Nacional do
Engenheiro e do Técnico de Seguranca no
Trabalho.

Adir de Souza, chefe do Centro Estadual da
Fundacentro/PR e presidente do Sintespar,
esclarece que no Brasil sdo, aproximada-
mente, 300 mil técnicos de seguranca for-
mados e 100 mil profissionais em atuacdo.
Para Adir, a profissdo do Técnico de Segu-
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ranca do Trabalho colabora
para um conhecimento pre-
vencionista que se leva para
a vida toda, em todos os mo-
mentos, passando a nossos
trabalhadores, familiares, vi-
zinhos, amigos e sociedade
em geral, conceitos e acdes
de educacéo em seguranca
patrimonial e pessoal que preservam a vida
de toda uma sociedade. Adir destacou ain-
da a importéncia da categoria na busca da
conscientizacdo de empregadores, trabalha-
dores e sociedade.

Cleonice Caetano Souza, Secretaria Nacio-
nal de Satde e Seguranca no Trabalho da
UGT, presente na solenidade, destacou a
importancia do técnico e técnica de segu-
ranca do trabalho como algo grandioso e
digno. "Séo nesses profissionais que confia-
mos nossas vidas, a preservacao da sadde e
a busca por melhores condicdes no traba-
lho”, disse.

Adir, em pé, destacou a importancia
da categoria dos TSTs na busca da
conscientizacao de empregadores,
trabalhadores e sociedade

Foto: Fundacentro/pg

A Secretaria reforcou ainda, que a situacao
dos trabalhadores e trabalhadoras deve ser
livre das doencas, das mutilacdes e mortes
que infelizmente ainda ocorrem em diferen-
tes momentos da jornada de trabalho.

De acordo com Cleonice, no mundo séo dois
milhGes de mortes a cada ano no trabalho;
270 milhdes de feridos e 160 milhdes de
adoecimentos. S&o trés vidas perdidas a
cada minuto no mundo. Resultado do tra-
balho imposto sem protecdo e sem cons-

Confie na experiéncia

de mais de b0 anos em

protecéo elétrica. |

Mangas Manta Transparente

Tapete

cientizacdo.
TORION

ruitter epenty

www.orionsa.com.br
facebook.com/orionrubber
+55 (12) 2139.1000
08B00,882.2222
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Sintest-RN realizou 4° Encontro Norteriograndense dos

Profissionais Técnicos de Seguranca do Trabalho

rganizado pelo Sintest-RN — Sindicato
O dos Técnicos de Seguranca do Trabalho

do Estado do Rio Grande do Norte, 0
4° Encontro Norteriograndence dos Profissionais
Técnicos de Seguranga do Trabalho, reuniu, no
dia 27 de novembro, mais de 150 profissionais e
estudantes. O evento, alusivo ao Dia do Técnico
de Seguranca do Trabalho, foi realizado no au-
ditério do CTGAS-ER - Centro de Tecnologia do
Gas e Energias Renovaveis, em Natal, RN.

A programagdo contou com palestras que de-
ram oportunidades aos participantes para dis-
cutirem sobre "Higiene Ocupacional” e sobre a
“Norma Regulamentadora 20"

Para Igor Xavier, presidente do Sintest-RN, o
encontro contribui para que os profissionais e
estudantes da Seguranca e Satide Ocupacio-
nal tivessem acesso a informagdes atualiza-
das. "A regido carece desses eventos, e como
este, tem a intensdo de mudar conceitos e

O presdente do Sintest-RN, '
Igor Xavier (no destaque),
ressaltou a importancia do
evento para os TSTs do Estado
do Rio Grande do Norte

atualizar ndo so

0s técnicos, assim
como os demais pre-
vencionistas”, infor-
mou. Xavier ainda apon-
tou que o o bjetivo dos anos
seguintes sera pautado no investimento
técnico-informativo dos profissionais. #

Alerta sobre falsidade ideoldgica no que diz respeito a
categoria dos Técnicos em Seguranca do Trabalho

sta sendo divulgado nas redes sociais de
E profissionais e entidades da area de SST

um alerta sobre a questdo da falsidade
ideoldgica para categoria dos Técnicos em Se-
guranca do Trabalho. Neste alerta informa-se
que falsidade ideoldgica trata-se de um tipo de
fraude criminosa que consiste na adulteragdo de
documento, publico ou particular, com o fito de
obter vantagem - para si ou para outrem - ou
mesmo para prejudicar terceiro.

Falsidade ideolégica

0 Crime de falsidade ideoldgica é figura tipifi-
cada no artigo 299 do Cadigo Penal Brasileiro,
que tem a seguinte redacdo:

Omitir, em documento publico ou particular,
declaracéo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou di-
versa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigaco ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante.

Para que o delito se configure é necessario
que a forma do documento seja verdadeira,
a0 passo que a fraude esteja inserida no seu
conteldo, também é imprescindivel que a fi-
nalidade da declaracdo seja prejudicar direito,
criar obrigagao ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante, caso contrario nao ha
crime.Para este tipo de crime a lei prevé duas
penas distintas:

Recluséo de um a cinco anos, e multa - quan-
do o documento objeto da fraude é puablico;

Reclusdo de um a trés anos, e multa - se
o documento for particular. Um exemplo
pouco conhecido é quando um assistente
técnico é contratado por uma das partes
e insere informagdes falsas sobre o Laudo
Pericial; ao contrario no caso do Perito Ofi-
cial ou Perito ndo-oficial respondem nesse
caso por falsa pericia tipificado no art. 342
do Codigo Penal.

"Senhores muito cuidado com esse crime
se passa por outro profissional, por exem-
plo: Assinar documentos se passando por
outro técnico em seguranca do trabalho
que é qualificado em areas especificas.
Assinando documentos sem ter a devida
qualificacbes especificas para atuar em SST.
Fica o alerta e a dica senhores! Lembrando
que a maioria das assinaturas s&o reconhe-
cidas em cartorio, inclusive a minha”, sa-
lientou o autor do alerta, Cleydson Romeu
Oliveira, do Estado do Amazonas, em sua
rede social. &
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Exoesqueleto dd forca sobre-humana a trabalhadores

s trabalhadores que vao construir
um dos maiores navios do mundo
vao contar com a ajuda de exoes-

0

queletos robdticos que os permitirdo carregar
pecas de até 100 quilogramas (kg) como se
elas ndo pesassem nada.

Segundo informacdes divulgadas na revista
New Scientist, 0 exoesqueleto se encaixa em
qualquer pessoa entre 1,60 e 1,85 metro de
altura. Os trabalhadores néo sentem o peso da
armacdo de 28 kg de fibra de carbono, ligas de
aluminio e ao, uma vez que a estrutura se au-
tossustenta e foi projetada para seguir os movi-
mentos do trabalhador por meio de sensores.

As baterias ddo ao exoesqueleto uma autono-
mia de 3 horas. Quadros especiais projetados
para tarefas especificas podem ser anexados
a machila, algumas passando sobre a cabeca
ou os ombros do trabalhador, como no caso
do pequeno guindaste mostrado na imagem.

Além de aumentar a capacidade de elevacéo
de carga, o traje robdtico ajuda os trabalha-

r —. No estaleiro, que estd sendo montado na

p!

dores a manipular componentes pesados
com precisdo, j& que as manobras sdo feitas
como se eles estivessem manuseando um
objeto virtualmente sem peso.

Coreia do Sul, alguns trabalhadores ja
podem ser vistos vestidos com a roupa
robdtica, que esté em fase final de testes,
conduzidos pela Daewoo Shipbuilding and
Marine Engineering.

A empresa, um dos maiores construtores na-
vais do mundo, afirma querer dar um salto
tecnoldgico na sua linha de producdo dando
uma “forca sobre-humana” aos seus traba-
Ihadores.

A equipe esta trabalhando para melhorar os
prottipos para que eles possam entrar em
uso regular no estaleiro, onde robds indus-
triais j& executam uma grande parte de um
sistema de montagem que é extremamente
complexo.

Gilwhoan Chu, engenheiro-chefe do proje-
to, afirma que o teste piloto mostrou que o
exoesqueleto de fato ajuda os trabalhadores
a executar suas tarefas - o protétipo s podia
levantar 30 kg. ®

Espago
Confinado

Equipamentos

QUANDO VOCE ESCOLHE O PARCEIRD CERTO,
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V Encontro de Cipeiros reine

cerca de 200 pessoas no SinSaudeSP

om a presenca de cerca de 200 pes-
C soas realizou-se, no dia 3 de dezembro

de 2014, na sede central do Sinsaude
-SP - Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de En-
fermagem e Empregados em Estabelecimentos
de Servicos de Satide de Sdo Paulo, 0V Encontro
de Cipeiros na Satde. O evento, gratuito e com
disponibilizaco de certificado, apresentou pa-
lestras de especialistas na area de Medicina e
Seguranca do Trabalho, entre eles Luiz Antonio
de Medeiros Neto, superintendente Regional do
Trabalho e Emprego — SRTE-SP.

A abertura oficial foi feita por José Lido de Al-
meida, presidente do SinSaudeSP e da CNTS; e

pelo Secretario-Geral, Joaquim
José da Silva Filho.

Entre os temas abordados
nesta edicdo do V Encontro
de Cipeiros, destacaram-se
a criacdo Departamento de
Seguranca e Salide dos Traba-
Ihadores da Satde do SinSau-
deSP — objetivos e metas em
desenvolvimento; Relacdo com
as Cipas e Sesmet, que contou
com o expositor Mério Boncia-
ni, da DSST/SinSaudeSP, entre
outros. &

O tradicional evento, promovido pelo SinSaudeSP mostrou a
importancia dos cipeiros para o setor de servicos de Saude

MTE divulga andlises de acidentes graves e fatais

Ministério do Trabalho e Emprego,
O por meio do Departamento de Se-

guranca e Satde no Trabalho (DSST),
vinculado a Secretaria de Inspecéo do Trabalho
(SIT), divulgou no dia 2 de dezembro, no Portal
do MTE, 202 fichas-resumo de andlise de aci-
dentes do trabalho graves ou fatais ocorridos
nos Ultimos seis anos. As fichas estdo disponi-
veis no endereco eletronico: http:/portal.mte.
gov.br/seg_sau/analise-de-acidentes-e-doen-
cas-do-trabalho.htm

De junho de 2001 a outubro de 2014, os au-
ditores Fiscais do Trabalho concluiram 22.796
andlises de acidentes e doencas do trabalho,
visando identificar condicdes e fatores de risco
que levam & ocorréncia de agravos a salide do
trabalhador, bem como verificando a ocorréncia
de infracdes as normas trabalhistas de protecdo
a seguranca e satde no trabalho.

Segundo o diretor do DSST, Rinaldo Marinho,
essas andlises tém sido fundamentais para o es-
tabelecimento de prioridades no planejamento
das agoes fiscais na area de seguranca e salide
no trabalho. “Essas andlises subsidiam as acoes
regressivas contra empresas que causaram des-
pesas previdencidrias em razdo de acidentes do
trabalho resultantes do descumprimento das
normas de prote¢do a sadde e a vida do traba-
|hador”, afirmou o diretor.

A divulgacdo dos resu-
mos, segundo Marinho,
visa assegurar o direito da
sociedade a informagao
e ampliar as medidas de
prevencdo de acidentes e
doencas do trabalho, pois
estdo sendo divulgados
dados relativos aos em-

pregadores, ao processo e ambiente do tra-
balho, a circunstancia do acidente ou doenca
do trabalho e os autos de infracdo impostos.
A meta do Departamento é divulgar mil novas
andlises por ano.

Para Fernando Donato, coordenador-geral de
Fiscalizacdo do DSST, os 6rgdos de seguran-
ca e saude no trabalho dos Estados Unidos e
do Reino Unido fazem a divulgacéo de fichas
semelhantes ha muitas décadas e tal iniciativa
contribui para a discussdo na sociedade sobre
a necessidade de atuagao mais forte do Estado
para coibir as doencas e acidentes do trabalho.
"Entre 1988 e 2011 ocorreram 82.171 mortes
no trabalho em nosso pais e continuam a ocor-
rer, sequndo estatisticas oficiais, 2800 mortes
por ano, o que considera inaceitavel, pois a
grande maioria é resultado de acidentes e doen-
cas plenamente evitaveis” ressaltou Donato.

Foto: SinSaudeSP
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Ato celebra Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia

iretores e assessores do Sindicato par-
D ticiparam, dia 3 de dezem-

bro, junto com a Forca
Sindical, Espaco da Cidadania
e demais centrais, do ato
pelo Dia Internacional da
Pessoa com Deficiéncia,
em frente ao Teatro Mu-
nicipal, centro de Sao Pau-
lo, e também de protesto.
0 local foi escolhido por cau-
sa da demissdo de 16 musicos
da orquestra, incluindo uma cantora
com deficiéncia fisica. No protesto, que contou
com a participacao do superintendente Regio-
nal do Trabalho em S&o Paulo, Luiz Antonio
de Medeiros, os manifestantes deixaram claro
que nao é possivel admitir o uso do dinheiro
plblico para prejudicar e praticar a exclusao
destes companheiros.

A manifestacdo também teve como objetivo
conscientizar a sociedade sobre os desafios e
anseios da pessoa com deficiéncia e defender
o direito ao trabalho da Pessoa com Deficiéncia
e apoiar o cumprimento da lei de cotas e o fim

da discriminagdo no traba-
lho ainda presente
em relacdo as
pessoas com
deficiéncia.

O evento
foi presti-
giado por
Eliana do
Cardoso dos
Santos, direto-

ra do Departamen-
to da Mulher do  Sindicato
dos Quimicos de Guarulhos e
Regido — Sindiquimicos e secretaria Nacional de
Assuntos e Direitos da Pessoa com Deficiéncia
da Forca Sindical, que ressaltou a importancia
do ato. "0 direito ao trabalho deve ser respeita-
do em todas as empresas piblicas e privadas”.

0 pais possui mais de dez milhdes de pessoas
com deficiéncia com Ensino Médio e Superior
completo, mas apenas 218 mil pessoas com
esta escolaridade estdo trabalhando com
carteira profissional registrada. Na prética,

Entidades promoveram a manifestagao no centro __
de Sao Paulo e também chamaram a atencdo
para a questao do atendimento da lei de cotas

apenas 26,5% das vagas da lei de cotas esta
sendo cumprida e precisamos assegurar que
a cota seja atingida em sua totalidade e com
qualidade. "As pessoas com deficiéncias ndo
querem sO ocupar cotas, mas sentirem-se re-
integradas a sociedade e isto inclui o trabalho,
educacdo e lazer", afirmou.

Fonte: Sindicato dos Metalirgicos sp

0 reowhs maker patrimini #3 vida

Um novo conceito em gestdo de seguranga contra incéndio.

Seja bem vindo a uma empresa que investe em qualidade.

Prestagdo de Servigos

Posto de Bombeiro Civil.

Bombeiro Civil Posto Fixo / Postos de 12h e 24h.
Bombeiro Civil Posto Esporddico / Postos de 12h e 24h.

Locacio de equipamentos para eventos.
Prancha, cadeira de rodas, kit de P.S, DEA e outros.

Atendemos: Todos os tipos de empresas.

Grupo ABCESP - 530 Paulo.

e-mail: marketingi@abcesp.com.br
Fone: 11 3825-0198 / 38249614
Site: www.abcesp.com.br

Desconto em Cursos e Servicos
para TST associado ao Sintesp.

Curso de Bombeiro Civil

Formagdo e Requalificacdo de Bombeiro.

O curso que faltava para o seu crescimento profissional.
Cursos reconhecidos e muito bem aceito pelo
mercado de trabalho.

TST + Bombeiro civil = Bombeiro lider.

Certificado e credencial.

Para ser direcionado para
o site clique na imagem.
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| Delegaco africana da OIT visita SRTE/SP

O objetivo do encontro é conhecer o modelo brasileiro de fiscalizacéo trabalhista

3o Paulo, 30/10/2014 - Represen-
S tantes dos paises africanos de lin-

gua portuguesa que integram a Or-
ganizacdo Internacional do Trabalho (OIT)
estiveram na Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego em Sao Paulo (SR-
TE-SP), na quarta-feira (29), para conhecer
de perto o trabalho da auditoria fiscal e as-
sistir palestras sobre a fiscalizacdo brasilei-
ra nas éreas de trabalho escravo, precério,
infantil e construgao civil. A fiscalizacdo do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) é
constantamente citada pela OIT como mo-
delo para outros paises.

Para o superintendente local, Luiz Antonio
Medeiros, € uma honra receber represen-
tantes de paises africanos para conhecer
0s avancos brasileiros na érea trabalhista
e na fiscalizacdo. “Temos muito a ensinar
e a aprender com eles. Aqui neste pais o
Ministério do Trabalho e Emprego estd a
servico do trabalhador, principalmente os

mais  necessitados”,
afirmou para uma pla-
téia de representantes
de Ministérios  das
areas de Salde, Edu-
cacdo, Planejamento,
Agricultura, Industria
e Comércio e Comuni-
cacdo Social de Ango-
la, Mocambique e Séo
Tomé e Principe.

Na palestra sobre o
modelo de fiscalizacdo
no Brasil, o coordena-
dor do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Escravo da SR-
TE-SP, auditor fiscal, Renato Bignami, res-
saltou que "nossa funcéo é a de garantir
méxima protecdo aos trabalhadores”. Ele
afirmou ainda que, “aqui no Brasil respon-
sabilizamos empresas que ndo cumprem a
legislacéo trabalhista, que exploram tra-

balhadores e que ex-

e Exame Clinico

e Admissional

® Periddico

® Demissional

® Emissdo do ASO

ciinica DI. Flavio de
Oliveira Campos

Especializada em Medicina do Trabalho

¢ Elaboragdo de PCMSO
e Exames Laboratoriais
® Parceria com Técnicos
de Seguranga do Trabalho

Atendimento de 2° a 6°
das 8h as 16H45 sem intervalo
Rua Vergueiro, 1883 - Cj. 71 - V. Mariana

(Entre as estacdes do metrd Paraiso e Ana Rosa)

Tels.: 11 5575-1969 / 5572-0781 / 5083-0797

www.drflaviocampos.com.br
flavio.de.campos@terra.com.br

ploram  mé&o-de-obra
infantil e escrava, in-
clusive entrando para
a "Lista Suja" do Mi-
nistério do Trabalho".

A auditora fiscal do
Trabalho, Viviane For-
te, chefe da Secdo de
Seguranca e Salde
no Trabalho (Segur)
da SRTE/SP, também
destacou que os se-
tores téxteis e da
construgao civil sdo os
recordistas de preca-
riedade no pais e, por
isso, recebem atencao
especial por parte da
fiscalizagao.

No evento estavam
presentes varias re-
presentacdes sindicais
e  governamentais,
como o deputado es-
tadual e presidente do

20

Os integrantes da delegagdo africana conheceram os trabalhos
de fiscalizacdo do MTE e experiéncias desenvolvidas por —_
entidades como o SINTESP, que esteve representado por seu

o presidente, Marcos Antonio Ribeiro (primeiro a direita)

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
da Construcao Civil (Sintracon-SP), Antonio
Ramalho. Ele lembrou que "o apoio da fis-
calizacéo do Ministério do Trabalho sempre
foi fundamental para inibir as empresas,
pois o nimero de irregularidades é muito
grande. S6 em Sao Paulo temos cerca de
dois mil canteiros de obras grandes e mais
de 10 mil canteiros de obras médias e pe-
quenas em andamento”, afirmou.

J& Marcos Ribeiro, presidente do Sindica-
to dos Técnicos de Seguranca do Trabalho
(Sintesp), que participou da mesa destacou
que "Infelizmente no Brasil os empresarios
ainda véem prevencdo como custo e nao
como investimento. Temos lutado para mu-
dar essa logica”, disse.

0 presidente do Sindicato da IndUstria da
Construcdo Civil do Estado de Sao Paulo
(Sinduscon-SP), Haruo Ishikawa, avaliou
que o setor vem avancando nos Ultimos
anos. “Temos bastante protecéo, mas esta-
mos debatendo o aperfeicoamento da NR
18, que estabelece as normas de seguranca
e de satde dos trabalhadores e, para isso,
temos contado com o apoio do Ministério
do Trabalho”.

Os representantes de Angola, Mogambique
e S30 Tomé e Principe pretendem levar o
modelo brasileiro para debater o aprimora-
mento da fiscalizacdo da legislacdo traba-
Ihista em seus respectivos paises. &
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Fundacentro e MTE participam de reunido
técnica sobre seguranca em mdquinas

Semindrio Seguranca em Méquinas -
NR-12 e New Standards teve como
objetivo mostrar como se deu a tran-

0

sicdo da EN 954-1 para a 150 13849-1, e como
as normas j& implementadas na Europa, podem
subsidiar o Brasil na aplicagdo da NR-12 (Ma-
quinas e Equipamentos).

Com a participacdo de Aida Becker, Ricardo
Rosa, Hildeberto Nobre e Noé Azevedo, da
DSST/MTE, Roberto Giuliano e Thais Santiago,
engenheiros da Fundacentro, o evento reuniu
empresas e profissionais ligados & elaboracao
das normas brasileiras e demais interessados.

A Fundacentro, representada pelo engenheiro
Roberto Giuliano atua junto a Comissao da NR-
12 na elaboragdo, implementacéo e sugestdo
de alteracdes técnicas que promovam a segu-
ranca de trabalhadores que operam méquinas
dos segmentos de panificacdo e confeitaria,
acougue e mercearia, prensas e similares, in-
jetoras, calcadista, equipamentos de guindar,
agricola e florestal, constantes na Norma. No
Brasil, as normas técnicas voltadas para pro-
tecdo de maquinas incluem a EN 954 e a ISO
13849-1, em estudo pela ABNT. A 1SO 13849-1
é a sucessora da EN 954-1 como norma central
para a construgdo de comandos de seguranca
na drea de seguranca de maquinas.

A NR-12 vem sendo alterada nos termos da
ISO Standard 13849-1 e exige os requisitos
minimos de seguranca para os sistemas de
comando. Para cada maquina utilizada é ne-
cessaria que haja a andlise de risco dos dispo-
sitivos, e de acordo com Giuliano, o profissio-
nal, além de estar legalmente habilitado, deve
também possuir aptiddo técnica para escolher
0 equipamento que atenda as necessidades
de seguranca da maquina. "Ha uma grande
dificuldade na identificacdo dos riscos das mé-
quinas. Elas devem oferecer seguranca para o
trabalhador, e o importador deve cumprir a exi-
géncia da legislacdo brasileira”, ressalta.

Pensando no aprimoramento técnico desses
profissionais, a Fundacentro planeja para o ano
de 2015, a realizacdo de um curso especifico
em nivel nacional para auxiliar os profissionais
habilitados em fazer andlise de risco. Serd fei-
to um piloto em SP e a proposta é trazer um
especialista para desenvolver metodologia de
trabalho em conjunto.

Andlise de risco - Com mais de 20 anos de ex-
periéncia no segmento da SST, o palestrante e
membro de 2 comités de normas européias, Vla-
dimir Dragosavic fez uma apresentacao sobre a
estoria da seguranca, conceito e a importancia
da prevencdo de acidentes e conceito de risco.

R aF =
O encontro destacou a importancia dos

gestores responsaveis pela implantacao das
normas cumpram as mesmas

0 engenheiro ressaltou que embora existam
regras e normas para que ndo haja riscos e
acidentes em méaquinas de alta complexidade,
é preciso fazer com que os gestores responsa-
veis pela implantagdo dessas normas cumpram
as mesmas. “Nao podemos prever tudo! Os
fabricantes querem reduzir custos e focam no
processo, e é necessario que haja intervencao
nesse processo”, observou o especialista.

Dragosavic ressaltou ainda que traduzir nor-
mas é uma questdo delicada, referindo-se a
1SO 13849-1, que ser4 adotada pelo Brasil e
encontra-se com o grupo de estudo da ABNT,
em fase de traducdo e adaptacdo. Na visdo do
especialista, é necessrio adaptar corretamente
0s termos técnicos a realidade de cada pais. &

Auditor pode embargar obra quando houver perigo

empre que houver iminente risco e
S perigo, a competéncia para 0 em-

bargo de obra é do auditor fiscal
do trabalho. Esta regra, que ja era apli-
cada no Estado de S&o Paulo, agora esta
na Portaria 1.719 do MTE (DOU de 5 de
novembro de 2014), a qual disciplinou os
procedimentos de embargo e interdi¢do de
obras previstos na legislacdo trabalhista.
Os procedimentos para desembargo conti-
nuam 0s mesmos.

Segundo a assessora juridica do SindusCon-SP,
Izabel Aparecida Flores de Oliveira, a Porta-
ria 40 de 14/1/2011, que regulamentava o
assunto, foi suspensa por decisdo proferida

no curso da Agdo Civil Pablica 0010450-
12.2013.5.14.0008, porque permitia as Su-
perintendéncias Regionais determinarem sua
prépria competéncia para o embargo da obra.

Em consequéncia, algumas superintendén-
cias tiraram a competéncia do auditor fiscal,
que deveria informé-las para que estas fizes-
sem o embargo, o que levava dias. O Ministé-
rio Publico entrou com acdo e conseguiu anu-
lar essas regulamentacdes. A nova portaria
devolve a competéncia para o auditor fiscal
embargar a obra se na fiscalizagao constatar
iminente perigo, sem a necessidade de pedir
autorizacdo ou qualquer procedimento para a
superintendéncia. #
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os dias 1, 2 e 3 de dezembro
N de 2014, aconteceu a quin-

ta edicdo da Expocatadores,
no Parque Anhembi, em S&o Paulo.
0 evento - uma iniciativa do Movimen-
to Nacional dos Catadores de Materiais
Reciclaveis (MNCR) e organizado pela
EPS Eventos, contou com um pblico
de mais de quatro mil catadores de 26 estados
brasileiros e mais de 14 paises da América Latina
e Caribe, Asia, Africa e Europa, além de dez mil
visitantes didrios. O terceiro dia, foi marcado pela
solenidade de Natal da presidente Dilma Rous-
seff com os catadores de materiais reciclaveis e
populacao em situacdo de rua.

Meio Ambiente

A expocatadores 2014 reuniu especialistas em
gestao de residuos solidos do Brasil e da América
Latina com a tarefa de valorizacdo profissional
dos catadores de materiais reciclaveis e de for-
talecimento de sua acdo na cadeia produtiva de
recicléveis de forma sustentavel e inclusiva. Outro
objetivo da iniciativa é despertar novos negdcios
para cooperativas e redes de catadores.

Durante os trés dias, o pablico contou com a feira
de negacios, debates, semindrios gratuitos, ofici-

Natal, alegria, paz e amor.

Boas festas

E um Feliz Ano Novo
repleto de unido,
perseveranca e vitorias.

Sa0 os votos de toda
Diretoria e Funcionarios.

@

SINTESP
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nas, exposicao de artes, |
aches educativas com
alunos de escolas publi-
cas e visitas técnicas a
centrais de triagem me-
canizadas.

Apos a solenidade de P
abertura no primeiro %
dia, foi realizado o pai-
nel temético de debate
as 11hs, com o tema
"cooperativismo  soli-
dario como estratégia de desenvol-
vimento da cadeia da reciclagem
no Brasil", conduzido pelas liderancas do MNCR,
representantes do MTE/SENAES e Secretaria Ge-
ral da Presidéncia— CIISC (Comité Interministerial
para Inclusdo Social e Econdmica dos Catadores
de Materiais Reutilizaveis e Reciclaveis), Funasa e
Instituto Sustentar.

No segundo dia houve a conferéncia da Comis-
sdo Especial da Camara de Deputados destina-
da a andlise e parecer da Proposta de Emenda
Constitucional - PEC n° 309/2013 de autoria do
Deputado Federal Padre Jodo e outros, que trata

(2= PASSOE - Ty

Movimento Nacional dos Catadores (MNCR)
realizov a quinta edicdo da Expocatadores

Promovida para valorizar o papel dos catadores, esta edicao da
feira contou com presencas de autoridades e especialistas em
gestdo de residuos solidos do Brasil e da América Latina

da incluséo dos catadores de materiais reciclaveis
como segurados especiais do regime geral da Pre-
vidéncia Social.

A programacdo integrou diversos debates e
workshops em hordrios alternados, tais como:
"Plano de Gestao integrada de residuos sélidos
da cidade de Sao Paulo”; “Construindo uma fer-
ramenta de estratégias de desenvolvimento de
uma cooperativa de catadores”; "Fortalecendo a
governanca e controle social da gestéo dos resi-
duos com a participagdo dos catadores; "Apre-
sentacdo do fundo de coleta seletiva e logistica
reversa — Debate com os catadores”; “Oficina

Cataforte ll: Negdcios sustentdveis em rede”.

No Ultimo foram promovidas rodas de dialogos
sobre os desafios do acesso ao mercado, da co-
mercializacdo integrada e da verticalizagdo da
cadeia da reciclagem; Roda de conversa: A Lei
12.690/2012 da Cooperativa de Trabalho e sua
aplicagdo nas Cooperativas de Catadores de

Durante os trés dias, houve ainda visitas técni-
cas a primeira central mecanizada de triagem de
residuos reciclaveis da América Latina, localizada
na Ponte Pequena, na regido do Bom Retiro e
na segunda central mecanizada de triagem de
residuos solidos da cidade, instalada no bairro de
Santo Amaro, zona sul.

Os participantes da Expocatadores 2014 con-
taram também com a projecao de filmes, docu-
mentarios, videos institucionais, curtas e anima-
¢oes, como Gigante do Papeldo, A Margem do
Lixo e outros, com horarios flexiveis.



Natal WM&Z (ZZ 'fm vidy o /

e @pa, WW{M o aleg/t Jo0 ﬁ;& Siio- 08 0008

Morady por todos 08 dias
Promaf CBoas ‘%‘WM

LUVAS PROFISSIONAIS .] www.promat.com.br / e-mail: vendas@promat.com.br

RS A



0 st privis s,

3
)

g
ES
&

ATLAS

EDICAO ATUALIZADA

s S g s
Ot g o

Seguranca e
Medicina do
Trabalho

NR-1 a 36
CLT = Arts, 154 a 201,

— Lei n® 6.514, de 22-12-1977
Portaria n* 3,214, de 8-6-1978
Legislagio Complementar
indice Remissivo

7
¢
-
¥
7
£
o
[
7
-
i
S
-
w
¢l
o,
2
g
-
-

NHs 4,13,
12,28, Me 35
com Alteracies

FONTE COMPLETA E SEGURA
HA MAIS DE TRES DECADAS.

CONTEUDO AGIL E DE FACIL
MANUSEIO, COM iNDICE
REMISSIVO.

CARACTERES E ESPACAMENTO
MAIORES QUE FACILITAM
A LEITURA.

A integra das normas
regulamentares ndmeros

1 a 36 e principais legislacées
complementares organizadas
e atualizadas por uma equipe
especializada da Atlas.

Com as alteracées das NRs 4,
13, 22, 28, 34 e 35.

30% DE DESCONTO P2ARA ASSOCIADOS DO SINTESP

*utm axcemplar por associado

74° Edicdo (2014) | 1064 Paginas | % R$F2-00 77 R$50,40

Compre pelo (11) 3362-1104 ou na sede do SINTESP: na Rua 24 de Maio, 104 — 5° andar — Republica

www.sintesp.org.br

Sindicato dos Técnkcon
de Seguranga do Trabaiho

)

FlAc~
VINTD ANOS
CONHECIMENTO

QUE SE RENOVA
A CADA DIA

o



