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Marcos Antonio de
Almeida Ribeiro

Presidente do SINTESP

nfelizmente mais uma vez em

pleno inicio de ano nos aba-

lamos por um grave acidente,
desta vez ocorrida no navio-platafor-
ma FPSO Cidade de Sao Mateus no Espirito Santo,
operado pela BW Offshore e afretado pela Petro-
bras. Segundo a ANP, 74 pessoas estavam no navio
-plataforma no momento do acidente, seis pessoas
foram encontradas mortas, 03 estdo desaparecidos
e 26 ficaram feridas e levadas para hospitais.

Editorial

Neste acidente entre 0s mortos esta o Técnico de
Seguranga do Trabalho, Luiz Claudio Nogueira, for-
mado em enfermagem pela UERN, Curso de for-
magao de técnico de seguranga do trabalho pelo
CEFET em 1998.

Costumeiramente estamos sempre lamentando a
morte dos trabalhadores que por falhas na pre-
vengdo possam vir a obito. Ndo é comum, até por
sermos 0s que realizam a prevencdo de acidentes
do trabalho nos ambientes laborais, sermos vitimas
desses acidentes, contudo, 0 ocorrido nos serve
para reflexdo de que ndo somos super-herdis, an-
jos da guarda, tdo pouco imunes aos acidentes do
trabalho e, neste caso, se perguntem e respondam:
“quem cuida do cuidador?”.

Claro que o pior acidente é, sem ddvida, aquele
que nos leva ao dbito e a perda de nossas ca-
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pacidades motoras, seja por amputamentos ou
paralisias, mas, no dia a dia, a nossa profissao &,
indubitavelmente, uma das que mais recebe o As-
sédio Moral. Quantas e quantas vezes o Técnico
de Seguranca ndo se viu acuado entre sua ética
profissional e os desmandos de uma chefia irres-
ponsavel com a integridade alheia?

Temos que lamentar também o posicionamento do
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do
Espirito Santo (Crea-ES), que apos o acidente vai
notificar a empresa, que, embora esteja registra-
da no conselho, possui algumas inconformidades,
destacando ndo possuir a listagem do corpo téc-
nico responsavel por operar 0s Servicos no navio;
ndo indicar o responsavel técnico por cada servico
que é executado; e ndo emitiu as Anotagdes de
Responsabilidade Técnica (ART) de cargo e funcio,
documento que comprova quem é responsavel téc-
nico pelo servico e discrimina todo o trabalho que é
executado por esse profissional. Além disso, segun-
do o conselho, ndo foi constatado o0 pagamento
das anuidades de 2014 por parte da empresa.

Apos todo desastre e vidas perdidas, toda preocu-
pagdo é com os valores ndo arrecadados; sera que
se todas as ARTs estivessem recolhidas evitariam
0 acidente? Acredito que toda preocupagdo deve-
ria estar focada para o que aconteceu, a fim de
evitarmos outros acidentes, ou seja, deveriam estar

Diretor Exec. Estadual: Armando Henrique

DIRETORIA ESTADUAL

Titulares: Adonai Gomes Ribeiro, Heitor

Domingues de Oliveira, Cosmo Palasio de Moraes
Jr, Jorge Gimenez Berruezo, Tania Angelina dos
Santos, Luiz de Brito Porfirio e Valdizar Albuquerque.
Suplentes: Milton Perez, Adenias Santos Silva, Altair
Teixeira (em memoria), Eduardo Neves da Silva,
Rogério de Jesus Santos, Paulo Roberto de Visgueiro,
Laércio Sabiru Custodio.
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ABCDMRR: Luiz Carlos Crispim Silva. Ribeirdo Preto:
Evaldir Jesus de Morais. Vale do Paraiba: Jacy Pitta.
Campinas: Luiz Alberto Prado Corréa. Santos: Paulo
Sérgio Novais. Sorocaba: Valdemar José da Silva.
Pres. Prudente: Claudio Pereira de Lima. S. J. do Rio

Nao deveriamos perder a vida
no exercicio da profissao!

preocupados com as familias e nem uma nota de
pesar foi emitida por este drgédo.

Assim, nés do SINTESP, reproduzimos trechos da
nota emitida por Alfredo Luiz da Costa, diretor do
Sindicato dos Técnicos de Seguranca do Trabalho
do Rio Grande do Norte, que expressa bem nossos
sentimentos, a saber:
£ \
A CATEGORIA SE ENCONTRA DE LUTO
(Nota de Pesar)
Uma perda irreparavel para a familia e para
toda a categoria do Brasil, onde a comogdo
e a tristeza tomaram conta de todos nos.
Vivemos dedlicando as nossas vidas em
defesa da sequranga e a satide de todos os
trabalhadores, praticando a prevencéo de
acidentes.
Por ironia do destino nos deparamos com
essa tristeza tao grande, em que ele veio
perder a vida no exercicio de sua profissao!
Que mais este acidente sirva para
continuarmos em nossa luta, nos mobilizando
€ nos organizando para que as condicoes
de trabalho sejam mais seguras, onde o
trabalhador tenha direito de continuar
trabalhando com seguranga e protegao!

Que as Polfticas de Sequranca e Salide no
Trabalho no Brasil sejam realmente mais
efetivas no campo da seguranga e da satide
dos trabalhadores.
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ano de 2015 come-
O cou no pique total

para a Sub Sede Re-
gional SINTESP Piracicaba. Nos
dias 30 e 31 de janeiro, a enti-
dade realizou o Curso Instrutor
de Operador de Empilhadeira
NR-11, no centro de Piracicaba,
com a participacao de oito pro-
fissionais do setor de SST. No dia 4 de fevereiro,
05 representantes da Sub Sede Piracicaba partici-
param de uma das palestras que compuseram a
SIPAT - Semana Interna de Prevencdo de Acidentes
do Trabalho, sob o tema “Direcao Defensiva”, na
empresa Rotobrink, localizada na cidade Laranjal
Paulista, na qual participaram cerca de 35 profis-
sionais. Os diretores fizeram ainda a doacdo de
alimentos, eletrodomésticos e vestimentas, que
foram arrecadados durante os cursos e treinamen-
tos, para Igreja Nossa Senhora do Rosario de Pom-
péia, também na cidade de Piracicaba.

Regional SINTESP

A capacitagao técnica dos TSTs tem sido
destaque nos cursos e eventos promovidos
em Piracicaba e regiao

Os parceiros do SINTESP Piracicaba nestes eventos
foram as empresas Proativa Epi's, Futura Portaria &
Limpeza e Rotobring Brinquedos.

Para Marcelo Zambon, representante da Sub
Sede Regional SINTESP Piracicaba, os temas
abordados sdo escolhidos diante da procura de
informacGes pelos profissionais da regido. “O
curso Instrutor de Seguranca na Operacao de
Empilhadeira foi escolhido devido a alta procura
dos TST's de Piracicaba e Regido para atender a
demanda de trabalho das empresas e dos profis-
sionais envolvidos na capacitacao da NR-11. Ja
a palestra de SIPAT com tema “Dire¢do Defensi-
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va" foi desenvolvida junto com parceiro
TST, Allysson Vigato, da empresa Roto-
brink Brinquedos, situada em Laranjal
Paulista (cidade préxima a Piracicaba),
com o objetivo do SINTESP Sub Regio-
nal de Piracicaba auxiliar e ajudar na
organizacdo desta semana tdo impor-
tante”, informou.

Referente a doacdo de alimentos, ele-
trodomésticos e vestimentas, Marcelo
destaca que as mesmas foram arreca-
dadas nas palestras gratuitas realizadas
no Sintesp Sub Regional de Piracicaba no
decorrer do sequndo semestre de 2014,
através dos participantes que frequentam
a Sub Sede, tais como TST's, estudantes
do curso de TST, engenheiros e proprie-
tarios de assessorias que atuam na area
de Seguranca e Satide do Trabalho.

Marcelo Zambon e Alexandre Lopes,
que também é representante da Sub
Sede Regional SINTESP Piracicaba, infor-
mam que as empresas tém participado
ativamente desses encontros, palestras
e treinamentos, liberando seus colabora-
dores, pois 0s mesmos sao realizados no
periodo noturno, geralmente a partir das
19h e as quintas-feiras.

Segundo eles, os participantes recebem
certificados junto aos treinamentos pagos,
mas a partir deste ano os representantes do
SINTESP Sub Regional de Piracicaba irao re-
passar os certificados em todos 0s cursos,
palestras, encontros, entre outros.

Os representantes da entidade comen-
tam que em 2015 serdo realizadas novas
acbes. Além das iniciativas tradicionais, o
SINTESP Sub Regional de Piracicaba, através
dos representantes sindicais Alexandre Lopes e
Marcelinho Zambon, em conjunto com o TST vo-
luntdrio Thiago Borges, estarao iniciando conversas
junto aos demais sindicatos da cidade, por meio,
por exemplo, do Conespi - Conselho das entidades
sindicais de Piracicaba e Regido, para agregar valo-
res, conhecimentos e obter beneficios para os asso-
ciados de Piracicaba e Regido, tais como dentistas,
advogados, farmdcias, convénios médicos etc.

hieiPAsSoN 1

Sub Sede Regional SINTESP Piracicaba
ministrou cursos para profissionais TSTs da regico

Os profissionais de Piracicaba e regido
tem se beneficiado das iniciativas que
a Sub Sede do SINTESP tem realizado,
como cursos que atendem as demandas
prevencionistas e contribuicoes através de
doacoes coletadas durante os eventos -

“Outra novidade importante é que a homolo-
gacdo para Técnico de Seguranca do Trabalho, a
partir de 2015, pode ser realizada em nossa sub
sede com agendamento prévio as quintas-feiras,
no periodo da manha, das 09h as 12h", comuni-
cou Marcelo Zambon. &
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Regional SINTESP ABCDMRR promove

Regional SINTESP ABCDMRR pro-
A moveu, no dia 24 de janeiro de

2015, no Senac Santo André, em
Santo André, SP, mais uma edicao do Saba-
do de Capacitacao com o tema: “Capacita-
cao didatica pedagdgica para Instrutores”,
o qual contou com a presenca de 180 pro-
fissionais do setor prevencionista.

0 debate teve como orador o instrutor Mi-
sael José Pascoal, Técnico em Seguranga do
Trabalho, com mais de 30 anos de experién-
cia em diversas atividades, especialista com
larga vivéncia em treinamentos na industria,
comércio e servicos. Educador com licencia-
tura plena em matematica, e pds-graduado
em Psicopedagogia. Mizael também ja par-
ticipou de diversos cursos: treinamento de
alta performance, projeto mestre, formacao
de instrutores, treinamento e formacdo de
multiplicadores e outros. Durante a capa-
citagdo foram registradas as presencas do
presidente do SINTESP, Marcos Antonio Ri-
beiro; do organizador do evento, vice-presi-
dente da Regional ABCDMRR, Luiz Crispim;
0 advogado e secretario da OAB de Diade-

Sabado de Capacitactio

ma, e agora, também,
assessor juridico do
SINTESP  Regional
ABCDMRR, Edvaldo
Aparecido Lubeck; o
gerente técnico de
treinamentos do Gru-
po Saude e Vida, Mar-
cio; e a coordenadora
do curso de Técnico
de Seguranca do Tra-
balho do Senac, Ligia
Caravela.

Os participantes tiveram a oportu-
nidade de debater e discutir como
criar habilidades para desenvolver
métodos de didatica e de comuni-
cacdo, ferramentas indispenséveis

para auxiliar na resolucao de con-

flitos — internos e externos — nas

organizagdes. Também aprenderam a criar
percepcdes em relagdo aos riscos nos di-
versos setores de uma empresa. Ao final
do evento foram feitos sorteios de livros,
equipamentos e agenda do SINTESP 2015,

O evento recebeu mais de 180 profissionais
I e Luiz Crispim, vice-presidente da Regional
ABCDMRR (no meio da primeira foto)
parabenizou o Senac Santo André pela
organizagdo e cessao do espaco para debater um
tema tao importante para os profissionais TSTs

bem como foram entregues certificados de
participacao do evento. &

Regional ABCDMRR prestigiov homenagem

diretor vice-presidente do SINTESP
O Regional ABCDMRR, Luiz Cris-

pim, participou como convidado
especial e integrou a mesa de uma sessao
solene, representando o SINTESP, no saldo
Nobre da Camara Municipal de Sao Paulo,
no dia 10 de fevereiro de 2015, na home-
nagem a alguns profissionais que foram
destaques durante o ano de 2014, quan-
do os membros da Forca Tarefa Brasileira
— FTB e Bombeiro Civil, foram premiados
com placas de Honras ao Mérito com des-
taque de diversos setores de prevencao e
salvamento. A data para o evento foi esco-
lhida como “Dia de Prevencao e Seguranga
Contra Incéndios” e também como “Dia
Municipal do Bombeiro Civil”, por iniciativa
do vereador Eliseu Gabriel (PSB).

na Camara Municipal de Stio Paulo

Crispim (segundo a esquerda) prestigiou o evento que premiou com placas de
Honras ao Mérito profissionais de diversos setores de prevencao e salvamento

Luiz Crispim prestigiou a solenidade e desta-
cou o trabalho que é desenvolvido em con-
junto entre os Bombeiros Civis e da Forca
Tarefa Brasileira. “Parabenizo esses bravos

profissionais nesta ocasido tao importante,
pois representam de forma honrosa as cate-
gorias da seguranca e prevencao, pelos re-
levantes servicos prestados”, expressou.



m solenidade realizada no dia 16
de dezembro de 2010, da posse
da entdo nova diretoria da FE-
PAAE — Federacdo Paulista dos
Auxiliares de Administracdo Esco-
lar, gestao 2011/2014, o presidente Dr. Oswal-
do Augusto de Barros, em seu discurso, trouxe
a sequinte frase: “O Movimento Sindical sera
colocado a prova nos proximos anos com re-
formas que nos serao impostas sob a égide da
‘modernidade’, mas estaremos atentos, partici-
pando de todos os movimentos em defesa do
trabalhador brasileiro”.

T Especial

Sem dvida, este sentimento exposto a época
foi e tem sido o sentimento de varios e varios
sindicalistas e, realmente, as mudancas tém
sido, cada vez mais, presentes a vida do tra-
balhador brasileiro. Nossos parlamentares, nas
divergéncias e convergéncias vao realizando
seu trabalho aos poucos e muitas vezes ci-
rurgicamente, diante dos olhos dos
trabalhadores conforme representa-
tividade eleita.

Hoje, por exemplo, a Camara dos
Deputados esta composta de forma
reduzida quanto a representacao
dos trabalhadores, a forte movi-
mentacdo de empresarios, rura-
listas, evangélicos e celebridades
para ocupar cadeiras no Parlamen-
to, colocam em risco a Bancada dos
Trabalhadores, que s6 encolhe e sdo nestes ce-
narios que se discutem os direitos e deveres do
empregado e empregador.

Matéria no site da Forca Sindical, da Secretd-
ria de Salde e Seguranga, referente as Medi-
das Provisorias 664 e 665 alerta: “A Protecdo
Social no Brasil ta na lata do lixo!“. E, agora,
0 que fazer se o Governo que tem coloca-
do nossos Direitos Sociais na lata do lixo é
justamente o Governo que o Movimento
Sindical tem apoiado? A pergunta que mui-
tos dirigentes sindicais tem feito debrucado
em suas cadeiras que ocupam ha 30, 20, 10
anos é essa “e agora?”. Com certeza, muitos

Sindicalismo Brasileiro
colocado ¢ Prova
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tém guardado na cabeceira da cama
para leitura a obra “E Agora José", de Carlos
Drummond de Andrade.

As consideracOes negativas sobre as medidas
tém repercutido em todo o meio sindical e tra-
zido a tona a insatisfacdo proeminente com os
rumos com 0s quais os Direitos Sociais estao
sendo encaminhados.

“Mal terminam as eleicdes, 0 governo recém
-reeleito, que se disse representante dos tra-
balhadores (as), traz para sociedade Medidas
Provisdrias que nem 0s governos mais reacio-
narios tiveram coragem de apresentar, princi-
palmente por se tratar de medidas de cunho
Social, nunca na histdria desse Pais tivemos um
ataque que retrocedesse tanto nas conquistas

obtidas pelo cidadao”, disse Luis Carlos de Oli-

veira, secretario-adjunto de Saude e Seguranca
no Trabalho Forca Sindical.
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Diversos representantes sindicais se
reuniram nas manifestacbes contra os
cortes em beneficios sociais

Segundo Oliveira, é “importante resaltar que
as justificativas dadas pelo governo, margina-
lizam os trabalhadores e trabalhadoras, pois da
mesma forma que outros governos chamaram
aposentados de vagabundos para justificar ata-
ques aos direitos conquistados na aposentado-
ria, esse governo atual chama trabalhadores de
fraudadores, como se utilizar-se de um direito
conquistado fosse crime, além de qualificar jo-
vens villvas como interesseiras, ou seja, alegan-
do que a unido onde a mulher jovem se casa
com homem idoso é uma fraude, portanto, o

Estado
ndo teria a
obrigacdo de garantir o
beneficio de forma vitalicia, sendo

conveniente para 0 governo a generaliza-
¢éo, dessa forma legislando pela excecdo, se
eximindo da fiscalizacao”.

Consideracoes sobre as Medidas
Provisorias 664 e 665, de 30 de
Dezembro de 2014, realizado
pelo DIEESE

No dia 30 de dezembro de 2014, o Governo
Federal anunciou duas Medidas Provisorias
(MPs) - 664 e 665 — que estipulam uma série
de alteracOes nas regras do Seguro-Desempre-
go, Abono Salarial, Seguro-Defeso, Penséo por
Morte, Auxilio-Doenca e Auxilio-Reclusdo e
devem causar impactos consideraveis sobre a
vida de milhdes de brasileiros. O antincio gerou
desconforto as Centrais Sindicais, que
elaboraram nota conjunta condenando
as Medidas e reivindicando sua revoga-
cdo. Além das discordancias em relacao
ao contelido das MPs, as Centrais decla-
raram descontentamento pela acdo do
governo contraria ao compromisso assu-
mido em nao tocar em direitos trabalhis-
tas, bem como desagrado por nao terem
sido acionadas para discutir os interesses
dos trabalhadores que legitimamente re-
presentam.

Cabe salientar que 0 Governo Federal justifica a
adocao dessas Medidas no contexto de ajuste
das contas publicas, como parte integrante do
esforco fiscal para 2015 de alcancar um supe-
ravit primario (economia para pagar juros da
divida) de 1,2% do PIB (Produto Interno Bruto),
alegando que poderdo gerar uma economia
de gasto de R$ 18 bilhdes. Deve-se registrar,
no entanto, que as varias medidas de apoio e
beneficios ao setor empresarial adotada pelo
proprio Governo nos Ultimos anos - como a re-
dugdo de aliquotas de IPI e desoneracGes, entre
outras - representaram cerca de R$ 200 bilhdes
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a titulo de rentncia fiscal, ou seja, de recursos
que o Tesouro Nacional deixou de receber.

Nao ha como justificar, portanto, que o ajuste
se inicie exatamente pela parcela mais vulnera-
vel da populagao.

Outro argumento do Governo para a implanta-
¢ao das MPs em questao é que essas contribui-
riam para 0 combate as fraudes e distorcées na
utilizacdo dos beneficios ora alterados. As Cen-
trais Sindicais, que historicamente tém atuado
no combate a0 mau uso de recursos publicos,
reconhecem a necessidade de mais transparén-
cia e maior controle social em sua gestao, mas
consideram um equivoco que a correcéo dessas
distorces se dé através de acbes que penali-
zem os trabalhadores, restringindo ou retirando
direitos conquistados.

0 Governo Federal tem reiterado que essas me-
didas ndo extinguem direitos trabalhistas. Toda-
via, as novas regras para a utilizacdo dos bene-
ficios restringem seu alcance, excluindo milhdes
de pessoas da possibilidade de acessa-los.

A andlise das medidas permite concluir que, por
mais que o governo alegue que ndo ha retirada
de direitos dos trabalhadores, as novas regras
limitam o0 acesso de milhdes de brasileiros ao
Seguro-Desemprego, ao Abono Salarial, ao Se-
guro-Defeso e as PensGes, 0 que, na pratica, sig-
nifica privar a parcela mais vulneravel da popu-
lagdo de beneficios que |hes eram assegurados.

Ademais, sao medidas que destoam da estra-
tégia implementada pelo préprio Governo nos
Ultimos anos, cuja finalidade era a melhoria
da distribuicdo de renda e a reducéo das desi-
gualdades sociais, além de contradizerem suas

Querem mexer com meus direitos?

NemQueaVacaTussa!
ihainn as MPs 664 e 665
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0 Congresso por representacio

Fonte:Diap

160

213

55
15

69 - Comunicacao
66 - Evangélica
55 - Feminina

15 - Ambientalista

273 - Empresarial
213 - Educacao
160 - Ruralista

91 - Sindical

79 - Saude

Empresarios tem trés vezes mais
representantes que sindicalistas

declaracdes manifestando o compromisso em
nao tocar nos direitos dos trabalhadores.

Também se deve observar que o Governo néo
sinaliza com alternativas referentes ao finan-
ciamento do gasto social, como uma reforma
tributaria que promova a tdo necessaria e reivin-
dicada justica tributaria e que estabeleca, entre
outras medidas, a taxacao de grandes fortunas.

Finalmente, ndo ha indicios de que se va enfren-
tar os deslocamentos de receita (constitucional)
do sistema PIS/Pasep devido as desoneracdes
que totalizam R$ 8,2 bilhdes, sequndo relatdrio
de gasto tributdrio da Receita Federal; tampou-
co referéncia a drenagem de recursos fruto da
DRU (Desvinculagdo de Receitas da Unido) que
retirou cerca de R$ 78,7 bilhdes do FAT. A repo-
sicdo do Tesouro Nacional como contrapartida
das desoneracdes e da DRU foi da ordem de
4% do valor que deixou de entrar no caixa do
FAT. Para 2014, o gasto tributario no PIS/Pasep
previsto é de aproximadamente R$ 11 bilhdes.

Este texto tem como objetivo reunir informa-
¢Oes que subsidiem os dirigentes sindicais a di-
mensionar os impactos causados por essas me-
didas no mercado de trabalho nacional, além de
auxilid-los no debate publico e na formulacdo
de propostas para negociagao com o Governo
e com o Congresso Nacional. Entretanto, para
que se obtenha um diagndstico mais preciso,
ainda sao necessarias respostas para as sequin-
tes questdes, aparentemente ndo respondidas
nos textos das MPs:

1. Quais das medidas atingem servidores publi-
Cos e nao apenas os beneficidrios do Regime
Geral da Previdéncia Social?

2. Quais mudancas incluem os trabalhadores ja
inseridos no mercado de trabalho?

3. O Executivo tem, ou ndo, o poder de realizar
mudangas nas regras da Previdéncia Social por
meio de Medidas Provisorias?

4., Onde encontrar 0 detalhamento do célculo
que resultou na estimativa de R$ 18 bilhdes de
economia com as MPs?

Antes da andlise das medidas, deve-se aler-
tar que as projecOes de impactos ainda ndo
sao conclusivas e carecem de maior tempo de
trabalho para aprofundamento. Assim é reco-
mendavel que se tenha cautela na utilizacdo do
material ora divulgado.

ANALISE DA MEDIDA PROVISORIA
N° 665, 30 DE DEZEMBRO DE 2014.

A Medida Provisdria 665 alterou a legislacdo
que trata do seguro-desemprego, do abono
salarial, e do seguro-defeso pago ao pesca-
dor artesanal, alterando as leis 7.998/90,
8.900/94, e 10.779/03.

1. Seguro-Desemprego, com vigéncia a partir
de 01/03/2015.

Breve apresentacao da medida: as alteracbes
restringem 0 acesso ao seguro-desemprego,
sendo a principal a relativa ao primeiro aces-
s0. Até entdo, para acessar o beneficio pela
primeira vez o trabalhador necessitava de seis
meses ininterruptos de trabalho. A MP amplia
esse prazo para 18 meses trabalhados ao lon-
go dos ultimos 24 meses. Ressalte-se que nao
ha necessidade de que os 18 meses trabalha-
dos sejam ininterruptos.

MP 665

1° acesso: seis meses | 1° acesso: 18 meses de trabalho
ininterruptos de trabalho| nos Gltimos 24 meses anterior a
para o primeiro acesso | dispensa

Legislacao anterior

2° acesso: 12 meses de trabalho
nos (ltimos 16 meses anteriores
a dispensa.

Demais acessos:
Minimo de seis meses
trabalhados nos dltimos
36 meses para acessos
subsequentes

Demais acessos: seis meses
ininterruptos de trabalho da
dispensa

Caréncia: 16 meses | A lei mantém a prerrogativa do
entre um pedido e Codefat de estipular a “caréncia,
outro (Resolugdo 467 do | que a principio permanece em 16
Codefat). meses.




No quadro a seguir, sao resumidas as princi-
pais alteragdes previstas na MP:

Projecdo de impactos

Com a MP 665, para ter direito ao primeiro
acesso, é necessario que o trabalhador com-
prove ter trabalhado pelo menos 18 meses
nos ultimos 24 meses anteriores a dispensa.
Tomando-se os mesmos dados da Rais 2013,
observa-se que o contingente de trabalhadores
que ndo teriam direito ao beneficio do seguro-
desemprego aumentaria para 8,0 milhdes, ou
seja, 64,4% do total de desligados.

Comparando-se 0 ndmero de trabalhadores que
nao teriam direito a requerer o seguro-desem-
prego nas duas regras, chega-se a uma estima-
tiva de que, com a MP 665, mais 4,8 milhdes de
trabalhadores ndo poderiam acessar o sequro-
desemprego (38,5% do total de demitidos sem
justa causa em 2013). Relativamente, 0 impacto
€ maior nos setores da Construcao Civil e Agri-
cultura, nos quais os trabalhadores sem direito
30 acesso representam respectivamente 43,2%
e 42,3% dos demitidos sem justa causa.

2. Abono Salarial com vigéncia a partir de
31/12/2014.

Legislacao anterior | MP 665

0 beneficio era pago
aos trabalhadores que
mantiveram vinculo
formal por um més

no ano anterior ao do
pagamento.

0 beneficio passa a ser pago aos
trabalhadores que mantiveram
vinvulo formal por no minimo 180
dias ininterruptos no ano anterior
aos do pagamento.

0 valro do beneficio
era de 1 saldrio
minimo, independente
do ndmero de meses
trabalhados.

0 valor do beneficio passa a ser
proporcional aos meses traba-
Ihados, variando de meio salario
minimo para aqueles que traba-
Iharam no minimo seis meses a
um salario minimo para aqueles
que trabalharam 12 meses.

Passam a ser computados “no
valor do abono”os rendimentod
das contas individuais para 0s
integrantes do antigo Fundo
PIS-Pasep.

Breve apresentacdo da medida: modificam-se as
exigéncias de acesso ao beneficio (exclusivo aos
trabalhadores urbanos e rurais celetistas que re-
cebam remuneragao mensal de até dois salarios
minimos médios), restringindo o acesso.

Projecdo de impactos

Ao limitar o direito ao Abono Salarial aos tra-
balhadores que mantiveram vinculos formais
por pelo menos seis meses e pagar o restante
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de forma proporcional, a nova regra reduz seu
publico-alvo, excluindo cerca de 9,94 milhdes
de trabalhadores desse direito constitucional e
pagando ao restante um valor inferior ao que
é pago atualmente. Apenas os trabalhadores
que se mantiveram no emprego pelo periodo
dos 12 meses - 0 que corresponde a aproxi-
madamente 35% do total daqueles que antes
tinham esse direito - receberdo o mesmo que
anteriormente. Para o Governo, a economia
sera de R$ 8,45 hilhdes, praticamente metade
do gasto atual.

A redugdo dos gastos com o Abono Salarial
tera impactos sobre a populagao mais vulne-
ravel, que é a mais afetada por algumas das
caracteristicas mais perversas do mercado do
trabalho brasileiro, como a rotatividade elevada
e baixos salarios. Para se ter uma ideia, 43,4%
dos trabalhadores formais permanecem por
menos de Seis meses UM mesmo emprego
e mais da metade - 54,8% - ganhavam, em
2013, até dois salarios minimos.

3. Seguro-Defeso com vigéncia a partir de
01/04/2015.

Breve apresentacdo da medida: Restringe a
definicdo de pescador artesanal, e acrescenta
a lei algumas disposicoes que ja faziam parte
da regulamentacdo da matéria pelo Codefat
(Resolucdo 657/10) e que foram introduzidas
com o intuito de coibir as fraudes. As medidas
sdo: (a) acrescenta ao artigo primeiro da lei
a exigéncia de que a atividade de pescador
artesanal deva ser “exclusiva e ininterrupta” e
regular; (b) restringe a obten¢do do sequro ao
defeso de apenas uma espécie; (c) transfere
para 0 INSS o papel de receber e processar
0s requerimentos; (d) estipula uma espécie de
caréncia ao exigir que o RPG tenha sido expe-
dido ha no minimo trés anos para requerer a
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solicitacdo; (e) passa a exigir comprovante de
venda do pescado e/ou da contribuicao previ-
denciaria relativa a transacdo, nos termos da
Lei 8.212/1991.

Projecao de impactos: nao existem dados publi-
cos que possibilitem o calculo de projecbes. O
ultimo dado disponivel da conta apenas de que
em 2010 existiam no pais cerca de 652.000
pescadores artesanais.

MEDIDA PROVISORIA N° 664, 30 DE
DEZEMBRO DE 2014

A Medida Provisoria 664 alterou a legislacao
(Leis n° 8.213/91; 10.876/04; n° 8.112/90 e
n° 10.666/03) que trata dos seguintes auxi-
lios: Pensdo por morte (inclusive dos servidores
pUblicos) e Auxilio doenca. Diferentemente da
MP 665, os dados disponiveis nao possibilitam
realizar estimativas aprofundadas.

1. Pensdo por Morte com vigéncia a partir de
01/03/2015, com a excecao apontada a sequir.

Breve apresentacao da medida: as mudangas
restringem acesso ao beneficio, alterando tan-
to os critérios para o trabalhador se habilitar,
quanto o valor. Sequndo o Governo Federal, as
novas regras valem tanto para a esfera privada
quanto para a publica.

As mudangas mais marcantes sao:

(a) estabelecimento de caréncia minima de
24 contribuicGes previdencirias por parte do
trabalhador falecido para que a familia rece-
ba o beneficio; exceto em caso de acidente
de trabalho seguido de morte. Até entao nao
havia caréncia;

(b) exigéncia de, ao menos, dois anos de casa-
mento (ou unido estavel), exceto nos casos de
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morte ocasionadas por acidente de trabalho
ou para o conjuge incapaz/invalido. Anterior-
mente ndo estava prevista nenhuma exigéncia
em relacdo ao tempo de casamento;

(c) a pensao passa a ser equivalente a 50%
do salario do falecido somado a mais 10%
por dependente, até o limite de 100%, exceto
aos orfaos de pai e mae. Antes era de 100%;

(d) a duracdo da pensao passa a levar em con-
ta a idade do conjuge/companheiro; apenas
conjuges com 44 ou mais anos de idade rece-
bem a pensao vitaliciamente;

(e) ndo tera direito a pensao por morte o con-
denado pela préatica de crime doloso que tenha
resultado na morte do segurado (esta medida
entrou em vigor em 31/12/2014).

Projecdo de impactos: os dados divulga-
dos pelo Governo Federal ndo permitem
projetar quantos trabalhadores seriam
impactados, tampouco o valor economiza-
do com a medida, uma vez que os atuais
beneficidrios ndo seriam atingidos. Alguns
dados referentes a questdo podem auxiliar
na argumentagao:

Em 2013, mais de 7,1 milhdes de pessoas re-
cebiam pensGes por morte;

0 gasto total em 2013 foi de R$ 76,1 bilhdes,
0 que representa, em média, aproximadamen-
te R$ 890/més por beneficiario;

Pouco mais de 57,5% das pensdes sao de um
salario minimo.

2. Auxilio-Doenca com vigéncia: a partir de
01/03/2014, com a excegao apontada a sequir.

Breve apresentacdo da medida: modificam-
se as exigéncias de acesso e o valor do be-
neficio. Todas as mudancas se restringem
aos novos beneficios, ndo se estendendo aos
atuais beneficiarios. As principais alteraces
$d0 as seguintes:

(a) 0 auxilio passa a ser pago apenas apos 30
dias de afastamento, e ndo mais depois de 15
dias de licenca médica;

(b) a empresa passa a pagar os primeiros 30

dias de afastamento e o INSS paga a partir
do 31°dia;
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(€) o valor pago passa a ter o teto equivalente
a média das Ultimas 12 contribuigoes;

(d) a pericia médica podera ser realizada por
meio de convénios do INSS com empresas
privadas ou com outros 6rgaos e entidades
publicas (esta medida entrou em vigor em
31/12/2014). Essa é uma questao extrema-
mente preocupante porque significa transferir
a pericia para as empresas, ou seja, na pratica
privatizar a pericia.

Projecdo de impactos: da mesma forma que a
medida anterior, os dados divulgados pelo Go-
verno Federal ndo permitem projetar quantos
trabalhadores seriam impactados, tampouco
0 valor economizado. Algumas informagdes
adicionais:

Em 2013, 182.030 trabalhadores receberam o
beneficio;

0 gasto no ano de 2013 foi de R$ 2,6 bilhdes,
0 que representa média mensal de aproxima-
damente R$ 1.100,00 por beneficidrio.

Consideracoes sobre as Medidas
Provisorias 664 e 665 de 30 de
Dezembro de 2014 realizado pelas
Centrais Sindicais

O Férum Nacional de Salude do Trabalhador
das Centrais Sindicais reitera a exigéncia da
imediata revogacao das MPs 664 e 665/2014,
pois ndo ha davidas de que contrariam o pré-
prio significado da seguridade social de asse-
gurar condi¢bes dignas de sobrevivéncia em
situacOes de vulnerabilidade, notadamente de-
semprego, doenca e morte, conforme previsto
na Constituicdo Federal.

Além disso, sdo inconstitucionais pela ausén-
cia dos requisitos para edicdgo de Medidas
Provisdrias, urgéncia e relevancia. As modi-
ficacOes apresentadas s poderiam ocorrer

TIPASSON 1>

através de projeto de lei. Outras inconstitu-
cionalidades também se apresentam, por
exemplo, quando se descumpre a isonomia,
que é um principio basico.

A alegada reducdo de despesas apresenta
um namero final de R$ 18 bilhdes, que care-
ce de consisténcia e transparéncia. Soma-se a
retirada de direitos representada pelas altera-
¢Oes nas regras de sequro desemprego, abono
salarial, sequro defeso e pensdo por morte, 0
aprofundamento da vulnerabilidade dos tra-
balhadores adoecidos ao privatizar as pericias
médicas; determinar um limite maximo de va-
lor de beneficio e ampliar o periodo de afasta-
mento necessario para CoNCessao.

Dentre outros, identificamos os sequintes pro-
blemas:

Privatizacao das pericias médicas: A MP 664
retira o carater publico da pericia ao delegar
aos empregadores a caracterizagao das inca-
pacidades laborais de seus empregados e o
nexo causal de acidentes e doencas do tra-
balho. Amplia, portanto, o poder patronal de
controle dos processos de satde e doenca dos
trabalhadores e, consequentemente, a subno-
tificacdo dos acidentes e doencas do trabalho.

Ampliagdo de 15 para 30 dias para concessao
de beneficio: Se por um lado aparentaria uma
participacao maior do patrao nos custos decor-
rentes das doencas, na realidade amplia o po-
der patronal sobre os trabalhadores adoecidos
e/ou acidentados. Isso aumenta consideravel-
mente os ocultamentos de acidentes e doencas
do trabalho e o despedimento do trabalhador
em situacdo mais vulneravel, fazendo com que
perca seus direitos trabalhistas e previdencia-
rios, transferindo os custos para a sociedade. A
subnotificacdo, o ocultamento e a descaracte-
fizacdo dos acidentes de trabalho decorrentes
da ampliacdo desse periodo nao permite um
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quadro claro sobre as condicdes de trabalho no
Brasil, comprometendo a elaboracéo e execu-
¢ao de politicas de prevencdo e promocao de
salide no trabalho, favorecendo politicas obs-
tativas de direito como estabilidade de empre-
go e o deposito de FGTS durante o periodo de
afastamento. Aspecto importante a ser desta-
cado é que, como os trabalhadores adoecidos
sO serdo encaminhados a previdéncia quando
0s afastamentos necessarios a sua recupera-
¢do forem superiores a 30 dias , ha maiores
chances deles serem varias vezes afastados
por periodos menores, o que poderia contribuir
para a cronicidade das doencas o que coloca
em duvida a possibilidade de sua plena recu-
peracdo. Tal situacdo pode levar ao aumento
significativo das aposentadorias por invalidez o
que representara maior onus tanto do ponto de
vista social quanto econdmico para o Estado.

Transferéncia, em sua totalidade, para a em-
presa dos exames médicos e o abono das fal-
tas (art. 60, § 4°): A Constituicdo Federal faz
mencdo expressa de que SAUDE E DIREITO
DO CIDADAO E DEVER DO ESTADO. No en-
tanto, tal norma pretende retirar dos trabalha-
dores este direito elementar de cidadania por
omissdo do Estado furtando-se da responsabi-
lidade de cumprir o seu papel, e pior, pretende
subordinar o direito de tratamento e de acesso
aos servicos de saude ao médico da empresa
e aos interesses do empregador. Saliente-se
que tal previsao além de violar a norma cons-
titucional viola expressa e frontalmente a con-
vencdo 161 da OIT ratificada pelo Brasil, que
por tratar-se de matéria de direitos humanos
(direito a salde) trata-se de norma supralegal.

Limite no valor do beneficio: O auxilio doenca
é calculado em 91% da média dos maiores sa-
|érios que representem 80% de todos de julho
de 1994 até o inicio do beneficio. O calculo
nao foi modificado, porém incluiram um limite
maximo para o beneficio pela média dos ulti-
mos 12 salérios. Significa que ocorrerdo dois
célculos, prevalecendo o mais desfavoravel ao
trabalhador, inadmissivel no Direito Social.

Tempo de caréncia: A funcdo da Previdéncia
Social é de prestar garantias aos trabalhado-
res. As novas caréncias impostas pelas MPs,
inclusive nas pensdes por morte, reproduzem
a légica das sequradoras privadas de condicio-
nar os beneficios meramente as contribuicoes.
O carater contributivo da Previdéncia Social
nao deve equipara-la aos sequros privados,
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O SINTESE, por meio de seu presidente, Marquinhos, e alguns de seus diretores, se reuniu aos
organizadores das Centrais Sindicais para apoiar e compor a manifestacdo do “Dia Nacional de
Luta em Defesa dos Direitos e do Emprego da Classe Trabalhadora”, na Av. Paulista

ou seja, ndo retira a obrigacdo do Estado de
suprir os trabalhadores que se encontram em
estado agudo de vulnerabilidade. Tais critérios
impedem o acesso a beneficios de carater de
subsisténcia estritamente vinculados a preser-
vacdo da dignidade humana.

Doencas pré-existentes: ainda na légica das
seguradoras privadas, as MPs reiteram propo-
sitalmente uma confusdo entre existéncia da
doenca, incapacidade laboral e a qualidade de
segurado. Buscam cada vez mais a negativa
dos beneficios, arguindo a pré-existéncia da
doenca quando a incapacidade vem do agra-
vamento, ndo raro, decorrentes das condicoes
de trabalho, atuais ou no passado; como por
exemplo, 0s canceres ocupacionais que se ma-
nifestam 20 ou mais anos apos o tempo de
eXposicao aos agentes nocivos.

Pensdo por morte: Quanto ao beneficio pen-
sao por morte a MP 664/2014, extrapola em
inconstitucionalidades, criando casamentos de
segunda e de primeira classe, reduzindo em
demasia a possibilidade de sobrevivéncia dos
dependentes do segurado e criando um quadro
de periodos maximos de recebimento de bene-
ficios absolutamente indefensavel. Se o auxilio
doenca para acidente de qualquer natureza ndo
tem periodo de caréncia, a pensao por morte
também nao poderia ter em qualquer hipdtese.
Doenga, invalidez ou morte sdo situacées que
exigem protecao imediata e sem restricdes.

0 governo justifica a edi¢do das MPs sob ale-
gacao de distorcoes e fraudes, passando a ideia
de que os trabalhadores sdo os responsaveis
por estas irregularidades. As centrais sindicais
repudiam a tentativa de marginalizacdo, res-
tringindo a protecao social dos trabalhadores
e trabalhadoras do Brasil, com o objetivo de
reduzir o déficit primario.

Destaque-se que a classe trabalhadora € res-

ponsavel pela producdo da riqueza do Pais e
pela manutencdo dos sistemas previdenciarios.

Acoes e Decepcgoes

No dia 28 de janeiro de 2015, as Centrais Sin-
dicais Forca Sindical, CUT, CTB, UGT, NCST e
(CSB deflagraram o “Dia Nacional de Luta em
Defesa dos Direitos e do Emprego da Classe
Trabalhadora”, com concentracao no Vao Livre
do MASP. na Av. Paulista, as 10 horas, em S&o
Paulo e em muitas outras capitais.

0 evento com objetivo de demonstrar a insa-
tisfacdo dos trabalhadores com a conducéo da
politica econdmica e as medidas que atingem
os direitos no ambito do INSS (aposentadorias
e pensoes), no Sequro Desemprego; no Abo-
no Salarial; Seguro defeso; Abono PIS; Auxilio
Doenga e Pensdo por Morte, apresentar um
minimo de resisténcia ao ataque nos direitos e
aonda de demissdes na industria sao sinais de
que o ano de 2015 sera um ano de luta para
impedir que o custo dos ajustes econdmicos
recaia sobre os trabalhadores, contudo, quem
esteve presente ao evento saiu decepcionado.

Tem sido uma retérica aos eventos das Cen-
trais Sindicais o esvaziamento dos eventos, a
sensagao de cunho politico nos caminhdes e
nesse evento, especificamente, a vacancia dos
discursos quanto as bandeiras, ficou evidente
0 constrangimento nas palavras em fazer a
critica ao Governo Petista ao ponto de pau-
tarem assuntos que nada tinham a ver com
a bandeira de luta do evento, uma vez, que,
por exemplo, abordarem a crise hidrica de Séo
Paulo, entre outros assuntos.

Definitivamente, 2015 serd o0 ano em que o
Movimento Sindical esta sendo colocado a
prova. Como serdo as respostas dos Sindicalis-
tas, Sindicatos, Centrais Sindicais, Federacdes,
Confederagdes? “E Agora José?”, digas com
quem tu andas que direi quem tu és... &

1M



‘Miller by Honeywell

Sinonimo de Seguranca, %ualr’dade e Inaua-;

Ha mais de 5 décadas como lider de mercado, a Mossos produtos possuem Certificado de
Honeywell chega ao Brasil oferecendo uma linha Aprovacao (CA) emitido pelo Ministério do Trabalho
completa de produtos e solugdes para protecao em e Emprego (MTE), além de certificactes

altura. Nossos centros de Treinamentos, Pesquisa e internacionais como ANSI/OSHA (EUA), CE
Desenvolvimento contam com uma equipe técnica (Europa) e CSA (Canad4) no caso de alguns
comprometida com a inovagdo, solucdes de produtos.

engenharia e novas tecnologias garantindo cada vez

mais seguranca ao trabalhador.



Lider Mundial
em Protecao
Contra Quedas

Ha mais de 60 anos a marca Miller® atende

ao mercado de prote¢do em alturas.

Nosso reconhecimento foi construido pela
entrega de produtos de alta qualidade que
permitem a prevencdo de acidentes e um
ambiente de trabalho seguro.

* Todos os produtos Miller sao projetados
e testados por engenheiros e técnicos

Amplo Portfdlio qualificados atendendo as mais rigorosas
normas mundiais

* Oferecemos um completo sistema de
protecdo contra quedas: Cinturges,
conectores, ancoragem, kits para resgate,

espaco confinado e linhas de vida

* A Miller sempre langa em primeira mao no

mercado os produtos mais inovadores

Produtos Inovadaores

]
MILLER -
hspmarketing. br&@honaywell.com

www.honeywellsafety.com/br
by Honeywell
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_— 0 evolucdo da Legislacdo
S A no Estado de S&o Pau-
E lo, referente aos Servi-

cos de Seguranga contra Incén-
dio tem sido atualizada constantemente. Desde
a edicdo do Decreto Estadual 20.811/83, com
as revisoes realizado pelo Decreto Estadual
38.069/93 e 46.076/01 ao atual Decreto Esta-
dual 56.819/11 que Institui o Regulamento
de Seguranca contra Incéndio das edifi-
cacoes e areas de risco no Estado de Sao
Paulo e estabelece outras providéncias,
tem tornado as acdes de prevengdo e combate
a incéndio pelos profissionais de SST uma ati-
vidade cada vez mais técnica e especializada,
no qual a atualizacdo se faz necessério para o
perfeito exercicio profissional.

0 cumprimento e implantagao do Regulamento
de Seguranca contra Incéndio das edifi-
cacoes e areas de risco no Estado de Sao
Paulo é complementado pelas Instrucdes
Técnica do Corpo de Bombeiro — ITCB, que
também passam por atualizacbes frequentemen-
te. Hoje temos em vigor 44 Instrucbes Técnicas
que podem ser consultadas e baixadas no site do
Corpo de Bombeiros de Sao Paulo www.corpo-
debombeiros.sp.gov.br/, entre estas 44 nor-
mas, 15 estdo em consulta piblica, a saber:

IT-02 - Conceitos basicos de seguranca contra
incéndio

IT-04 - Simbolos graficos para projeto de
seguranca contra incéndio

IT-06 - Acesso de viaturas na edificacéo e
areas de risco

IT-07 - Separagao entre edificacoes (isolamen-
to de risco)

[T-12 - Centros esportivos e de exibicao

IT-14 - Carga de incéndio nas edificacbes e
areas de risco

[T-15 - Controle de Fumaca - parte 1 a 8
[T-16 - Plano de emergéncia contra incéndio
[T-17 - Brigada de incéndio parte 1 e 2

[T-22 - Sistemas de hidrantes e de mangoti-
nhos para combate a incéndio

IT-31 - Seguranca contra incéndio em helipon-
to e heliporto

IT-34 - Hidrante Urbano
IT-35 - Tdinel rodoviario
IT-37 - Subestacao elétrica

IT-42 - Projeto Técnico Simplificado
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Aos profissionais de Seguranca do Trabalho é
muito importante a participacdo da elabora-
cao das propostas, assim como é importan-
te a participacdo das consultas publicas do
MTE, ser atuante na elaboracao de propos-
tas das Instrucoes Técnicas garante melhoria
das normas e também a participacdo como
profissional no setor de Prevencao e Comba-
te a Incéndio, ja que o exercicio profissional
depende também das exigéncias, regulamen-
tacdes presentes nas normas.

Das 15 Instrucdes Técnicas do Corpo de Bombei-
ros de Sao Paulo em consulta pablica o Técnico
de Seguranca do Trabalho deve atentar-se para
as redacdes de texto nas seguintes normas:

IT-16 - Plano de emergéncia contra incéndio
IT-17 - Brigada de incéndio parte 1 e 2

[T-42 - Projeto Técnico Simplificado

As normas acima citadas sdo as que pos-
suem atribuicbes ao Profissional Técnico de
Seguranga, é muito importante o Técnico de
Seguranga como profissional apto a elaborar
Planos de Emergéncias contra Incéndio, reali-
zar dimensionamento da Brigada de Incéndio
e também ministrar treinamento e emitir o
Certificado de Brigada, assim como continuar
podendo realizar o Projeto Técnico Simplifica-
do para aquisicao do AVCB —Auto de Vistoria
do Corpo de Bombeiros.

As propostas para a redacdo das Instrucbes
Técnicas do Corpo de Bombeiros que estao

{rNeiPASSOY T

Regulamento de Seguranca contra Incéndio das
edificacoes e dreas de risco no Estado de Sao Paulo

em revisdo devem ser enviadas para o e-mail:
ccbhdsci@policiamilitar.sp.gov.br.

Para conhecimento da importancia dos Téc-
nicos de Seguranga do Trabalho participar da
Consulta Publica, coloco um item da IT-16 - Pla-
no de emergéncia contra incéndio que tem a
participacdo do profissional TST, item proposto
na redacdo da nova IT 16, (grifade esta sendo
excluido e em negrito esta sendo incluido):

5.1.2 Conforme o nivel dos riscos de in-
céndio existentes, o levantamento pré-
vio e o plano de emergéncia deve ser
elaborados por engenheiros—técnicos—ot
¢ias técnicos em seguranca do trabalho
quando a edificacao for classificada no
risco baixo ou médio e por arquitetos e
engenheiros, ambos com especializacdo
em seguranca do trabalho, para edifica-
¢coes classificadas em qualquer risco.

Para conhecimento cito também item da IT-
17 - Brigada de incéndio:

5.4.5 O profissional habilitado para a forma-
¢ao e para a reciclagem da brigada de incén-
dio deve ter uma das seguintes qualificagdes:

Formacdo em Higiene, Seguranca e Medicina
do Trabalho, devidamente registrado nos con-
selhos regionais competentes ou no Ministé-
rio do Trabalho.

Como podem ver, estar inserido profissional-
mente numa atividade depende também da
participagago  da
elaboracdo  das
Normas, o SIN-
TESP possui dire-
tor que no CB é
representado pelo
Wagner De Paula,
mas que sozinho
nao pode garantir
nossa participacao
profissional  na
Prevencao e Com-
bate a Incéndio. &

Valdizar Albuquerque
Técnico de Seguranca

do Trabalho; Tecndlogo

em Gestao Ambiental;
Diretor de Comunicacao e
Marketing do SINTESP
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TGD-400

Medidor de Stress Térmico Digital

Datalogger com capacidade de
armazenamento de 128 Kb de dados;
Atende os requisitos minimos de
acordo com as normas MR.15 & NHO-06;

Conexaovia R5-232.

Dosimetro de
ruido digital

CPT-100

Contador de particulas digital

Imagens em formato (JPEG) e grava video
formato (3GP);

Cartao de memdria Micro 50 {até 8 Gb]
Mede e exibe 6 canais de tamanhos de
particulas;

Armazena até 5000 registros de amostras;
Temperatura e umidade do ar,

MV-100

Medidor digital de vibracao

Filtre de oitava e um tergo de oitava;
Especificagdes de acordo com as nommnas;
150 8041, 150 5349-1 2 150 2631-1, 2 e 4;
Modos de medicio: Vibracoes transmitidas
a mao, vibracdes de corpo inteiro
vibragbes em edificagdes.

Armazena dados em 50 eventos;
Atgndec as pormas: - ANSI 51.25 /IEC 651;
Memdria interna de 120.000 dados;

‘Conexao via USB.

DG-500

Detector de 4 gases

Display de Cristal liguido [LED);

Detecta; Chd, H25, €O, 0Z;

indicacdo de alarme sonoro, vibragdo e luz;
Conexao via UIS8.

Rua Jorge de Freitas, 264 - Freguesia do O - Sao Paulo - SP

CEP:02911-030-TEL:(11) 2144-2800 - FAX: (11) 2144-2801 - Site: www.instrutherm.com.br
E-mail: instrutherm@instrutherm.com.br - Facebook: www.facebook.com/instrutherm
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Semindrio da Forca Sto Pavlo abordou

reIPASSON 1

0 FAP e os impactos sociais dos acidentes de trabalho

ara discutir as polémicas mu-
P dancas no FAP - Fator Aciden-

tario de Prevencdo, a Forca
Sindical Sao Paulo realizou dia 11 de
fevereiro de 2015, na sede do SIND-
NAPI- SP - Sindicato dos Aposentados
de Sao Paulo, um semindrio que reuniu
sindicalistas, representantes do ministé-
rio da Previdéncia e Fiesp — Federacao
das IndUstrias do Estado de Séao Paulo.

Apresentadas no final de outubro, as
mudangas sugeridas principalmente pelo
setor patronal, t&m sido fonte de preo-
cupagdo das Centrais Sindicais e foram
rejeitadas na reunido do CNPS - Conse-
lho Nacional de Previdéncia Social, em
dezembro de 2014. Entre as propostas
citadas, uma sugere a retirada da base de
cdlculo do FAP o acidente de trajeto.

Para Danilo Pereira, presidente da Forca

Marquinhos, presidente do SINTESP que participou do seminario
no papel de secretaria de Satde e Seguranga do Trabalhador
da Forca Sindical Sdo Paulo, parabenizou os organizadores e
ressaltou a importancia dessas iniciativas em prol do trabalhador

lho do SESI e representante da FIESP,
Eduardo Ferreira Arantes, defendeu a
mudanca de postura das empresas em
relacdo ao FAP, reforcando a importancia
na prevencao de acidentes. “Tudo que
afeta o trabalhador, afeta diretamente
0 ambiente de trabalho. E isso deve ser
mais debatido. As empresas também
precisam entender que o lucro dela nao
esta no FAP, e sim, no investimento na
qualidade de vida do trabalhador. Porque
se 0 empregador esta preocupado com
a pressdo alta e com a ma alimentacao
do trabalhador, isso & investimento, é au-
mento de produgdo” finalizou.

Os expositores foram unanimes ao con-
cordarem que a mudanca do calculo do
FAP se faz necessaria, mas deve estar
associada a uma série de medidas de in-
centivo a seguranca e prevencao a saude
e qualidade de vida no ambiente de tra-

Sindical Sao Paulo,  um assunto delica-
do, por isso precisamos discutir muito
para que os trabalhadores ndo sejam pre-
judicados. “O FAP é um mecanismo que
visa estimular a prevencao de acidentes
de trabalho reduzindo a aliquota de con-
tribuicdo da empresa com base nos seus
indices de acidente; é claro que ele que
precisa de mudangas, mas na forma em
como ele é encarado pelas empresas”,
ressaltou ele ao abrir o seminario.

A programacao de palestras contou com
Rogério de Jesus Santos, assessor da Secre-
taria de Saude e Seguranca da Forca Sindi-
cal, que foi convidado para falar sobre as
principais conquistas dos trabalhadores na
area de saude e seguranca.

Ja as mudancas como a excluséo da reducdo de
25% do FAP calculado na faixa malus, exclusao
do bloqueio de bonificagdo em caso de taxa de
rotatividade maior que 75%, exclusao do blo-
queio de bonificacdo em caso de morte ou de
invalidez foram analisadas por Paulo César de
Almeida, coordenador-geral de Politica de Seguro
Contra Acidentes do Trabalho e Relacionamento
Interinstitucional do Ministério da Previdéncia
Social; e Marco Antonio Gomes Pérez, diretor do
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O auditorio do Sindicato dos Aposentados sediou o
seminario que abordou principalmente o papel do
movimento sindical frente o FAP/SAT e contou com a

presenca de grandes especialistas sobre o tema no pais

Departamento de Politicas de Saude e Seguranca
Ocupacional da Previdéncia Social.

O mediador, Antonio Cortez Morais, vice-pre-
sidente do Sindiquimicos - Sindicato dos Qui-
micos de Guarulhos e regia, e conselheiro
representante da Forca Sindical no Conselho e
secretario de Assuntos Previdenciérios da Forca
Sindical/SP e Confederacdo Nacional dos Traba-
lhadores no Ramo Quimico — CNTQ, endossou
a preocupacao com as mudangas. “Esta é uma
discussao que deve ter uma composicao entre
os trabalhadores, empresarios, governo, apo-
sentados e demais cidaddos”, observou.

Ja o gerente executivo de qualidade de traba-

balho e que todo este esforco neste senti-

do deve ser acdo proposta pela empresa

com colaboragdo dos trabalhadores que

precisam investir em promogao da satde

% para aobtencao de uma vida produtiva e
feliz. Os participantes também ressalta-
ram que esta discussao na Forca deve ser
estendida a outras centrais e entidades
sindicais.

Para José Ailton da Silva, diretor do Sin-
diquimicos, 0 evento foi importante para a dis-
cussdo dos temas a fim de evitar transtornos

aos trabalhadores. “As medidas precisam ser

amplamente debatidas para que o trabalhador
ndo seja prejudicado”, falou.

Participaram da reunido, Hélio Herrera Garcia, Pe-
ninha, coordenador do Sindnapi Sao Paulo; Marcos
Antonio de Almeida, Marquinhos, secretario de
Salide e Sequranca do Trabalho da Central Forca
Sindical Estadual e presidente do SINTESP; Luis Car-
los de Oliveira, Luisinho, vice-presidente do DIEESE;
Eufrosino Pereira, secretario adjunto de Estado do
Emprego e Relacdes do Trabalho, entre outros.

Ao final da reunido, ficou acordado entre todos os
presentes, a elaboracdo de um documento com
as propostas da bancada dos trabalhadores.
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Ministro do Trabalho visita Forca Sindical SP e anuncia
que Governo prepara pucote trabalhista de RS 10 bilhoes

governo federal prepara mais um paco-
O te envolvendo programas trabalhistas

que deve somar, entre aumento de ar-
recadacdo e corte de gastos, R$ 10 bilhdes neste
ano. Em visita a sede da Forca Sindical, em Sao
Paulo, dia 10 de fevereiro de 2015, 0 ministro do
Trabalho, Manoel Dias, afirmou que entre as me-
didas estdo 0 aumento de fiscalizacdo nas em-
presas e a reducdo de despesas com programas
relacionados a sadde do trabalho. Os detalhes
das acdes devem ser anunciados até marco.

Apesar de procurar reduzir despesas em mais
programas trabalhistas, o ministro afirmou aos
sindicalistas que “ndo vai haver reducdo de
investimentos em beneficios sociais”. Na sede
da central sindical, Dias ouviu muitas criticas
relacionadas a regras que ja foram alteradas,
como a de concessao do sequro-desemprego.

Segundo Dias, cerca de R$ 2,7 bilhdes seriam
obtidos com o incremento da fiscalizagdo ele-
tronica. Esse tipo de acao aumenta o universo
de empresas fiscalizadas, coibindo inadimplén-

cia e fraude no pagamento de
contribuicdes, como o FGTS.

A fiscalizacdo eletronica foi lan-
cada em abril do ano passado.
Na ocasido, 0 ministério informou
que ela se restringiria a0 paga-
mento do FGTS. Depois, seria ex-
pandida para o cumprimento de
cota de aprendizes, dimensiona-
mento de servicos especializados
em seguranca, prevencao de aci-
dentes de trabalho, etc. O governo estima que
s6 no FGTS a sonegacdo seja de 7% a 8% dos
valores pagos, que somaram R$ 94 bilhdes em
2013, no dado mais recente disponivel.

Segundo Dias, a fiscalizacdo eletronica tam-
bém deve ajudar a elevar a cobranca de mul-
tas das empresas que desrespeitam as regras
trabalhistas.

O ministro ainda afirmou que outros R$ 2,6
bilhdes viriam da formalizacdo de 500 mil

Manoel Dias (a direita) e Miguel Torres,
presidente da Forca Sindical, durante
reunido na sede da entidade

trabalhadores. Segundo ele, existem hoje
cerca de 14 milhdes a 15 milhdes de traba-
lhadores nessa situacdo. Ele ndo detalhou
como vai colocar todo esse contingente no
mercado formal.

Em outra frente, 0 Ministério vai tentar re-
duzir os gastos relacionados a salde do tra-
balho, que custam algo em torno de R$ 70
bilhdes por ano. “Vamos nos debrugar sobre
as planilhas para saber o que pode ser otimi-
zado”, afirmou. ®

[
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FENATEST apresenta Secretarias de Trabalho

A FENATEST - Federacdo Nacio- em Secretarias para descentrali- tando os sindicatos dos Técnicos
nal dos Técnicos de Seguranca do  zacdo e construcao de uma nova de Seguranca do Trabalho através
Trabalho, esta sendo reestruturada  dinamica de trabalho, represen- de unidade de acao.

Composicao das Secretarias de Trabalho

PRESIDENCIA
Armando Henrique (SP) - 11-3331-2700/99523-3171 - presidencia@fenatest.org.br
Composicéo: Diretores (as) Executivos - Coordenador, Adjunto e equipe de trabalhos

1. Secretaria Gestdao Administrativa

o JOAO CARLOS FIGUEIRA (SC) - Coordenador
49-9922-3456/9926-7007 - sintesc2007@yahoo.com.br

e ANA PAULA LIMA LEYNDECKER (DF)-Adjunta
61-9176-2624 - ana.lima@manchesterservicos.com.br

o MARLENE DA LUZ - (SC)
49-3322-9968 - marlene.sesmt@hotmail.com

e REINALDO DAS COSTA PEREIRA (MS)
67-3351-5366/8126-7663 - silvareginaldo@hotmail.com

2. Secretaria Financeira

o ARISTEU LAZARO SALVADOR (AL) - Coordenador
82-9981-1611/8118-1611 - salvadorlazaro@uol.com.br

e MARCOS ANTONIO RIBEIRO (SP) - Adjunto
11-7861-9497 - marcos@sintesp.org.br -

3. Secretaria Juridica, Convencoes Coletivas,
Legislacdo e Patriménio

e JOAO JODACY BARBOSA DE QUEIROZ - Coordenador
63-9207-6897 - jodacyqueiroz@yahoo.com.br

o WALTER DE SOUZA MONTEIRO - (SE) Adjunto
79-9996-1809/3257-6750 - waltermonteiro30@hotmail.com

e EDELTRUDO MALDONADO - (MG)
31-8742-7011 - tecseguranca@oi.com.br

o CLEBEVAL EMIDIO - (AL)
82-8835-1329 - clebevalemidio@hotmail.com

o SEBASTIAO FERREIRA DA SILVA - (SP)
11-7861-9498 - Sebastiao@sintesp.org.br

e ANTONIO TAVARES DA SILVA
92-9208-9333 - tavary_s@ibest.com.br

e SERGIO MIRANDA - (DF)
61-3387-1983 - sergioltmiranda@gmail.com

4. Secretaria Formacédo, Qualificacao e Eventos

o JAZIEL ARISTIDES DE CARVALHO -(BA) Coordenador
71-3234-0027/9114-8049 - sintesb@sintesb.org.br

e JOSUE CORREA NASCIMENTO - (ES) Adjunto
27-99792-9769 - cazenascimento@hotmail.com

e |GOR XAVIER PEREIRA DA SILVA -(RN)
84-8816-6000/9809-1100 - igorxaper@gmail.com
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JULIO JORDAQ - (SP)
11-3719-4674/96367-0377 - julio@sintesp.org.br

GERALDO ANANIAS PACHECO - (MT)
65-3622-1757/9950-3650 - geraldotecseg@yahoo.com.br

COSMO PALASIO DE MORAIS JUNIOR (SP)
11-3101-7946 - cpalasio@gmail.com

ELIZEU DE OLIVEIRA FREITAS (PR)
41-9814-7143 - freitaseg@gmail.com

SELMA ROSSANA - (SP) 11-7865-9894 (SP)
selmarossana@hotmail.com

. Secretaria Comunicacdo e Promogdo

ALDEMIR ALMARAL MONTENEGRO FILHO
Coordenador 92-9116-8247 - aamf.tec@gmail.com

ANDRE LUIZ FERREIRA - (MS) Adjunto
67-9291-3739 - andrems_2@hotmail.com

EMERSON LUIZ DA SILVA (SC)
49-9919-9745 - emerson.Isilva@hotmail.com

AMADOR CARLOS DOS SANTOS JUNIOR - (GO)
62-9446-7705/3201-7788 - amador@senaaires.com.br

OLIVIO GUSTAVO CONTE - (PR)
46-9101-9999 - rh@aramart.com.br

HEITOR DOMINGUES DE OLIVEIRA - (SP)
11-3362-1104 - heitor@sintesp.org.br

VALDIZAR ALBUQUERQUE -(SP)
11-2961-6181/98143-9086 - albuquerque@sintesp.org.br

. Secretaria Relagoes Institucionais e Sindicais

ADIR DE SOUZA - (PR) Coordenador - (PR)
41-3256-1132 - sintespar@yahoo.com.br

JUSSINETE CESAR DE OLIVEIRA - (RO) Adjunto
69-9291-3612 - netprev@hotmail.com

VALDIR OLIVEIRA DOS SANTOS - (SE)
79-3042-1147 - voliveira.santos30@gmail.com

JORGE SANTOS SILVA - (BA)
71-8868-8814/9987-5262 - consults.jorgesilva@gmail.com

FRANCISCO BARBOSA DE SOUSA NETO (PI)
86-9968-8887 - bfrancisco3 1@yahoo.com.br

JOSE TELES DOS SANTOS - (CE)
85-9673-4701/8715-1816 - jota503@gmail.com

AMILTON DE JESUS ANTUNES - (PR)
41-3238-8501 - amiltonantunes@hotmail.com &
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Portaria do MTE altera a NR 04

Ministério de Trabalho e Emprego di-
O vulgou no Diario Oficial da Unido de
23 de dezembro a Portaria n° 2.018,
que altera a Norma Regulamentadora n° 4
(Servicos Especializados em Engenharia de Se-
guranca e em Medicina do Traba-lho - SESMT).

Entre outras medidas, o texto determina que
0s médicos do trabalho integrantes do SESMT
tem quatro anos de prazo para atenderem
"a0s requisitos de formacdo e registro profis-
sional exigidos na regulamentacdo da profis-
s30 e nos instrumentos normativos emitidos
pelo Conselho Federal de Medicina, nos ter-
mos do item 4.4.1 da NR 4, com redacdo dada
pela Portaria n° 590, de 28 de abril de 2014."

Ainda segundo a Portaria, até o fim do pra-
z0, poderdo atuar no SESMT médicos com
certificado de conclusdo de curso de espe-
cializacdo em Medicina do Trabalho, em nivel
de pds-graduacdo ou com “certificado de
residéncia médica” em area de concentracao
em salde do trabalhador ou denominacao
equivalente, reconhecida pela Comissao Na-
cional de Residéncia Médica, do Ministério

da Educagao, ambos ministrados por univer-
sidade ou faculdade que mantenha curso de
graduacao em medicina.

Outra alteracdo foi “Art. 1° Alterar a redacdo
do item 4.4.1.1 e da alinea 'i' do item 4.12
da NR4, aprovada pela Portaria 3.214, de 8
de junho de 1978, que passa a vigorar com a
sequinte redacao:

“4.4.1.1 Em relagdo ao Engenheiro de Sequ-
ranca do Trabalho e ao Técnico de Seguranca
do Trabalho, observar-se-a o disposto na Lei
n.° 7.410, de 27 de no-vembro de 1985."

“4.12 i) registrar mensalmente os dados
atualizados de acidentes do trabalho, doen-
¢as ocupacionais e agentes de insalubridade,
preenchendo, no minimo, os quesitos descri-
tos nos modelos de mapas constantes nos
Quadros Ill, IV, V e VI, devendo o empregador
manter a documentacdo a disposicao da ins-
pecao do trabalho;”

A integra da Portaria esta disponivel no link:
http://goo.gl/zgSTxX

Portaria SIT/DSST n°
470/2015: legislacoes
sobre normas tecnicas
aplicaveis ao EPI e
realizacto de ensaios
luboratoriais em EPI
sofrem alteractio

e o Diretor do Departamento de

O Seguranga e Saude no Trabalho,

por meio da Portaria SIT/DSST n® 470/2015,
alteraram os itens A.2.2, E.1.2 e G.3.6 do
Anexo Il - Normas Técnicas Aplicaveis aos
Equipamentos de Protecao Individual (EPI),
aprovado pela Portaria SIT n®452/2014, e a
alinea “h" do item 2.7 do Anexo 2 - Realiza-
¢ao de Ensaios Laboratoriais em EPI -, apro-
vado pela Portaria SIT n® 453/2014. Portaria
SIT/DSST n° 470/2015.

Secretario de Inspegao do Trabalho

Fonte: Boletim IOB Folhamatic / EBS / Diério Oficial da
Uniéo, Secéo 1, Edicdo 29, p. 75, 11.02.2015.
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Posto de Bombeiro Civil.

Bombeiro Civil Posto Fixo / Postos de 12h e 24h.
Bombeiro Civil Posto Esporadico / Postos de 12h e 24h,

Locacdo de equipamentos para eventos.

Prestagdo de Servigos

Prancha, cadeira de rodas, kit de P.S, DEA e outros.

Atendemos: Todos os tipos de empresas.

Grupo ABCESP - 530 Paulo.
e-mail: marketing@abcesp.com.br

Fone: 11 3825-0198 / 38249614
Site: www.abcesp.com.br

Um novo conceito em gestdo de seguranga contra incéndio.

Seja bem vindo a uma empresa gue investe em qualidade.

Curso de Bombeiro Civil

Formacdo e Requalificacdo de Bombeiro.

0 curso que faltava para o seu crescimento profissional,
Cursos reconhecidos e muito bem aceito pelo

mercado de trabalho.
TST + Bombeiro civil = Bombeiro lider.

Certificado e credencial.

Desconto em Cursos e Servicos
para TST associado ao Sintesp.

Para ser direcionado para
o site clique na imagem.
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do Projeto Verdio Sem Aids

20% edicao do Projeto
A Verdo Sem Aids — Valori-

zando a Vida, que come-
cou dia 31 de janeiro de 2015, na
Praia Grande, SP, reforcou sua pro-
posta inicial de dar oportunidades
para as discussdes sobre a aids no
local de trabalho.

O projeto comecou em 1996,
quando o Departamento de Sau-
de do Trabalhador da Fequimfar
sentiu a necessidade de planejar
acdes que tivessem como princi-
pal objetivo prevenir e diminuir o
nUmero de casos de contaminacdo entre 0s
trabalhadores. Assim aconteceu a 1% edicao
do Projeto Verdao sem Aids, realizada com
sucesso, na Colonia de Férias da Fequimfar,
na Praia Grande — SP. Desde entao, o Projeto
tem sido realizado de varias formas, contem-
plando a promogéo de palestras e oficinas,
até grandes shows nas areias da praia.

Sob o lema “Valrizando a Vida“, o projeto Ve-
rao Sem Aids tem o objetivo de conscientizar a
populagdo em geral da importancia de utilizar
preservativo nas relacoes sexuais, visando nao
contrair o virus HIV e outras doencas sexual-
mente transmissiveis. A distribuicao de preser-
vativos para a populacdo, turistas e empresas
do polo petroquimico da Baixada Santista e

comunidades locais sao

e Exame Clinico

¢ Admissional

e Periédico

¢ Demissional

¢ Emissao do ASO

Clinica D_r. FléVlO de
Oliveira Campos

Especializada em Medicina do Trabalho

¢ Elaboracdo de PCMSO
e Exames Laboratoriais
e Parceria com Técnicos
de Seguranca do Trabalho

Atendimento de 22 a 6°
das 8h as 16H45 sem intervalo

Rua Vergueiro, 1883 - Cj. 71 - V. Mariana

(Entre as estagdes do metrd Paraiso e Ana Rosa)

Tels.: 11 5575-1969 / 5572-0781 / 5083-0797

www.drflaviocampos.com.br
flavio.de.campos@terra.com.br

tradicdo e acontecem
durante todo o verdo,
até o Carnaval.

Hoje ¢ uma campanha
reconhecida e citada
no livro “HIV/AIDS no
Mundo do Trabalho: As
Acbes e a Legislacao
Brasileira”, uma publi-
cacao da OIT (Organi-
zacdo Internacional do
Trabalho), como sendo
um trabalho sério reali-
zado por uma entidade
sindical brasileira, que
tem obtido éxito no
campo da conscienti-
zagao e prevengdo da
temética da Aids.

Com a proposta de
estar sempre presen-
te, o SINTESP também
apoia o projeto. Marcos
Antonio Oliveira, presi-
dente do SINTESP, que
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| SINTESP apoia e participa da 20 edicdo
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i l Com a proposta de estar sempre presente, o SINTESP também participou desta edicdo do projeto ' /
* )

Verdo sem Aids, através de seu presidente, Marquinhos, e do diretor, Rogério de Jesus

prestigiou  esta
edicdo,  contou
que na 0casiao
0 SINTESP rece-
beu uma placa
em homenagem
aos 20 anos do
projeto, das maos
do  companhei-
ro e idealizador
do Projeto Jodo
Donizeti  Scaboli,
diretor do Depar-
tamento de Salde
do  Trabalhador
da Fequimfar, durante abertura do evento. “O
Sintesp parabeniza esta iniciativa em prol do
social e concorda com o slogan deste ano do
projeto: ‘Pior que a falta de informacéo, é a dis-
criminagao™, salientou Marquinhos.

Marquinhos e Scaboli, da
Fequimfar, destacaram

a importancia do evento
para a conscientizacdo
da populacdo

Esta edicdo do evento contou também com a
participacao do presidente da Forca Sindical,
Danilo Pereira da Silva; o presidente do Sind-
napi - Sindicato Nacional dos Aposentados,
Carlos Andreu Ortiz; o presidente do Sindnapi
Estadual, Hélio Herrera Garcia; e varios dirigen-
tes de entidades sindicais.

“A cada ano que passa, temos cada vez mais a
ampliacdo da participacdo dos sindicatos filia-
dos a Forca Sindical no evento, isso mostra que
estamos no caminho certo e que a aids é uma
doenca que precisa ser combativa sistematica-
mente pelos trabalhadores e a sociedade como
um todo”, declarou Scaboli. #
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ara o sucesso de qualquer

negocio ¢é fundamental

uma gestdao adequada.
Em Sdo Paulo a crise da agua
que vivemos atualmente mostra
que essa questdo foi deixada em
segundo plano. Essa é a realidade
e condiz com a opinidao de mui-
tos especialistas no assunto, como Vicente
Andreu, diretor-presidente da ANA - Agén-
cia Nacional de Aguas, que observou que
a restricao da oferta de agua no sistema
Cantareira deveria ter comecado “muito
antes” e que ndo basta controlar a dgua
pela demanda, mas pela oferta possivel de
ser feita pelo sistema.

Meio Ambiente

“Temos que gerenciar o risco de ficarmos sem
agua. Se cinco dias sem agua por dois com
agua consequir fazer com que os reservatorios
sejam recuperados, é 6timo que seja adotado.
Porém, como essa decisdo foi protelada ao
longo de um ano e ndo foi tomada, o receio
que se tem é que talvez o cinco por dois pos-

Jornal do SINTESP - Ano 2015 - N° 269

Ma gestcio da agua e a principal
causa da crise que assola Sao Paulo

sa ndo dar a seguranga necessaria de que em
novembro de 2015 ainda tenhamos agua no
Sistema Cantareira”, disse Andreu ao partici-
par dia 10 de fevereiro passado do programa
Espaco Publico, da TV Brasil.

Segundo ele, a Sabesp - Companhia de Sa-
neamento Basico de Sao Paulo apresentou

estudos equivocados sobre a gravidade da
crise no estado. “Erraram por adotar a cultura
de que a chuva viria, que ndo se pode fazer
uma gestdo restritiva, que ela teria impacto
sobre a opinido da populacdo. Se a gente
nao tiver coragem para tomar as medidas ne-
cessarias neste processo, corremos o risco de
nao termos agua em 2016". &
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Confie na experiéncia =i

de mais de bl anos em

protecén elétrica.

Livas Mandgas

-
"

Manta Transparente

Estradia

Tapete Manta

TORION

rubBar fxpirls

www.orionsa.com.br
facebook.com/forionrubber
+55 (12) 2139.1000
0800.882.2222




Para Andreu, é preciso haver mudancas de
habitos para diminuir o volume de &gua que
cada brasileiro, principalmente na Regido Su-
deste, consome, e evitar o desperdicio. “Sem-
pre se achou que a &gua era infinita no Brasil
e al gerou todo tipo de desperdicio, seja na
agricultura, como no ambito das empresas de
saneamento”, disse.

0 problema é antigo e esta atrelado indubitavel-
mente a ma gestdo. Os nlmeros a sequir, publi-
cados no site Planeja Sustentavel, demonstram o
tamanho do descaso dos moradores paulistanos
e de seu governo com esse recurso t&o precioso
para as nossas vidas:

53,3% E 0 INDICE DE TRATAMENTO
DE ESGOTO EM RELACAO A AGUA
CONSUMIDA NO ESTADO

Tao importante quanto ter dgua em quantidade
é ter agua de boa qualidade. Sao Paulo deixa de
tratar quase 57% dos esgotos gerados, sequndo
dados do Sistema Nacional de InformacGes de
Saneamento Basico do Ministério das Cidades.
Toda essa dgua suja ameaca as reservas limpas
e encarece 0s custos de tratamento no futuro.

Campanha
Associativa 2015

INDIQUE CINCO TECNICOS DE
SEGURANCA DO TRABALHO
PARA ASSOCIADOS E GANHE
UM CURSO NO SINTESP DE 15
HORAS A SUA ESCOLHA!

Para que o profissional tenha direito
a0 curso, os cinco indicados, além
de serem Técnicos de Seguranga

do Trabalho formados, deverdo, em
até trés meses da indicacdo, ter sua
condicdo de associados efetivada
através de cadastro, envio de toda
documentacao solicitada e efetuar o
pagamento da anuidade.

Participe!!! o

Mais informacoes:

113362-1104

www.sintesp.org.br
sintesp@sintesp.org.br
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CUJO iNDICE DE TRATAMENTO DE

I 60 E 0 NOMERO DE CIDADES PAULISTAS
ESGOTO E IGUAL A ZERO

Entre os 645 municipios do Estado, pelo menos
60 ndo possuem tratamento algum de esgoto.
Sem rede adequada, todo o esgoto gerado vai
parar nos rios proximos. Em todos eles, a coleta
de esgoto ndo passa de 40% dos domicilios.

75,39% E 0 INDICE DE COLETA DE
ESGOTO EM TODO 0 ESTADO

Quase 25% da populacao do Estado de Sdo
Paulo ainda ndo conta com servicos de coleta
de esgoto. Quem mora nessas situagdes, precisa
recorrer a métodos de risco para a satide, como 0
uso de fossa negra.

34% E 0 INDICE DE PERDAS DE AGUA
EM TODO 0 ESTADO DE SAO PAULO

De cada 100 litros de agua coletada e tratada,
apenas 66 litros chegam sdo e salvos na casa dos
paulistas. Os outros 34 litros ficam pelo caminho.
LigacGes clandestinas, vazamentos, obras mal
executadas ou medicdes incorretas no consumo
de dgua sao as principais causas das perdas. Um
quadro imperdoavel para um recurso téo precio-
50 e cada vez mais escasso.

2 LAGOS DO IBIRAPUERA E
QUANTO O DESCARTE ILEGAL DE
ESGOTO INDUSTRIAL NA REGIAO
METROPOLITANA DE SAO PAULO
PODERIA ENCHER POR DIA

No entanto, nem toda a dgua que sai das
industrias em forma de esgoto retorna limpa
para o meio ambiente, como deveria acontecer.
A cada hora, as indUstrias paulistas descartam
cerca de 10 milhdes de efluentes cheios de
residuos toxicos e sem tratamento algum nos
rios e lagos dos municipios de Sao Paulo. Por
dia, o descarte ilegal de esgoto industrial daria
para encher dois lagos do Parque Ibirapuera,
segundo estudo feito pela Grupo de Economia
da Infraestrutura e Solucdes Ambientais, da
Fundacao Getlio Vargas (FGV).

21,5% E QUANTO RESTADA
VEGETACAO ORIGINAL DA REGIAO DO
CANTAREIRA

Nos Ultimos 50 anos, a regido da Cantareira teve
quase 80% de sua vegetacdo nativa desmatada,
segundo um levantamento feito pela Fundagao
SOS Mata Atlantica. Atualmente, restam apenas
21,5% da cobertura original nas bacias hidrogra-
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ficas e nos 2.270 quilémetros quadrados do con-
junto de seis represas que compdem o Sistema
Cantareira. Os impactos do desmatamento em
areas de manancial sdo significativos. A floresta
tem papel essencial na prevencao de secas, pois
reabastece os lencois freaticos e impede a erosdo
do solo e 0 assoreamento de rios.

18 TONELADAS E QUANTIDADE DE
LIXO E ENTULHOS RETIRADOS DAS
MARGENS E LEITO DE UM TRECHO DO
RIO TIETE NA CIDADE DE SALTO

A politica do laissez-faire com relacdo ao ma-
nejo do lixo resulta em situacbes como a que
deixou atonita a populacao da regido de Sal-
to, em Sorocaba, em julho do ano passado. Por
conta da estiagem severa, o Rio Tieté, que corta
0 centro da cidade, transformou-se num fio de
agua e expds toneladas de lixo acumulado ao
longo de décadas.

8 MIL E 0 NUMERO ESTIMADO DE
POCOS ARTESIANOS NA CIDADE DE
SAO PAULO

Na grande maioria dos casos é dos pogos arte-
sianos que os caminhdes pipa retiram agua. A
cidade de Sao Paulo tem cerca de 2000 pocos
outorgados pelo DAEE - Departamento de Aguas
e Energia Elétrica de S3o Paulo, mas especialistas
do setor estimam em mais de oito mil o nimero
de clandestinos, que incluem tantos poos ope-
rantes, como paralisados.

120 BILHOES DE LITROS E 0 VOLUME
DE AGUA QUE TERIA SIDO POUPADO
SE 0 RODIZIO OFICIAL TIVESSE
COMECADO HA UM ANO

0 rodizio de dgua era a primeira opcdo apre-
sentada pela Sabesp para contornar os niveis
decadentes do sistema Cantareira. O plano foi
formalmente entregue em janeiro de 2014 ao
DAEE, mas foi descartado pelo governo Alck-
min. Na ocasido, o rodizio proposto era de 48
horas com &gua e 24 horas sem para as locali-
dades atendidas pelo Cantareira. Se tivesse sido
implementada ha um ano, a medida poderia ter
resultado em uma economia de 120 bilhdes de
litros em 2014,

NUMERO 1 E A POSICAO DO RIO TIETE
NO RANKING NACIONAL DE RIOS MAIS
POLUIDOS DO BRASIL

0 mais importante rio do estado de Séo Paulo
também é o mais poluido do Brasil, sequndo o
levantamento “Indicadores de Desenvolvimento
Sustentavel”, do IBGE. &



DE CARA NOVA:
ESTA NO AR O NOVO SITE DA PROMAT!

A Promat inicia 2015 com um site mais moderno e funcional, criado
especialmente para vocé conferir nossa linha completa de produtos.

Agora vocé encontra em um soé lugar, luvas profissionais e EPIs dos
maiores fabricantes do mercado.

Acesse e confira todas as novidades:
www.promat.com.br

~ Facil navegacgao

v Informagées mais completas
sobre nossos produtos

v Contetdo reformulado

v Busca por atividades

iy

Promaf

LUVAS PROFISSIONAIS n vendas@promat.com.br / TEL./FAX: (11) 2065-0500+(11) 2065-0555



¥Ebrecus sijeits a alteragdo sem prévio aviso.

ATLAS

752 EDICAO

FONTE CONFIAVEL HA MAIS DE 3 DECADAS

Dt e ey o atlar

Seguranca e
Medicina do
Trabalho

NR-1 a 36
CLT=Arts. 154 a 201,

— Lei n® 6.514, de 22-12-1977
Portaria n® 3.214, de 8-6-1978
Legislagiio ¢ amplementar
Indice Remissivo

=
g
Ve
e
I
W
-
=
G.
=
&
o
-
o

jleqea

TR

NRv &9,
15, 16, 200e 29
com-Aberagles

CONTEUDO AGIL E DE FACIL
MANUSEIO, COM INDICE
REMISSIVO.

CARACTERES E ESPACAMENTO
MAIORES QUE FACILITAM
A LEITURA.

A integra das normas
regulamentares ndmeros

I a 36 e principais legislacées
complementares organizadas
e atualizadas por uma equipe
especializada da Atlas.

Com as alteracées das NRs 6, 9,
15, 16, 20 e 29.

30% DE DESCONTO rARA ASSOCIADOS DO SINTESP
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