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Diretores do SINTESP discutem propostas de
trabalho durante XVIIi Convencao Anual da Diretoria

ias 27 e 28 de fevereiro de :

2015 foi realizada a XVIII b

Convencao Anual da Dire- o |

toria do SINTESP, no Hotel

Maraba, no centro da cida-
de de Séo Paulo. Com base na programacao
desta edicdo, o dia 27 foi reservado para as
apresentacdes de trabalhos com as presta-
cOes de contas em relacdo ao ano de 2014
das 10 Regionais que compdem o SINTESP
e das Diretorias Executiva, Estadual e Con-
selho Fiscal. Ja no dia 28 foram iniciadas as
reunides para a apresentacao...

confira na p. 6

SUB SEDE REGIONAL TREINAMENTOS E
indice SINTESP PIRACICABA CURSOS DO SINTESP
BUSCA MELHORIAS PARA SEDE COMECAM ATODO
| | 0 MERCADO DE TRABALHO VAPOR EM 2015
5 Regional SINTESP ABCDMRR realiza
cursos sobre os temas NR 35 e PPRA confira na p. 4 confira na p. 16
5 Mulheres ganham noite de homenagem
especial em Guarulhos
17 Campanha Associativa 2015 ENTI DADES RETOMAM LANGADA
B PROPOSTA DA FRENTE CAMPANHA DO
participou da manifestacéo em
frente a Superintendéncia Regional do PARLAMENTAR MOVIMENTO ABRIL
Trabalho contra as MPs 664 e 665
- PELA SST VERDE 2015
19 Animaseg divulga orientacGes para o
descarte correto de EPI confira na p. 20 confira na p. 21
20 Sindicato e Cerest promovem atividades
para conscientizacdo e prevencao das
LER/Dorts
22 Meio Ambiente: ONU divulga relatorio Cresce demanda por plunejumento
sobre crise da 4gua no planeta na mOVimentugﬁO de ca rga

confira na p. 14



===
Agiin regiessiva

Para acessar; > Coogle play | ] fé,,p';; Store @ digite Protegao Digita

O cantelido da edicao digital pode ser acessado em até quatro equipamentos, independente da piataforma utiizada. As plataformas de
acessa 530105, Androsdou web.

As ediphes individuais poderao ser acessadas em até 60 dias da dafa da compra.

As ediches que integram uma assinatura digital ou uma assinatura digital + acervo poderdo ser acessadas durante o5 meses que
integram o periodo da assinatura. Caso a assinalura digital ou a assinatura digital + acervo nao sefa renovada, 0 acesso encarma na Ultimo

dia do més de encerramento da assinalura,
Protecao Digital, assine agora Vocé ainda pode adquirir
e garanta acesso full time o acervo digital da revista
a cada edicdo. Protecao desde 2004.
A Revista Protecdo Digital apresenta o mesmo contetido da Os assinantes da versao digital podem adquirir o acervo e
versao impressa em multiplataformas que podem ser aces- acessar os ultimos 10 anos da Revista Protecao. Sao 120
sados em varios dispositivos. Adquira edicges individuais ou edicoes com tudo o que aconteceu no Brasil e no mundo,
assine por 12 ou 24 meses e tenha ao seu alcance o melhor sobre Salde Ocupacional. Potencialize seu conhecimento,
contetido de Satde e Seguranca do Trabalho a qualquer hora consulte as paginas das edicoes gue registram a evolucao do
elugar. prevencionismo brasileiro.

DIGITAL

Patrocinio

protecsscombr PROTECA0 Ansell

11,0400 QUEM LE DECIDE



& 1©

Editorial

il 1° PASSO &

BAE

L=

{

J

SOX - 1%

Almeida Ribeiro
Presidente do SINTESP

termo Massa Critica € usado

em varias areas do conheci-

mento e em varios contex-
tos, como na Fisica, na Politica, Socio-
logia e Tecnologia.

Na Sociologia é muito usado para des-
crever uma quantidade minima de indi-
viduos necessaria em um sistema social
para que estes possam se tornar autos-
sustentaveis e que 0s permitam crescer.
Em fisica, a Massa Critica é a quanti-
dade minima necessaria para formar e
manter uma reacdo em cadeia.

Massa Critica também é um termo usa-
do na maioria das cidades, referente a
evento, que ocorre tradicionalmente na
ultima sexta-feira do més, onde ciclistas,
skatistas, patinadores e outras pessoas
com veiculos movidos a propulsao hu-
mana, OCUpam Seus espacos Nas ruas.

Os principais objetivos sao divulgar a
bicicleta como um meio de transporte,
criar condigbes favoraveis para 0 uso
deste. Simplesmente é um grupo que se
encontra mensalmente para aproveitar o
prazer e sequranca de andar pela cidade,
por isso a frase “ndo estamos atrapa-

Diretor Exec. Estadual: Armando Henrique
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Massa Critica em Seguranca

e Savude do Trabalho

Ihando o transito, nés somos o transito”
expressa bem sua filosofia.

Diante dos constantes retrocessos que
a Seguranga e Saude do Trabalho tém
vivido com o fortalecimento do Corpo-
rativismo no Tripartismo, Desvaloriza-
¢do dos Profissionais de SST, Sucatea-
mento do MTE, diante da investidas
de melhorias em nossa profissao, mas
fracassadas até o momento como as
Mobilizagdes pelo Conselho de Classe,
Livre Exercicio Profissional frente ao
Corporativismo no Tripartismo e Ausén-
cia de Piso salarial em muitos Estados,
sO nos resta folego se existirmos como
um Massa Critica.

Do ponto de vista social, precisamos
ser uma quantidade minima de pro-
fissionais necessaria em um sistema
prevencionista para que este possa
se tornar autossustentavel e que o
permita crescer. Nao crescemos em
prevencdo e, para nao frustrar os
mais otimistas, avancamos uma po-
sicao: a cada década, éramos o Pais
que mais matava e adoecia os traba-
lhadores e, hoje, somos o quinto (de
1978 a 2015).

Do ponto de vista da Fisica, precisamos
ser a quantidade minima necessaria
para formar e manter uma reacdo em
cadeia. Nossa capacidade de articula-
cao com os diversos setores da econo-
mia é muito timida, ndo conseguimos
até hoje criar uma Cultura Prevencio-
nista e, cada vez mais, diminui a quali-
dade profissional lancada no mercado,
além de nossas representaces que, na
maioria das vezes, pouco fazem por fal-
ta de mobilizacao da categoria.

Uma Massa Critica Prevencionista se faz
urgente e necessaria, e qual a dificulda-
de para nos, Técnicos de Seguranga do
Trabalho? Elenco que é a nossa passi-
vidade profissional, quando poderiamos
ser 0 ator principal do processo produ-
tivo. O fato de nossa profisséo ser pon-
te para outras formacdes profissionais
e a auséncia de responsabilidade com
o futuro da profissao pelos proprios
profissionais sao fatores impeditivos a
construcao de uma Massa Critica Pre-
vencionista para que possamos Conso-
lidar o conceito de que “ndo estamos
para atrapalhar os processos produtivos,
pois, alids, nds, profissionais técnicos,
somos parte do processo produtivo”.
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tuando ha pouco mais
A de um ano, a Sub

Sede Regional SIN-
TESP Piracicaba, em Piracicaba,
SP, por intermédio dos represen-
tantes sindicais e Técnicos de
Seguranca do Trabalho, Alexan-
dre Lopes, Marcelinho Zambom e, agora, também,
contanto com a colaboragao voluntaria do TST
Tiago Borges, vem apresentando um trabalho na
regido que se destaca, cada vez mais, em relacdo
aos treinamentos, palestras, debates e parcerias
com empresas e setores das areas de Seguranga e
Satde do Trabalho.

Regional SINTESP

"Ha uma grande procura, tanto por parte dos pro-
fissionais, quanto das empresas para treinamentos
em nossa regido e queremos o fortalecimento e
unido da categoria”, diz Marcelinho.

Com o objetivo de sanar as necessidades dos pro-
fissionais da regido a sub sede promoveu, no dia
28 de fevereiro de 2015, o Sabado de Capacita-
¢do voltado para a NR-12 - Seguranga no Trabalho
em Maquinas e Equipamentos. A palestra contou
com a presenca de 55 profissionais da area, entre
TST's, engenheiros e estudantes. Além disso, con-
tou com as parcerias das empresas ProAtiva Epi's,
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Empresa Futura Portaria e Limpeza,
Cassiano Solugdes em Limpeza, Henlau
Quimica, Itato Tecnologia da Informa-
coes e Estival Shoes. “Abordamos este
tema devido ao alto nimero de empre-
sas metallrgicas em Piracicaba e regido
e também devido a adequacdo das ma-
quinas e aos programas PPRPS e PPR-
MIP”, afirmou Alexandre Lopes. Ao fim
0s participantes receberam certificados.

Outra palestra realizada, no dia 18 de
marco de 2015, abordou a questao
da “Protecao Auditiva”. O encontro,
que contou com a participacdo de
25 profissionais, entre técnicos e
engenheiros, foi ministrada pelos re-
presentantes e vendedores do fabri-
cante Maxxi Royal, Renato Simdes

e Amélia Lima. Ao fim do evento foram
sorteados brindes aos participantes.

Os representantes da sub sede Regional Pira-
cicaba fazem um agradecimento a todos os
prevencionista que estiveram presentes no
evento, bem como aos patrocinadores ProA-
tiva Epi's, Empresa Futura Portaria e Limpeza,
Cassiano solucbes em limpeza, Henlau
Quimica, Itato Tecnologia da InformagGes,
Grupo 3 CA9611.

Dando continuidade as agdes prevencionis-
tas, no dia 19 de marco, os representantes
Alexandre e Marcelo participaram do En-
contro de Conselho das Entidades Sindi-
cais de Piracicaba — Conespi, junta-
mente com 0
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Buscar melhorias para o mercado de
trabalho é um dos focos nos eventos da Sub
Sede Regional SINTESP Piracicaba

prefeito Gabriel Ferrato e os
representantes dos trabalhadores de Piracicaba.

Na pauta do debate foi realizada a avaliacdo
econdmica em nivel nacional e de Piracicaba e
0s impactos na cidade. Para Alexandre e Mar-
celo, o encontro foi uma oportunidade de ex-
por a atual situacdo de desemprego e falta de
oportunidades para novos prevencionistas re-
cém-formados, sugerindo a adequacdo da NR-
4, também a importancia do SESMT dentro das
empresas. “Com isso, certamente novos empre-
gos serao gerados fortalecendo a prevengdo e o
cumprimento da NR-4", observaram.

Visando ajuda na recolocacdo dos profissionais
Técnicos de Seguranga do Trabalho e estagidrios no
mercado de trabalho, a sub sede fechou par-
ceria com a empresa WORHK
— Recolocacdo Profissional. Os
interessados devem entrar em
contato direto com a sub sede
que ird encaminhar o associado
mediante a autorizacdo. O aten-
dimento de banco de curriculos é
gratuito para o associado do SIN-
TESP, sendo que para 0s ndo asso-
Ciados sera cobrada uma taxa.

s
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Mulheres ganham noite de homenagem especial em Guarulhos

ma noite especial foi oferecida
U pelo SINTESP Regional Gua-

rulhos e Cidades do Alto Tieté.
A comemoragao foi em homenagem ao
Dia Internacional da Mulher, realizada
no dia 23 de marco, na sede da Regional
Guarulhos, no centro da cidade.

As convidadas e convidados foram recepcio-
nados a partir das 18h30 com uma mesa de
café e na sequencia participaram de um deba-
te sobre “A mulher no mercado profissional de
Seguranca do Trabalho”. Nao podemos deixar

Participantes da comemoracdo em homenagem
ao Dia Internacional da Mulher

de citar a presenca de alguns companheiros
que enalteceram o evento, em especial 0 Sr.
Nelsdo, atualmente Secretario adjunto do
Trabalho em Guarulhos; e 0 nosso presidente
Marquinhos, sempre nos apoiando.

A programagao também contou com
sorteios de varios brindes. Selma
Rossana, vice-presidente da Regional
Guarulhos, agradeceu o apoio dado
ao evento. Segundo ela, os brindes
fizeram a diferenca. “Agradecemos a
Celeste Santos, do SINTESP sede que
concedeu as bolsas com kits da L'O-
real e Karol Varela e Marcio Santos, da Clinica
Espaco Mulher Felicitd, pelos cupons de depi-
lacdo, unhas e cabelos que foram sorteados
entre os participantes para utilizacdo apds o
evento”, destacou.

Regional SINTESP ABCDMRR realiza cursos sobre os temas NR 35 e PPRA

urante o més de marco, as programa-
D ¢Oes de cursos agendadas para 0 ano

de 2015 contou com as abordagens
sobre os temas NR 35 — Trabalho em
Altura, promovido entre os dias 26 e 28
de marco, na ABPA; e PPRA — Programa
de Prevencao dos Riscos Ambientais como
Gestdo em Seguranca e Saude no Trabalho,
que aconteceu nos dias 20 e 21 de marco,
no auditdrio da sub-sede de Santo André.

O curso de PPRA teve como contelido progra-
matico questdes sobre a Organizacao Interna-
cional do Trabalho (OIT) e principios de gestdo
em SST; definicdo do programa com formatacdo
oficial; resgate dos programas de seguranca
existentes nas empresas; medicéo da eficacia ou
desempenho em SST; objetivos e unificacdo das
acdes prevencionistas; organizacao e estrutura
do PPRA,; participacao da Cipa; revisao, etapas e
conteldo; avaliagao dos riscos e exposicao dos
trabalhadores; a implantagao das medidas de
controle; registro e divulgacéo de dados; inte-
gridade, participacao e aspecto negocial; 0 meio
ambiente; competéncia para elaboracao; medi-

Profissionais de varios locais do Estado
de Sao Paulo participaram do curso
sobre NR 35, na sede da ABPA

- ="

= A diretora estadual do SINTESP Ténia
Santos, apresentou quais sao as
atualizagoes existentes no PPRA para
que os profissionais ndo cometam
erros por falta de informagao

das de controle; monitoramento, fiscalizacdo do
governo e responsavel pelo programa.

A docente, Tania Angelina dos Santos, que é
Técnica de Seguranga do Trabalho, diretora
estadual do SINTESP — Diretoria de Formacdo
Profissional, assessora técnica em Seguranca e
Salde do Trabalho; instrutora em Espaco Confi-
nado, Cipa, Ergonomia e Operador de Empilha-
deira, além de ser especialista, pela Funenseg,
em Prevencao de Riscos e Sinistros, expds sua
fica experiéncia no assunto e compartilhou in-
formagdes importantes para as atividades do
Técnico de Seguranca do Trabalho e demais
prevencionistas atuantes na area de SST que
participaram do curso.

Segundo Luiz Crispim, vice-presidente da Regio-
nal SINTESP ABCDMRR, atualmente sao apli-
cadas mais de 30 atualizacbes ao PPRA, mas
existe uma falta de consciéncia técnica que pre-
judica o desenvolvimento adequado do progra-
ma, por isso 0 objetivo do curso foi apresentar
quais sao essas atualizacbes para que os pro-
fissionais ndo cometam erros por falta de infor-

macao. "0 curso foi muito proveitoso e atendeu
as expectativas dos participantes, que puderam
tirar dlvidas e trocas informacGes e experiéncias
com a especialista, Tania”, contou.

Ja o0 curso sobre NR 35 - Trabalho em Altura,
realizado na ABPA - Associacdo Brasileira para
Prevencao de Acidentes, contou com a partici-
pacdo de 22 profissionais de varios locais do
Estado de Sao Paulo. Os instrutores foram os
especialistas Felix Neto e Marcos Moraes, sob a
coordenagao de Luiz Crispim.
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A Regional SINTESP ABCDMRR firmou uma I
parceria com a RCorreia & Soares para a
promocao de cursos de Gestdo da Qualidade =

Parcerias - A Regional SINTESP ABCDMRR tam-
bém vem firmando diversas parcerias em prol
do TST. Em marco foi confirmada a parceria en-
tre RCorreia & Soares para Cursos de Gestdo
da Qualidade - Promovendo a Melhoria, com
base na ISO 9001, ISO 14000, OSHAS 18000,
SA 8000 e SASSMAQ (Sistema de Avaliacdo de
Seguranca, Salde, Meio Ambiente e Qualida-
de). “Estamos buscando a melhoria continua
na regiao do ABCDMRR através da capacitagao
técnica dos profissionais e agora vamos traba-
Ihar para fazer o evento acontecer. Parabéns e
boa sorte a todos os envolvidos nesse novo pro-
jeto”, declarou Crispim. &
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Diretores co SINTESP discutem
propostas de trabalho durante XV

Convenciio Anual da Diretoria

ias 27 e 28 de fevereiro de

2015 foi realizada a XVIII

Convencdo Anual da Dire-

toria do SINTESP, no Hotel

Maraba, no centro da cida-
de de Sao Paulo. Com base na programacao
desta edicao, o dia 27 foi reservado para as
apresentacdes de trabalhos com as presta-
cOes de contas em relacdo ao ano de 2014
das 10 Regionais que compdem o SINTESP
e das Diretorias Executiva, Estadual e Con-
selho Fiscal. Ja no dia 28 foram iniciadas as
reunioes para a apresentagao de sugestoes
e planejamentos para as acdes e iniciativas
que devem ser colocadas em praticas ao
longo do ano de 2015.

Com um formato mais voltado para a obje-
tividade dos assuntos e praticidade na exe-
cugdo dos trabalhos, a expectativa era a de
obter um retorno mais consistente e rapido
em prol da entidade, por isso as reunides
contaram com a mediacao de Maria Angé-
lica Lourengo, que contribuiu para o enca-
minhamento técnico e melhor aproveita-
mento do tempo dedicado a cada uma das
atividades. No primeiro dia da convencdo a
proposta foi que todos tomassem conscién-
cia do que estava sendo feito no SINTESP
em geral e qual a contribuicdo de cada um
para a melhoria continua da entidade. No
inicio da reunido, os diretores presentes
foram informados sobre a agenda de traba-
lho e receberam uma folha para que cada
um elaborasse a sua pauta de sugestdes
individualmente com o objetivo de propor
duas sugestdes para as Regionais e uma
sugestdao para cada Diretoria. No dia 28
foram apresentadas as sugestoes, as quais
vao dar o subsidio para o desenvolvimento
do planejamento estratégico para 2015.

Apds a elaboragdo do planejamento estra-
tégico e sua apresentacdo ficou decidido
que serao realizadas reunides periddicas
para fazer uma avaliacdo do que estd sen-
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Na abertura do 1° dia de trabalhos, a consultora Maria Angélica, que mediou as reunides durante a
convencao, salientou a importancia deste tipo de atividade para garantir um melhor planejamento
dos trabalhos da diretoria e conquistar resultados mais produtivos em prol da categoria I

do feito, 0 que ndo est4, e quais correcdes
de desvios devem ser feitas, bem como o
que precisa repensar e discutir para que
sejam alcangados 0s objetivos propostos
pelos SINTESP em prol de toda a categoria.

4

No inicio dos trabalhos
da convencao, todos

os diretores foram
recepcionados pelas
integrantes da equipe de
eventos e administracao do
SINTESP: Celeste e Vanuza.
E também receberam as
boas-vindas do presidente
Marquinhos

A mediadora aproveitou a oportunidade
para salientar a importancia da realizacdo
da Convencdo de Diretoria e de executar
um trabalho extremamente produtivo para
que todos saissem satisfeitos. Ela para-




benizou toda a diretoria pela realizacdo
do encontro, uma vez que estavam dispo-
nibilizando dois dias do seu tempo para
discutir um trabalho téo especifico e que
interfere na vida de milhares de pessoas.
“Gosto de enfatizar esse aspecto porque
no momento estamos passando uma das
situacdes mais delicadas em relacdo ao
movimento sindical no Brasil, porém temos
que lembrar que o movimento sindical é de
suma importancia para atuarmos em prol
da qualidade de todos os trabalhadores. Se
o movimento sindical ndo tivesse a garra
que tem, o envolvimento que tem a nossa
situacao estaria muito mais critica. Por isso,
parabenizo vocés pelo comprometimento
de estarem dedicando um tempo tao pre-
cioso para discutirem um plano de trabalho
que, certamente, vai trazer mais valorizagao
para a categoria dos Técnicos de Seguranca
do Trabalho", disse Angélica.

Para dar as boas-vindas, Marcos de Almei-
da Ribeiro, 0 Marquinhos, presidente do
SINTESP, fez uso da palavra e agradeceu
a todos os presentes e observou o quan-
to a diretoria do SINTESP era eclética e
participativa. “Primeiramente gostaria de
agradecer a todos pela oportunidade de
estarmos aqui mais uma vez realizando
uma Convencao da Diretoria do SINTESP.
Essa convengdo consta no nosso estatuto
e, por meio dela nds contribuimos para o
que deve ser encaminhado de fato e, desta
forma, podemos avaliar, refletir e decidir o
que deve ser feito e 0 que temos de deixar
de fazer para 0 ano vigente, que neste caso
€ 2015", ressaltou.

Fazendo uma retrospectiva, Marquinhos
lembrou que quando esta diretoria assumiu
o sindicato, em 2003, no caso da questao
financeira, da qual ele fazia parte, ja existia
um objetivo e uma meta tracada que era
fazer do SINTESP um sindicato atuante e
politicamente fortalecido e reconhecido
nos meios sindicais. Além disso, outra pro-
posta de peso era fazer com que a diretoria
tivesse reconhecimento junto aos 6rgaos
envolvidos com as tematicas de trabalhos
e, segundo ele, hoje podemos ver que essas
demandas foram alcancadas. “Quando ini-
ciamos nossos trabalhos, em 2003, viemos
com o proposito de moralizar, de acordo
com a nossa ética, com 0 nosso conheci-
mento e com a nossa trajetdria para deixar
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0 nosso sindicato numa con-
dicdo de destaque em rela-
¢ao a muitos outros e passo
a passo fomos conseguin-
do”, informou Marcos.

Ele reconheceu a existéncia
de algumas dificuldades,
principalmente, pela compo-
sicdo tao eclética da direto-
ria do SINTESP e pelo respal-
do de que todos tém voz e
liberdade para apresentarem
suas objecbes e discordan-
cias, ao contrario de muitos
sindicatos, nos quais, na
maioria das vezes, s6 o pre-
sidente pode expor suas opi-
nides. “E dificil se apresentar
aqui na frente para vocés
porque sei que VOCES vao
fazer valer os seus papeis em prol da ca-
tegoria. Digo isso, porque presencio muitas
reunioes onde s6 vemos elogios aos pre-
sidentes, ninguém fala mal e nem podem
sequer expor suas ideias, mas aqui nao, nés
temos uma diretoria na qual cada um mos-
tra 0 seu pensamento, cada um cobra a sua
maneira, isto é, n6s damos a liberdade de
expressao, pois acredita-
mos que essa é a melhor
forma de construirmos
um crescimento positivo
na nossa entidade. No6s
somos um sindicato pe-
queno, mas organizado
e todos, tenho certeza,
tem a consciéncia e sabe
0 Qque expressar, pois nos
somos formadores de
opiniao e estamos lidan-
do com pessoas que sa-
bem o que falam e quando o fazem, é
com propriedade”, observou.

Com base na ética e conduta pro-
fissional, Marquinhos prosseguiu
relembrando que em 2003 eles as-
sumiram com vontade de crescer
mesmo sem ter condicdo nenhuma

e estando devendo financeiramen-

te no mercado. “Mas tinhamos um

objetivo maior que era fazer a categoria
crescer e ser reconhecida em varios pontos,
como ter um local digno de se trabalhar,
ou seja, uma sede propria, que foi nao foi

Marquinhos: “Desde o inicio
da nossa gestdo, sempre
trabalhamos com ética,
competéncia e dignidade,
um tripé que nunca vamos
abandonar”

comprada pelo Arman-
do ou pelo Marqui-
nhos, e, sim, pela dire-
toria do SINTESP, o que
faco questdo de deixar
bem claro, com todos
trabalhando e cada um
fazendo o seu papel
na medida do possi-
vel. Alcangamos essa
conquista e o longo
do tempo fomos evo-
luindo, fazendo o nos-
so trabalho. Em 2011,
quando assumi como
presidente eu também
tinha um objetivo que
era dar continuidade
ao plano de trabalho
do Armando, ou seja,
tinhamos que dar con-
tinuidade a melhoria da condicdo finan-
ceira do sindicato, fazermos a reforma do
nosso sindicato, crescermos politicamente
e, Com isso, aproveitarmos varias outras
oportunidades que surgissem”, destacou.

Marquinhos comentou que desde 2011
sua gestao tem enfrentado muitos desa-

A Convencéo Anual da Diretoria é uma
oportunidade para os diretores, tanto os que
integram a Executiva e Estadual, quanto os
das Regionais, se reencontrarem, colocarem a
conversa em dlia e trocarem experiéncias



fios, especialmente
nos campos judicial

e financeiro, mas,
a0 mesmo tempo,
aprendido muito e
crescido com essas li-
¢Oes, pois o foco prin-
cipal desta diretoria
é sempre o trabalho
em primeiro lugar.
“Desde o inicio da
nossa gestao, temos a
intencdo de fazer um
trabalho por meio do
qual podemos mos-
trar para a nossa dire-
toria e a quem quiser
amanha ou depois
fazer uma busca em
cima das nossas ati-
vidades de que temos
desenvolvido uma boa
gestdo e posso garantir
que temos essa tranqui-
lidade, pois sempre trabalhamos com ética,
competéncia e dignidade. Esse é um tripé
que nunca vamos abandonar”, afirmou.

O presidente contou que em meio a esses
processos, 0 SINTESP foi desenvolvendo di-
versos trabalhos que deram e estao dando
muitos resultados bons. “Por isso, amanha
ou depois quando formos entregar o nos-
so sindicato para uma nova gestao, vamos
poder afirmar que estamos satisfeitos com
o trabalho que fizemos e, melhor ainda, va-
mos dizer que esta convengao que estamos
fazendo agora, com base na gestao 2014,
é justamente para consolidar o aprendiza-
do que tivemos, para que em 2015, quan-
do fizermos uma nova convencao, vamos
prestar contas daquilo que fizemos no ano
anterior com mais tranquilidade, mesmo
com todos os percalcos e dificuldades que
enfrentamos. Vocés sabem que 2014 foi
um ano dificil por conta dos eventos na-
cionais que complicaram um pouco o ca-
lendério do pais, como a copa do mundo
e as eleicbes presidenciais e, consequente-
mente, afetaram 0 andamento das nossas
atividades”, comentou.

Segundo Marquinhos, o balanco das ati-
vidades ainda ndo estava padronizado
tecnicamente no formato contabil, mas
ja era possivel ser demonstrado o reflexo

Saudando as presengas das diretoras
Maria Helena, de Rio Preto, e Selma,

de Guarulhos, Marquinhos lembra o
quanto é fundamental a participacdo
da mulher para o fortalecimento da
categoria em todo o Estado
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das dificuldades que
eles enfrentaram em
2014. "Desde que
assumimos a nossa
gestao, temos com-
provado um valor
que  demonstra
a continuidade
do crescimento
anual do sindica-
to, de, em média,
20% ao ano, mas
em 2014, o indice
ficou em torno de
10,15%. Mesmo
assim continuamos
trabalhando e le-
vando adiante as
propostas  elenca-
das quando assumi-
mos a gestao, como
é 0 caso de fazermos a
reforma da nossa sede.
Isso atende, especial-
mente, a premissa do que cobramos das
empresas, que é dar qualidade de vida para
os trabalhadores, com melhorias efetivas e
término das condicdes de riscos, entdo te-
mos que fazer o mesmo na nossa casa e
é isso que a nossa diretoria pretende com
essa reforma, atendendo quase que total-
mente a condicdo excelente de trabalho.
Isso é um legado que vamos deixar para
uma proxima diretoria. E um papel nosso
e que estamos fazendo com muita dedica-
cdo e conscientes que os beneficios serdo
para todos”, enfatizou.
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Para ele, 0 destaque desta gestdo até o mo-
mento é dar um passo de cada vez, sem-
pre caminhando de forma muito segura e
com respaldo técnico, tanto que em 2014
foi contratado um profissional para fazer a
contabilidade paralela do sindicato. “Hoje,
temos certeza de que temos uma adminis-
tracdo mais voltada para atender o eSocial
paritariamente, por exemplo. Colocamos o
nosso sindicato neste caminho positivo com
passos pequenos, mas passos cada vez mais
seguros, andando sempre a frente”, asse-
gurou. Marquinhos encerrou suas palavras
convocando os vice-presidentes das regio-
nais e todos os diretores a ajudarem o sindi-
cato a melhorar cada dia mais.

Resultados

Para promover a construcdo de ideias, o
formato de apresentacdo desta convengéo
abriu espaco para cada um se expressar in-
dividualmente, independente da dimensao
ou viabilidade de sua proposta, uma vez
que o principio era proporcionar um pare-
cer geral de todas as colocacdes feitas e,
com isso, alcancar, ao final dos trabalhos,
uma convergéncia do que é efetivamente
importante e necessario para colocar em
pratica ao longo do ano e que, sobretudo,
ajude o SINTESP a avancar.

Ainda, no dia 27, os vice-presidentes das
Regionais ABCDMRR, Luiz Crispim; Campi-
nas, Luiz Alberto Prado Corréa; Guarulhos,
Selma Rossana; Osasco, Julio Jordao; San-
tos, Paulo Sérgio Novais; Sdo José do Rio

Abertura do sequndo dlia da convengao, quando os diretores deram suas sugestoes, as quais vao dar
0s subsidios para o desenvolvimento do planejamento estratégico para 2015



O mundo da
Seguranca e Saude
do Trabalho na TV

profissionais ou as empresas em que
estes trabalham ou prestam servigos,
mas deve atingir a todos os brasileiros,
em especial a todos os trabalhadores.

Desta forma, decidimos criar uma midia
com o potencial de atingir a todos que

Prevencg3o e Seguranga necessitam conhecer como se prevenir
dos riscos, de forma simples e ludica.
A TVSEG € uma criag4o da Explore nosso site, assista a N0ssos

empresa “Paulista Virtual” que  videos, tenha contato com os maiores

visa oferecer conhecimentos especialistas em cada area, acesse,

da drea de sequranga e satide através de nosso Diretorio, todas as
i informac0es e diregoes dentro do setor.

no trabalho para um publico

que extrapole a comunidade @ . —

prevencionista. ———

B altised  Dirsiger LEAL

O setor de seguranca e salde no
trabalho possui boas revistas e
informativos que atingem de forma
muito abrangente os profissionais
especialistas da area, entretanto, a
prevencao nao se restringe a estes

Mais informacées: WWW.tvseg.com.br




Preto, Maria Helena Alves T. Gomes; Vale
do Paraiba, Jacy Pitta; Sorocaba, Valdemar
José da Silva; apresentaram um breve re-
lato de suas atividades e fizeram conside-
racoes especificas sobre as dificuldades,
desafios, acertos e conquistas em cada
municipio. Os representantes das Regio-
nais Presidente Prudente e Ribeirdo Preto
nao puderam comparecer por motivo de
agenda, mas enviaram suas informacdes.
Entre experiéncias diferentes e dinamicas,
foram elencados resultados em 13 itens
de atuagdo para cada Regional: eventos
realizados, cursos realizados, associados
no ano de 2014, homologacdes realiza-
das, visitas de TST's a regional, visitas as
empresas, participacdes em reunides, reu-
nides nas regionais, reunides com diretoria
regional, nimeros de denlncias recebidas,
plantdes realizados nas regionais, palestras
em escolas e reunido no MTE.

A sequir, a Diretoria Administrativa fez
sua apresentacdo onde frisou que com o
objetivo de manter e unificar o conheci-
mento dos processos administrativos au-
mentando o nivel de seguranca, facilitar
0 mapeamento e analises da tarefa por
pessoas e colaboradores que desconhecem
0 processo, desenvolveram um Manual de
Recursos Humanos e um Manual de Orga-
nizacdo que procura padronizar as ativida-
des, reducdo de retrabalho e aumento de
eficiéncia.

“Quem nunca se viu em maus lencdis com
a demissao de um colaborador que era de-
tentor de informacdes e rotinas que esta-
vam centralizadas nesta pessoa? E agora o
que fazer? Com a descricdo das instrugbes
de trabalho, propomos um caminho para
que isso ndao venha a acontecer mais”,
apontou Sebastido Ferreira, diretor primei-
ro secretario do SINTESP, entre outras con-
sideracOes sobre a rotina administrativa do
sindicato.

A Diretoria Financeira mostrou a gestao
sindical por meio dos médulos financeiros
do software Gersin, nas areas de Arrecada-
cao, Contas a Pagar, Fluxo de Caixa, Conta-
bil. As Diretorias de Desenvolvimento Pro-
fissional, Juridica, Parcerias e Publicidade,
Formacdo Profissional, Social, Comunica-
cdo — Midia Eletronica, Diversidade, Comu-
nicacdo e Marketing e o Conselho Fiscal,
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também expuseram suas acoes, resultados,
observacdes e sugestoes.

Os trabalhos do primeiro dia foram encer-
rados com um jantar de confraternizacao
no restaurante do Hotel Maraba.

No dia 28, dando continuidade a agenda
de atividades, cada vice-presidente Regio-
nal e diretor apresentaram duas sugestoes
para as Regionais e uma sugestdao para
cada Diretoria num montante de 20 apre-
sentacdes, com 10 minutos cada.

Foi um momento muito rico de troca de
informagbes e experiéncias, mesmo em
situacdes em que os animos ficaram exal-
tados ou de muita descontracdo, que, ine-
vitavelmente, fazem parte de encontros
como este. Os participantes puderam com-
partilhar suas experiéncias, ouvir os com-
panheiros, e, desta forma, aprender uns
com 0s outros. As sugestoes abrangeram
diversas areas, como Administrativa, Co-
municacao, Desenvolvimento Profissional,
Relacbes Institucionais, Parcerias, Juridico,
Social, Regionais, etc, com apontamentos
para que sejam desenvolvidas iniciativas
diversas, por exemplo: para uma Gestao
Compartilhada; criar grupo para instituir
Prémio SINTESP; criar &rea Técnica e Poli-
tica, como uma Diretéria de SST; instituicdo
de pelo menos 10 indicadores quantitati-
vos de desempenho registrando os dltimos
anos “evolugao comparativos”, integrado
com anuarios do SINTESP “sindicato de
resultados” e principios do PDCA; padroni-
zar 0S cursos e mapeamento da demanda
da expectativa da categoria TST, ampliacdo
da rede advogados parceiros e interpor as
acoes juridicas e aperfeicoar a base de da-
dos do juridico “Portal Juridico.

® 3 promogao da SST nos servicos
publicos;

e ampliar a participacao no tripar-
timos;

e trabalhar para a divulgacao do que
faz o profissional TST junto aos
demais Sindicatos e sociedade;

e ytilizacdo mais constante do
link das regionais no site do
SINTESP, acrescentando trabalhos,
eventos, cursos e outras informa-
coes;

e criar calendario de reunides
para contato com a secretaria da
Educacao e 0 MEC com auxilio da
Fenatest;

® buscar mais envolvimento com
movimentos sindical / social /
conselhos municipais / CERESTs
/ foruns etc; desenvolver (melho-
rar) organograma da instituicao,
definindo de maneira clara, as
posicdes na piramide, responsabi-
lidades e atribuicdes;

® estabelecer calendario de atendi-
mento aos profissionais da area
de sua base no interior, ou seja,
promover o itinerante e provi-
denciar ampla divulgagao deste
atendimento itinerante afim de
que haja publico de profissionais;

e representantes sindicais nas
cidades;

® representantes regionais femini-
nos;

e visita da diretoria as regionais e
publicidade das regionais;

e sintonia entre as regionais do
Interior e regidgo metropolitana;

® criar um sistema de bolsa de em-
prego para as regionais, inclusive
com as empresas e agéncia de
emprego;

e autonomia para as regionais para
acessar ao site portal, através
de senha (publicidade, parcerias,
cursos e eventos e atividades
desenvolvidas na regional);

e convocar e realizar cursos ou
eventos na sede e ou nas regio-
nais tendo em vista 0s precon
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ceitos existentes no mercado de
trabalho na questao diversidade;

® permanente sintonia com as
escolas de formacdo técnica para
melhoria do ensino através de
métodos de aprendizado mais
consistentes para a formacao
profissional;

® estabelecer parcerias descen-
tralizadas nas regionais com 0s
advogados no atendimento dos
profissionais em todas as areas
juridicas (trabalhista, previdencia-
ria, etc.);

e identificacdo dos instrutores
das regionais e sede, mantendo
0s cursos realizados dentro do
padrao SINTESP, revisao de carga
hordria e contetdo dos cursos —
especialmente de altura;

e criar mecanismo de fiscalizacdo
dos cursos que serao oferecidos
no mercado;
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e capacitacdo sindical para 0s
dirigentes buscar unificagdo uma
grade curricular nas escolas via
governo estadual, através da sua
secretaria da educacdo;

e ocupar acento no Conselho
Educacao; promover seminarios/
encontros sobre grade curricular;
ocupar espaco/cadeiras de forma-
¢ao de politica para mulheres;

e pautar temas sobre género no
mundo do trabalho;

e ampliar contato com empresas
SESMT, despertando o interesse
da associacao dos TSTs, consi-
derando a realidade do mo-
mento quanto as alteragbes de
normas, legislagao previdencia-
ria, ambiental, econémica, por
meio do qual o conhecimento
e antecipagao de acdes possi-
bilitam melhorias e garantia de
empreqo;

e desenvolver sistema de cadas-
tramento de TSTs aposentados
e desempregados possibilitando
arregimentacdo para participar
de eventos diversos, inclusive
manifestacoes;

® padronizar a assisténcia Juridica
aos associados das regionais
como o nivel da sede;

® manter “convénio” com outros
sindicatos/clubes que tenham sede
de campo, para atender 0s TSTs

Apos a exposicao dessas e outras sugestoes
que foram elencadas, para encerrar a progra-
macao, o presidente Marquinhos parabeni-
zou sua diretoria pela transparéncia de mais
uma gestdo comprometida e eficiente. “Te-
mos que comemorar 0s resultados positivos
e pensar sempre para frente, com dedicacdo,
respeito a categoria, ética e compromisso”,
comentou Marquinhos ao final do evento,
enfatizando que néo iremos parar de buscar
mais conquistas e lutar sempre pelos interes-
ses de uma categoria honrada e digna. &

F )

L
- ]
|‘H, :
D

o

L]

Lse o software
tenhia pdars

Cadastros: Controles Operacicnais:

Clinicas -Agendamento e Controle dos Exames
Lonsultoria -Controle de Hordrio dos Médicos

Empresas (Chente) Visualizacio aos Médicos dos Funciondrios que
-Médicos Aguardam na Recepdo para o Atendimento
-Exames -Consulta ce Funciondrios

-Funciondrios -Controle de Exames Realizados

-Riscos Ocupacionais Lontrole de Atendimentos Médicos
-Operadora de Corvénio  -Agendamento de Visitas Externas

-Flanos e Valores -Controle de Retomo de Consulta
-Pacientes -Emissdo de Declaracio de Deficiéncia

-Emiss3o de Etiquetas para Exames
-Emissdo de Atestados de Sadde para Pratica de
Esportes

-Emissao de Avaliagio Audioldgica

-Emissdo de Guia de Encaminhamento
I-ntegragio com Folha de Pagamento

CEYENCIAMEnLo da Gntor e
[t nds atiidadesiclinicas,

adinfstrativas e Hnanceyas.

Relatdrios:

-ASO

Gula Exame Acubdade Visual
Cuia Exame Apdiométrico
-Relatdrios de Exames a Viencer [ Vencidos
-Flcha Clinlca

-Mapa de Atendimento

-Mapa de Agendamento de Consultas
-Relacdo de Funciondrios

-Relacio de Vencimento de Laudos
-Riedac3o de Rotatividade de Funcionarios
-Relatdrio PCM50

-Relatdrio PPRA com Todas as Nommas
-Relatdrio PPP

-Redagdo de Padentes

-Relacio de Atendimento Médico
-Prontudrio Paciente

-Relatdrios com opgio PDF | Word [ Excel

Controle Financeiro:

Mota Fiscal Eletrdnica

-Relatdrio de Faturamento em Excel
-Resuma de Faturamento em Excel
-Resumo de Atendimento Particular [
Corvénio em Excel

-Relagdo de Faturamentos Pendentes por
Periodo

Controfe de Duplicatas Vencidas e a Vencer
-Baoleto com Codigo de Barras
-Remessa Cobranga Bancaria

Relatdrio de Faturamento por Comaénio

Com a G.infor
tudo se encaixa
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Sinonimo de Seguranca, %ualr’dade e Inaua-;

Ha mais de 5 décadas como lider de mercado, a Mossos produtos possuem Certificado de
Honeywell chega ao Brasil oferecendo uma linha Aprovacao (CA) emitido pelo Ministério do Trabalho
completa de produtos e solugdes para protecao em e Emprego (MTE), além de certificactes

altura. Nossos centros de Treinamentos, Pesquisa e internacionais como ANSI/OSHA (EUA), CE
Desenvolvimento contam com uma equipe técnica (Europa) e CSA (Canad4) no caso de alguns
comprometida com a inovagdo, solucdes de produtos.

engenharia e novas tecnologias garantindo cada vez

mais seguranca ao trabalhador.



Lider Mundial
em Protecao
Contra Quedas

Ha mais de 60 anos a marca Miller® atende

ao mercado de prote¢do em alturas.

Nosso reconhecimento foi construido pela
entrega de produtos de alta qualidade que
permitem a prevencdo de acidentes e um
ambiente de trabalho seguro.

* Todos os produtos Miller sao projetados
e testados por engenheiros e técnicos

Amplo Portfdlio qualificados atendendo as mais rigorosas
normas mundiais

* Oferecemos um completo sistema de
protecdo contra quedas: Cinturges,
conectores, ancoragem, kits para resgate,

espaco confinado e linhas de vida

* A Miller sempre langa em primeira mao no

mercado os produtos mais inovadores

Produtos Inovadaores

]
MILLER -
hspmarketing. br&@honaywell.com

www.honeywellsafety.com/br
by Honeywell

Honeywell
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_— 0 igging Brasil — Empre-
‘E sa brasileira especiali-
— zada em inspecdo de

materiais para elevacdo, movi-
mentagao e amarragao de cargas. Entre diver-
sas atividades, a empresa conta com tecnologia
RFID (Identificacdo por Radiofrequéncia) para
automatizagao do processo, que gera mais se-
guranca e economia na prestacao do servico.

Setores da economia que convivem com pro-
cessos de movimentacdo, elevacdo e amarracao
de cargas pesadas, como siderurgia, construgao
civil e logistica, passaram a ter preocupagao
cada vez maior com planejamento, visto o au-
mento de normas para os materiais usados,
maior fiscalizacdo e também acidentes recen-
tes, que evidenciaram prejuizos que vao além
do financeiro com perdas de vida. Porém, ainda
ha muitas duvidas de como se adequar e 0 que
é preciso checar antes de comegar o processo.

A Rigging Brasil, empresa especializada na
prestacdo de servicos voltados a elevacao, mo-
vimentacdo e amarracao de cargas, percebeu o
aumento da demanda em sua drea chamada
de Nucleo Rigger, que realiza o planejamento
com estudo do icamento, amarracao e dimen-
sionamento dos equipamentos.
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Cresce demanda por planejamento
na movimentactio de carga

0 engenheiro e diretor da Rigging Brasil, Gus-
tavo Cassiolato, também entende que antes de
qualquer procedimento é preciso que se faca
um checklist. Ele elaborou 19 questdes que au-
xiliam os usuarios e operadores antes de cada
movimentacao:

1. Quem é o responsavel (competente)
para a elevacao?

2. Todas comunicacoes foram
estabelecidas?

3. 0 equipamento possui condi¢bes de
operacao? Foi realizado um checklist?

4. £ 0 equipamento adequado para o
Servico?

5. O equipamento tem a devida
identificacao?

6. Todas os dispositivos utilizados tem
identificado a Carga de Trabalho?

7. 0 peso da carga é conhecido?

8. O centro de gravidade da carga esta
estabelecido? Foram utilizados métodos
para correcao dele quando a carga dor
assimétrica?

Aumento da demanda por Plano de Rigging, como é conhecido o planejamento para
elevacéo, amarracdo e movimentacao de cargas, esta ancorado na preocupacao cada vez
maior em evitar acidentes. 19 questoes formam um checklist que podem ajudar no processo
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9. Qual é 0 angulo de trabalho das
lingas?

10. Existem prote¢es contra cantos
vivos?

11. A carga de trabalho das lingas e
dos acessérios estao compativeis?

12. Ha necessidade de um cabo guia
para orientar o posicionamento € a
operacao da carga?

13. A &rea estd isolada?

14. Possui plano de Rigging ou
profissional legalmente habilitado e
capacitado?

15. Os requisitos de utilizagao

do guindaste foram verificados?
(Comprimento da lanca, Angulo da
lanca, Raio de Operacdo, Carga de
trabalho, Fator de Seguranga, taxa de
ocupacao).

16. Houve um estudo de solo que
comprove a capacidade de sustentacao
da pressao aplicada?

17. Ha interferéncias aéreas? O
trabalho é préximo a rede elétrica?

18. O local de descarregamento
esta livre e foi verificada a area de
transporte?

19. As condicOes climéaticas foram
analisadas? (chuvas, ventos, etc)

Gustavo Cassiolato reforca que este checklist
é apenas uma forma de auxiliar quem esta
no processo. “0 ideal é também estar sempre
atualizado com as normas, se manter em trei-
namento constante e envolver todos os pro-
fissionais, de quem compra o material a quem
opera um guindaste”, conclui o executivo. &
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PRODUTOS COM

* QUALIDADE
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TGD-400

Datalogger com capacidade de

armazenamento de 128 Kb de dados;
Atende os requisitos minimos de acordo

com as normas MR.15 e NHO-06;

DG-500

Indicacio de alarme sonoro, vibracao e luz;
Display de Cristal liquido (LCD);
Detecta: Ch4, H25, CO, 02;
Conexao via USB.

Conexao via RS-232.

S DOS- 00

DOS-600

Armazena dados em 50 eventos;
Atende as normas: - ANSIS1.25 /IEC 651;
Memdria interna de 120.000 dados:
Conexao via USB.

MV-100

Filtro de pitava e um terco de oitava;
Especificactes de acordo com as normas;
150 8041, 150 5349-1 e |50 2631-1,2e 4;
Modos de medicao: Vibragoes transmitidas
a mao, vibracoes de corpo inteiro e

CPT-100

Temperatura e umidade do ar;

Cartao de memdria Micro SD (até 8 Gb);
Armazena até 5000 registros de amostras;
Mede e exibe 6 canais de tamanhos de partiSculas;
Imagens em formato (JPEG) e grava

vibragdes em edificacbes. - video formate (3GP);

Rua Jorge de Freitas, 264 - Freguesia do O - Sao Paulo - SP
CEP: 02911-030-TEL: (11) 2144-2800 - FAX: (11) 2144-2801 - Site: www.instrutherm.com.br
E-mail: instrutherm@instrutherm.com.br - Facebook: www.facebook.com/instrutherm
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ano de 2015 comecou antecipado para
O 0 setor de treinamentos e eventos da

do SINTESP Sede, pois o planejamen-
to da agenda dos cursos geralmente tem inicio
em marco, mas devido a grande procura dos
profissionais por atualizagdo, aperfeicoamento e
reciclagem das legislagdes pertinentes a area, a
programagao comecou ja em janeiro com duas
turmas de Instrutor de Seguranga em Trabalho
em Altura - NR-35, e, além dessas duas turmas,
ja foram ministrados cursos para outras oito tur-
mas, no decorrer dos meses de fevereiro e marco
certificando, ao todo, 173 profissionais.

0 curso de Instrutor de Seguranca de Trabalho
em Altura - NR-35 tem o objetivo de capacitar o
Técnico de Seguranca do Trabalho na elaboragdo,
coordenagdo e para ministrar o treinamento do
item 35.3, para trabalhadores que desenvolvem
trabalho em altura. A carga horaria é de 21 horas,
composta por parte tedrica e a pratica em campo
de treinamento. Para ministrar esse curso o SIN-
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Em menos de trés meses do inicio do
ano de 2015, 173 profissionais atuantes
e interessados na area de SST ja
participaram dos cursos e treinamentos
promovidos pelo SINTESP Sede
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Treinamentos e cursos do SINTESP Sede
comecam a todo vapor em 2015

Para atender a demanda crescente dos
profissionais TST's, o SINTESP vem desenvolvendo
uma grade de cursos e treinamentos técnicos
compostos por aulas tedricas e praticas em campo,
que visam aprimorar a formagao profissional

TESP conta com um amplo quadro de instrutores
habilitados, entre eles o diretor vice- presidente
da Regional Osasco, Julio Jorddo, com 16 anos
de experiéncia na area de seguranca do traba-
lho, membro do GTT — Grupo de Trabalho Tripartite
na nova Norma Regulamentadora sobre Trabalho
em Altura NR35 — e instrutor para cursos de Se-
guranca em Espaco Confinado e NR10 pelo Se-
nai. O Instrutor Marco Vinicius de Moraes, técnico
em emergéncias, carreira direcionada na drea de
emergéncias médicas, trauma, sinistros, prevencao
e combate a incéndios e acidentes, especializacao
em atendimento Pré-Hospitalar (APH) e remocées
aéreo-terreste. Igualmente, faz parte do quadro o
instrutor Jadson Martins Y. dos Santos, Técnico de
Seguranga do Trabalho, bombeiro civil, e instrutor
nos cursos de NR33, NR23, NR35, Empilhadeira e
Brigada de Incéndio.

Outro curso muito requisitado é de Instrutor de
Seguranca em Espaco Confinado NR33, carga
horaria de 40 horas, que ocorreu entre 0s dias 2
e 6, de fevereiro de 2015, com o Instrutor Carlos
Alberto Franco, coordenador de equipe de resga-
te e salvamento da empresa Kaefy, professor e
consultor técnico na area de salide e seguranca
do trabalho. Participa-
ram 27 profissionais
que ficaram aptos a
elaborar,  coordenar
e ministrar
treinamen-
tos para os
trabalha-
dores que
desenvol-
vem ativi-

dades em
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espacos confinados,
bem como técnicas de resgate e temas
pertinentes as exigéncias da NR33.

Na mesma data, de 2 a 6 de fevereiro, aconteceu
0 curso de AVCB - Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros, com 27 profissionais, o qual teve a fi-
nalidade de orientar passo a passo como deve ser
elaborado o AVCB, atendendo as determinacbes
do préprio corpo de bombeiros de Sdo Paulo. O
treinamento foi ministrado pelo diretor estadual do
SINTESP, Wagner Francisco de Paula, Técnico em
Seguranca do Trabalho, bombeiro civil, professor
em curso de formagao de bombeiro civil, profes-
sor e coordenador de curso técnico de seguranca
do trabalho, perito judicial, membro da comisséo
de estudos da CB-24 de Brigada de Incéndio e de
planos e equipes de emergéncia contra incéndio,
do corpo de bombeiros/ABNT.

Também com grande demanda, o treinamento
de Instrutor de Seguranca na Operacdo de Em-
pilhadeiras, carga horaria de 15 horas, aplicado
nos dias 7 e 8 de fevereiro, no qual 24 profissio-
nais de diversos seguimentos da SST puderam
se instruir quanto ao treinamento dos colabora-
dores em relacdo a seguranga na utilizagdo de
empilhadeiras sob o ponto de vista preventivo,
de acordo com a NR11. O treinamento foi minis-
trado pelo instrutor Valter Caetano, Técnico de
Seguranca do Trabalho e instrutor do Senac.

A formacdo de Instrutores de Brigada de Incén-
dio, conforme a norma 14.276, que consiste em



REIPASSOX 1o

implantar e coordenar Brigadas de Incéndio, com
carga hordria de 21 horas, tedrico e pratico, ocor-
reu nos dias 25, 26 e 27 de fevereiro, com 23
participantes. O curso foi ministrado pelo instrutor
Marcos Vinicius de Moraes, sendo que a parte pra-
tica foi feita no campo de treinamentos Fire Work.

Nos dias 2 a 6 de marco, com carga horaria de 15
horas, foi realizada a primeira turma de PPR - Pro-
grama de Protecao Respiratoria, do ano de 2015.0
treinamento do Programa de Protecao Respiratoria
€ Um Curso que consiste em apresentar aos discen-
tes todos 0s equipamentos de protecdo respiratoria
existentes, distinguindo suas aplicacGes, como ela-
borar o Programa de Protecdo Respiratoria e enten-
der o preparativo necessario para levantamentos
ambientais, entre outros aspectos com base legal.
Com a presenca de 15 participantes, 0 desenvolvi-
mento do curso foi feito pelo instrutor Jodo Antonio
Munhoz, técnico Quimico, especialista em protecao
respiratoria e deteccao de gases, assessor de em-
presas nos ramos de sua especialidade com cursos,
treinamentos, desenvolvimento de novos produtos,
autor de trabalhos nessas dreas e apresentador em
congressos e eventos, no Brasil e exterior.

VIDA PROFISSIONAL - J& nos dias 6 e 7 de feverei-
ro, foi aplicado o curso de Elaboracdo de PPRA —
Como Programa de Gestao em Seguranga e Salide
no Trabalho, carga hordria de 15 horas, ministrado
pela diretora estadual do SINTESP, Tania Angelina
dos Santos, Técnica em Sequranca do Trabalho, as-
sessora técnica em seguranca e satde do trabalho,
instrutora de espaco confinado, CIPA, ergonomia,
e operador de empilhadeira, que abordou como
deve ser feita a elaboracdao de um programa de
gestao, para que 0 mesmo Seja uma ferramenta
de afericdo de resultados e aplicacao das normas
de sequranca cumprindo o seu real objetivo na an-
tecipacao e prevencao de riscos. Participaram do
curso 29 profissionais, que receberam certificados
e ganharam de brinde, assim como nos demais
treinamentos, a agenda do SINTESP 2015.

Para a diretora Tania é gratificante atuar ndo so
dentro do sindicato, mas também em sala de aula.
“E uma forma de ver que o SINTESP cumpre a fun-
¢ao dele como canal de comunicacao, informacéo
e aperfeicoamento do profissional, ndo s6 pés-for-
macdo, mas também durante a vida profissional
do técnico”, diz Tania.

Ainda cumprindo a agenda de trabalhos, 18 pro-
fissionais participaram do curso de Programa de
CondicGes e Meio Ambiente de Trabalho na Inds-
tria da Construcao — PCMAT, que aconteceu entre
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O SINTESP, através de seu presidente Marquinhos e diretoria, valoriza a importancia de promover a
capacitagao técnica dos profissionais TST's e sempre da o apoio necessario para ampliar essas agoes

os dias 16 e 20 de marco, com a instrutora Vivian
Queiroz de Oliveira, engenheira civil e engenheira
de seguranca do trabalho, coordenadora de sequ-
ranca do trabalho e protecdo ao meio ambiente
de uma multinacional nas reas farmacéutica e de
diagnéstico. O objetivo foi capacitar os participan-
tes quanto a elaboracdo do PCMAT, atendendo as
exigéncias da NR18 e, principalmente, preservan-
do a satde e a integridade dos trabalhadores.

0 instrutor Valter Caetano, também ministrou o
curso de Instrutor de Seguranga na Operacdo de
Ponte Rolante, nos dias 21 e 22 de marco, com
carga horaria de 16 horas, durante o qual os 23
profissionais foram capacitados a operar de forma
sequra e eficiente pontes rolantes, bem como pro-
cedimentos para inspecao, manutencao e conser-
vacdo destes equipamentos.

E de 23 a 28 de marco, ocorreu o treinamento de
Instrutor de NR20 — Liquidos, Combustiveis e In-
flaméveis, carga hordria de 24 horas, que contou
com 25 participantes, 0s quais foram aptos a ca-
pacitar os trabalhadores que laboram em instala-
coes de Classe Il que adentram na area ou local
de extracdo, produgdo, armazenamento, transfe-
réncia, manuseio e manipulacdo de inflaméveis
e liquidos combustiveis, realizando atividades
de operacdo e atendimentos emergenciais. O
treinamento foi ministrado pelo instrutor Sérgio
Rivaldo, engenheiro quimico e de seguranga do
trabalho, ampla experiéncia em elaboracao de
procedimentos de emergéncia e resgate, além de
controle de produtos perigosos.

Os treinamentos e cursos do SINTESP sede e re-
gional sdo oferecidos para o Técnico de Seguranca
do Trabalho, profissionais envolvidos nas areas da
SST, engenheiros, socorristas, bombeiros, gestores
e outros. E aberto, também aos estudantes de se-
guranca do trabalho, que ficam vetados aos cursos
de instrutor, pois para estes é preciso a formacdo
de técnico de seguranca. Em todos os cursos do

SINTESP sede e regional séo concedidos aos parti-
cipantes certificados apds a conclusdo do mesmo.

A agenda de programagao dos cursos, treinamen-
tos e eventos ficam disponiveis no site do SIN-
TESP, no campo “cursos e eventos”, assim como
as inscricdes que devem ser obrigatoriamente efe-
tuados no site. O associado em dia com a asso-
ciativa tem direito a fazer os cursos com 50% de
desconto. Para mais informacdes, os interessados
devem entrar em contato com a sede ou regional,
através do site www.sintesp.org.br.

Campanha
Associativa 2015

INDIQUE CINCO TECNICOS DE
SEGURANCA DO TRABALHO
PARA ASSOCIADOS E GANHE
UM CURSO NO SINTESP DE 15
HORAS A SUA ESCOLHA!

Para que o profissional tenha direito
a0 curso, os cinco indicados, além
de serem Técnicos de Seguranga

do Trabalho formados, deverdo, em
até trés meses da indicacdo, ter sua
condicdo de associados efetivada
através de cadastro, envio de toda
documentacao solicitada e efetuar o
pagamento da anuidade.

Participe!!l o
Mais informacoes:

113362-1104

www.sintesp.org.br
sintesp@sintesp.org.br
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SINTESP participou da manifestactio em frente a Superinten-

dencia Regional do Trabalho contra as MPs 664 e 665

a revogacdo das MPs 664 e 665, que

tiram os direitos dos trabalhadores, o
SINTESP participou, no dia 2 de marco de 2015,
manifestacdo em frente a Superintendéncia
Regional do Trabalho, na capital paulista.

P ara demonstrar sua indignacao e pedir

A iniciativa faz parte das acdes da Forca Sindi-
cal e demais Centrais Sindicais, que vao realizar
uma série de manifestacoes pela revogacao das
MPs 664 e 665, que alteram as regras do segu-
ro-desemprego, abono salarial, seguro-defeso,
pensdo por morte, auxilio-doenca e auxilio-re-
clusdo. Em Séo Paulo, o ato do dia 2 de marco
aconteceu as 10 horas, em frente a Superinten-
déncia Regional do Trabalho e Emprego (rua
Martins Fontes, n° 109 — Centro).

Segundo os organizadores, as manifestacoes
contra as medidas acontecerdo também em
algumas cidades do Estado de Sdo Paulo. “E
fundamental esclarecer a sociedade sobre a
decisao do governo, que tentar fazer com que

PELA REVOGAGA
DAS

MPs 664 /| 665

Sempre presente, diretores e o presidente do
SINTESP participaram da manifestacéo dia 2
de marco, demonstrando a forca da categoria
no sentido de ajudar todos os trabalhadores a
manterem seus direitos ja conquistados

os trabalhadores paguem a conta de uma crise
econdmica que eles ndo provocaram”, afirmou
Miguel Torres, presidente da Forca Sindical.

Na reunido de negociacdo com o governo, 0s
sindicalistas apresentaram alternativas para
evitar as limitacdes ao pagamento dos benefi-
cios. A Central defende a taxacdo sobre grandes

fortunas, imposto sobre

e Exame Clinico

¢ Admissional

e Periédico

¢ Demissional

¢ Emissao do ASO

Clinica D_r. FléVlO de
Oliveira Campos

Especializada em Medicina do Trabalho

¢ Elaboracdo de PCMSO
e Exames Laboratoriais
e Parceria com Técnicos
de Seguranca do Trabalho

Atendimento de 22 a 6°
das 8h as 16H45 sem intervalo

Rua Vergueiro, 1883 - Cj. 71 - V. Mariana

(Entre as estagdes do metrd Paraiso e Ana Rosa)

Tels.: 11 5575-1969 / 5572-0781 / 5083-0797

www.drflaviocampos.com.br
flavio.de.campos@terra.com.br

lucros e dividendos dis-
tribuidos, tributacdo so-
bre remessas de lucro,
taxacdo de aeronaves
e embarcagdes de luxo.

Durante 0 ato, a Rua
Martins Fontes foi blo-
queada pelos manifes-
tantes perto das Ave-
nidas da Consolacdo e
Sao Luiz por volta das
10h20 e o transito libe-
rado as 11h50, quando
0 ato terminou. Estavam
presentes representan-
tes de seis centrais sin-
dicais, como a CUT e a
Forca Sindical, se uniram
e fizeram um protesto
no Centro de S3o0 Pau-
lo contra as mudancas
no seguro-desemprego,
Que passaram a valer
dia 2 de marco. O pro-
testo comecou em fren-
te a0 prédio da Superin-
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tendéncia  Regional do

Ministério do Trabalho e reuniu cerca

600 sindicalistas, segundo os organizadores. De
acordo com a PM, 300 pessoas participaram da
manifestacao.

Depois, representantes das centrais entraram
no prédio para reunido. Eles entregaram uma
série de propostas contrarias as MPs para Luiz
Antonio Medeiros, superintendente regional do
Ministério do Trabalho.

"Essa medida vai impedir a maioria dos trabalha-
dores de conseguir o sequro-desemprego”, disse
Sérgio Nobre, secretario-geral da Central Unica
dos Trabalhadores (CUT). “A gente quer que ela
[Dilma] governe com o programa que a elegeu,
para o trabalhador que a elegeu. Joga mal, fazen-
do gol contra, a gente xinga”, completou.

“Essas medidas provisérias precisam ser revo-
gadas e vamos lutar por isso. Sdo oito milhdes
de trabalhadores prejudicados”, disse Miguel
Torres, da Forca Sindical.

Medeiros, por sua vez, disse que as propostas
das centrais sindicais serdo encaminhadas agora
a0 Ministério do Trabalho para avaliacdo.

PM e CET acompanharam o ato a distancia, que
transcorreu de forma pacifica. ®
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Animaseg divulga orientacoes para o descarte correto de EPI

om o intuito de eliminar os frequentes

questionamentos e duvidas de clientes

e usuarios com relacdo ao descarte de
EPI, apds sua utilizacdo, a Animaseq - Associacdo
Nacional da IndUstria de Material de Seguranca
e Protecdo ao Trabalho, informa a Lei Federal n°
12.305, de 02.08.2010, a qual orienta que todas
as empresas geradoras de residuos solidos devem
implementar o Plano de Gerenciamento de Resi-
duos Sélidos — PGRS.

No PGRS deverdo estar contemplados os docu-
mentos individuais de cada produto identificado
como descartavel e devem ser elaborados os res-
pectivos CADRI - Certificado de Movimentacdo de
Residuos de Interesse Ambiental.

No CADRI devera estar incluso o Laudo de Carac-
terizacao (NBR 10.004/2004 - Residuos sélidos —
Classificacdo) expedido por Laboratério Habilitado
para determinar se o produto esta contaminado
ou ndo, e em qual Classe ele estara contemplado:

Residuos Classe | — Perigosos - Co-processamento
ou incineragao (Ex: Envio do contaminante p/uma

cimenteira p/ser utilizado como combustivel).

EPI que sofre contaminacdo durante o uso, como
por exemplo, aquele submetido ao contato direto
com produtos quimicos e toxicos.

Nesses casos, como é impossivel promover a hi-
gienizacdo, torna-se necessario segregar este EPI,
conforme definido no PGRS da empresa. Este deve
ser classificado como Residuos de Classe I, rece-
bendo destinagdo especffica.

Residuos Classe Il — Nao Perigosos - Normalmen-
te enviado para aterros (Sem produtos quimicos
agressivos).

EPI que ndo sofre nenhum tipo de contaminacdo,
mas que esteja improprio para o uso, deve ser ar-
mazenado como lixo comum e descartado como
lixo doméstico ou separado de acordo com o seu
material para ser encaminhado para a reciclagem.

A PGRS obriga o cliente primario e final do pro-
duto a criar uma politica de descarte de residuos,
dentre 0s quais se encontram os EPI. @

Notas

PGRS - Plano que orienta os usuarios
qual sera a destinacao de residuos
quimicos ou sdlidos provindos de
processos industriais que necessitam ser
descartados apos o uso.

Modelo de PGRS:
http://goo.gl/W4YWOT

Informacées sobre o CADRI:
http://goo.glldMH4z

Existem varios laboratdrios no Brasil que
realizam os Laudos de Caracterizacéo
com abrangéncia nacional.
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pela Seguranca e Saude no Trabalho

o dia 18 de marco de 2015, durante
N reunido em Brasilia, DF, foi retomada a

proposta da Frente Parlamentar pela Se-
guranga e Satde no Trabalho.

Armando Henrique, presidente da Fenatest - Fe-
deracdo Nacional dos Técnicos de Seguranca do
Trabalho, lembra que com a nova Legislatura,

Momento do ato solene realizado dia 27 de
novembro de 2013, quando a presidéncia
desta Frente Parlamentar foi confiada ao
Deputado Vicentinho por indicagdo do
SINTESP e da Fenatest.

esta frente parlamentar tem que ser recomposta
e reapresentada. Sequndo ele, 0 deputado federal
Vicentinho se predispds a encabecar esta retoma-
da, cuja composicao do quorum minimo de 170
deputados para consolida-la esta proxima de ser

atingida. Na ocasido, o deputado federal, Pauli-
nho da Forca, também esteve presente e reafir-
MOu Seu apoio ao projeto.

“Lembramos aos prevencionistas que esta
comissao ndo deve ser de monopolio de par-
tidos, tratando-se da salde e da vida dos tra-
balhadores, portanto, todo apoio politico sera
bem-vindo para esta causa de
grande interesse social”, salien-
tou Armando Henrique.

Fazendo uma retrospectiva sobre
0 assunto, a audiéncia plblica de
Instalacdo da Frente Parlamentar
pela Seguranca e Sadde no Traba-
lho, ocorreu no dia 27 de novem-
bro de 2013, as 15:00 horas, no
Hall da Taquigrafia, no anexo Il da
Cémara do Deputados - DF.

A maior motivacao para a sua criacao é pelo
fato de que, sequndo dados da época, no
Brasil, ocorriam mais de 700 mil acidentes
e doencas do trabalho graves, cerca de trés
mil mortes, mais de 15 mil acidentes com
sequelas definitivas e, aproximadamente, R$
60 bilhdes de custos diretos e indiretos por
acidentes e doencas do trabalho por ano, que
apesar do assunto ser de alto interesse social,

Sindicato e Cerest promovem atividades
para conscientizactio e prevencdo das LER/Dorts

o dia 28 de fevereiro, que marca o Dia
N de Conscientizacdo e Prevencéo as LER/

DORTs (LesGes por Esforcos/Doencas Os-
teomusculares Relacionadas ao Trabalho), em Santo
André, SP. a data foi lembrada em duas atividades
promovidas em parceria pelo Sindicato e o Centro
de Referéncia em Satde do Trabalhador (Cerest).

A primeira atividade aconteceu na véspera, dia 27,
em frente a estacdo ferrovidria Prefeito Celso Da-
niel, em Santo André. Os representantes das duas
entidades divulgaram dados sobre estas doengas a
populagdo. J& no dia 6 de marco, a médica Maria
Maeno, pesquisadora da Fundacentro, falou sobre
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LER/Dort e as medidas provisérias (MPs) 664 e 665
e suas consequéncias para o trabalhador.

A categoria bancaria estd entre as que sofrem com
as LER/Dorts. Sdo inflamagdes provocadas por ati-
vidades que exigem do trabalhador movimentos
repetitivos, continuados, rapidos e vigorosos du-
rante um longo periodo de tempo.

As LER/DORTS tém relacao direta com as exigéncias
das tarefas, ambientes fisicos e com a organizagdo
do trabalho. A doenga pode surgir em qualquer tra-
balhador e em diversos ramos de atividades, desde
que existam funcGes e postos de trabalhos que
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3' Entidades retomam proposta da Frente Parlamentar

Armando Henrique durante reunido com
os deputados Paulinho e Vicentinho, que
é o presidente da Frente Parlamentar.
Ambos apoiam a iniciativa e reiteram sua
importancia social para o pais

nao era e nem ainda é contemplado nas pau-
tas politicas.

Esta Frente Parlamentar teve origem por iniciativa
da Fenatest e do SINTESP, com apoio do movimen-
to sindical, composta por 240 Deputados Federais,
por adesao espontanea, indicacdo e convite, pre-
sidida pelo deputado Vicentinho, considerando o
historico de comprometimento e manifestagdo do
interesse destes parlamentares. &

exponham o trabalhador aos riscos. Além dos ban-
carios estéo entre 0s mais atingidos os operadores
de telemarketing, digitadores, caixas, telefonistas,
empacotadores, trabalhadores em linha de monta-
gem, embaladores e auxiliar de servigos gerais. #

&

As LER/Dorts séo inflamagées provocadas
por atividades que exigem do trabalhador
movimentos repetitivos, continuados, rapidos e
vigorosos durante um longo periodo de tempo



bril Verde é um nome escolhido para
lembrar uma data, ou seja, 28 de
abril, na qual se promove passeatas,
conscientizacdo, divulgacdo e homenagem em
memoria as vitimas de acidente de trabalho. Os
criadores do Abril Verde reivindicam que a data
28 de abril seja considerada dia mundial em
memoria das vitimas de acidentes de trabalho.

Além disso, em esclarecimentos sobre a cam-
panha, os lideres do movimento informam que
0 motivo de ser no més de abril e ser verde é
porque o verde é a cor que representa a Sequ-
ranca do Trabalho, e Abril porqué o dia 7 de Abril
é 0 Dia Mundial da Satde; e o dia 28 de Abril
é 0 Dia Mundial em Memédria das Vitimas de
Acidentes do Trabalho. Portanto, conforme de-
cisdo para desencadear em todo o Brasil e para
promover a Campanha foi escolhido 0 més de
Abril para ser o Més da Prevencéo de Acidentes
e Doencas relacionadas ao Trabalho.

"0 objetivo com este movimento # Abrilver-
de é criar em nosso pais a cultura da Preven-
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cdo de Acidentes e doencas Relacionadas
ao Trabalho e em defesa da Salde dos
trabalhadores para conquistar a Valori-
zacao da nossa Categoria. E s6 depende
de nds da criatividade que colocarmos em
pratica. Em breve a nova pagina do site
estara no ar. Para tanto, solicitamos aos
colegas, como foi feito em 2014, que po-
dem programar seu evento para o Més de
abril e nos ajudem a solicitar para que lo-
cais Publicos sejam iluminados com a Luz
Verde. https://www.facebook.com/abrilver-
deoficial”, informam os organizadores do
movimento.

O presidente da Fenatest, Armando Henri-
que, ressalta a importancia para que haja
efetivamente a mobilizacdes em todos os
Estados e respectivos municipios. “Partici-
pem, compartilhem em seus sites e redes so-
ciais, enfim, divulguem esta Campanha. Quem
sabe alcangaremos 0 nosso objetivo, de sensi-
bilizar as pessoas, governo e a sociedade em
geral?”, aponta. &

ELL AP

Abril Verde foi destaque em evento do Dieese,
no dia 6 de margo, com a presenca de dezenas
de sindlicalistas, ministros da Previdéncia e do
Trabalho. A Fenatest defende este projeto que
visa difundir o més de Abril como o Més de
promogao da cultura prevencionista

Confie na experiéncia

de mais de 60 anos em

protecdo elétrica.
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m 2030, o planeta deve en-

frentar um déficit de agua

de 40%. E o que aponta
o relatério da ONU - Organizacao
das Nacdes Unidas “Agua para um
mundo sustentavel”, lancado mun-
dialmente sexta-feira, dia 20 de
marco de 2015.

Meio Ambiente

De acordo com o texto, a Unica solucdo para
impedir a diminuicao de agua no planeta é
aprender a usar o recurso de forma sustenta-
vel. E o que afirma umas das coordenadoras
do relatorio, Michela Miletto: “Vamos precisar
de mais 4gua para sustentar o aumento da
populacdo mundial e também para produzir
mais alimentos. A 4gua é necessaria para o
desenvolvimento industrial e o crescimento
econdmico. Se trata de gerenciar melhor os re-
cursos hidricos que temos. Tomar as melhores
decisbes: como vamos repartir a dgua entre
diferentes usuarios para garantir a utilizacao
de maneira eficiente, de modo que 4gua no
futuro seja uma facilitadora para o desenvolvi-
mento sustentavel e ndo limitadora”.

Segundo as previsdes, no periodo de 2000 a
2050, 0 aumento do uso de agua na industria é
estimado em 400%. O nimero de pessoas sem
acesso a agua potavel e saneamento em areas
urbanas deve agravar ainda mais a crise.

0 texto aponta que governos como o Brasil
devem se esforcar para oferecer instalacdes
sanitarias adequadas em comunidades ca-
rentes. O documento classifica como inacei-
tavel a pobreza no pais e afirma que bairros
sem saneamento colocam em risco o abaste-
cimento de dgua nessas regioes.

Além disso, Michela destaca que a agua exer-
ce um papel fundamental para a igualdade
social. “Os recursos hidricos e os servicos rela-
cionados com a agua, como a agua potavel e
0 saneamento, tém sido um a fator chave nos
avancos consequidos nos ultimos 30 anos, 0s
quais contribuiram para melhorar a salde, pro-
dugao de alimentos, protecao do meio ambiente,
igualdade social e o crescimento econdmico”.

0 documento também defende que é necessa-
rio limitar a construgao de usinas termelétricas e
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CMEIPASSON )

ONU divulga relatorio sobre crise da dgua no planeta

Segundo o relatdrio, a Unica solu¢do para impedir a diminuicéo de dgua no planeta é aprender a
usar o recurso de forma sustentavel. Especialista brasileiro alerta que o mundo mantenha um olhar
atento sobre os progressos na redugdo das desigualdades no acesso a dgua e ao saneamento

hidroelétricas. Juntas, produzem 95 % da ener-
gia do planeta, e demandam uma grande quan-
tidade de agua. Por isso, 0s paises devem inves-
tir em energias renovaveis, como solar e edlica.

O relator especial da ONU sobre o direito
humano a &gua potavel e ao saneamento,
0 brasileiro Léo Heller, apelou, no dia 19 de
marco, para que as novas metas de desenvol-
vimento sustentavel da ONU permitam que o
mundo mantenha um olhar atento sobre os
progressos na redugao das desigualdades no
acesso a agua e ao saneamento.

0 apelo do especialista em direitos humanos
acontece pouco antes do Dia Mundial da
Agua, no préximo domingo, 22 de marco, que
este ano esta com foco o desenvolvimento
sustentavel. “O crescimento econdmico, o de-
senvolvimento social e a prote¢ao ambiental
deve beneficiar todos, sem distincdo de qual-
quer natureza, tais como idade, sexo, defi-
ciéncia, cultura, raca, etnia, origem, condicao
migratoria, religido, situacdo econdmica ou
outro status, conforme destacado na agenda
de desenvolvimento da ONU pds-2015", dis-
se Heller por meio de um comunicado.

Segundo ele, isto esta de acordo com o prin-
cipio de “ndo deixar ninguém para tras”,
conceito agora firmemente ancorado nas
negociacdes do pés-2015. “Mas como pode
este conceito ser aplicado na pratica? Como
pode 0 mundo acompanhar se as populacdes
em situagdo irreqular que vivem em assen-
tamentos informais, 0s migrantes ou pessoas
indigenas tém acesso a dgua e saneamento
basico? E como o mundo pode manter um
olho sobre o fim da defecacdo ao ar livre em
areas remotas como uma prioridade ou mo-
nitorar se as mulheres e meninas tém acesso
a banheiros e sabao dentro das quatro pare-
des de uma casa?”

“Ter um objetivo na agenda pds-2015 de ga-
rantir 0 acesso a agua, saneamento e higiene
é apenas um passo. Para tornd-lo tangivel,
precisamos buscar uma maior taxa de pro-
gresso para os grupos desfavorecidos, caso
contrario ndo vamos consequir 0 acesso para
todos no futuro previsivel. O mundo verd um
verdadeiro progresso e em ‘nao deixar nin-
guém para tras’ somente quando os esfor¢os
da agenda pds-2015 alcancar e impactar a
vida dos grupos mais desfavorecidos”, con-
cluiu o relator. &
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MODELO
Forro

Maxllon
MII

Poliamida sem costura

IIH

Revestimento

Latex nitrilico / banho total

Acabamento  Liso
Punho Banhado com elastico de ajuste
CA 33.635

Tamanhos §-9-10

= Industria quimica
« Industria metalmecanica

= Manutencao industrial

- Manuseio de pecas umidas

- Manuseio de agentes abrasivos
- (arga e descarga de materiais
» Construcao Civil

ou oleosas
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