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Encontro dos profissionais de
Seguranca do Trabalho foi além
da expectativa na 6° Expo Protecdo

ste ano a 6° Expo Protecdo e

Expo Emergéncia garantiram boa

visitacdo - mais de 40 mil pes-

soas - e resultados. Como co-pro-

motor desta 6° edicdo da feira, o
SINTESP constatou 0 aumento do interesse do
publico pelas novidades da Feira, pelos con-
teldos técnicos e também pela integracdo dos
diversos agentes da area de SST...

confira na p. 6

REGIONAL PRESIDENTE V ENCONTRO
PRUDENTE REALIZOU INTERNACIONAL DE
indi CURSO DE NR 33 BOMBEIROS FORTALECE
e PARCERIA ENTRE
enen BOMBEIROS E TST S
5 SINTESP ABCDMRR promove
agenda intensa de cursos
Rl e MOGI DAS CRUZES
Frente Parlamentar de SST SEDIOU TREINAMENTO
18 Quarta Turma do TST condena
agroitndgstria SueT;rTem'\aSa SOBRE NR11
empregados que evitavam usar
0 banheiro
20 Meio Ambiente confira na p. 18 confira na p. 16

20 Campanha Associativa 2015
22 Agenda de cursos
Sem avisar, Bombeiros jd podem multar.
Vamos entender os meandros da lei

confira na p. 12
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Apreensiio e dovidas para os
trabalhadores brasileiros

momento pelo qual passamos inspira muita

atencdo e, a0 mesmo tempo, preocupacao

para todos os trabalhadores, pois, se nao bas-
tasse a realidade econdmica, provocando uma sequén-
ia, cada vez maior, de desempregados, nos deparamos
com um caos social gerando uma onda de violéncia so-
cial, numa escala nunca antes observada. Sem empre-
go, surgem as faltas de moradia, alimentacdo, satide.

Diante desta realidade, aparecem as acdes salvadoras
para enfrentar o cendrio econdmico, no qual, mais uma
vez, é colocado nas costas do trabalhador o pagamento
da conta, como prova disso podemos citar os exemplos
das medidas provisdrias 664 e 665.

Se ndo bastasse tudo isso, até o que jd estava pacifica-
do como direito adquirido, vai caindo numa negociata
justificada pela crise, como a NR-12, que apds apro-
vada por consenso entre empregadores, governo e 0s
trabalhadores estd sendo desconfigurada, perdendo
a sua eficécia, sem levar em consideracao que o pais
desembolsa, anualmente, cerca de R$ 70 bilhdes para
custear gastos com acidentes de trabalho.

No dia 27/08/15, conforme comunicado pelo Ministé-
rio da Previdéncia Social, durante a reunido do Con-
selho Nacional de Previdéncia Social, decidiu-se que
a partir de 2016, o Fator Acidentdrio de Prevencao
(FAP), passara a ser calculado por estabelecimento e
ndo mais pela raiz do CNPJ do contribuinte, ou seja,
aplicacao do fator por filial, e ndo sobre a folha de pa-
gamento de toda a empresa que varia de 05% a 6%,

DIRETORIA ESTADUAL

Titulares: Adonai Gomes Ribeiro, Heitor

Domingues de Oliveira, Cosmo Palasio de Moraes
Jr, Jorge Gimenez Berruezo, Tania Angelina dos
Santos, Luiz de Brito Porfirio e Valdizar Albuquerque.
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como acontece hoje, beneficiando, sobretudo, mon-
tadoras, bancos, estatais e empresas publicas, como
a Petrobras e os Correios, 0 que pode acarretar uma
perda de arrecadacdo da ordem de RS 500 milhdes
por ano.

0 préximo pulo do gato serd a retirada dos acidentes
com afastamento inferiores a 15 dias e de trajeto, do
cdlculo do FAP.

Conforme estudos do Instituto de pesquisa Econdmica
Aplicada (Ipea), enquanto os acidentes de trabalho re-
duziram em 0,4% entre 2011 e 2013, os acidentes de
trajeto cresceram 10,6%.

Diante desse quadro geral, a pergunta que fazemos é
a quem recorrer?

De um lado esta o poder na figura do capital, do em-
pregador, do qual o trabalhador vai depender dos meios
de empregabilidade para se manter, dando o tom da
musica; mas o que fazer quando o governo afrouxa as
regras sob a alegacdo da crise econdmica, fazendo o
trabalhador dancar além da sua realidade?

Do outro lado um Governo fragilizado, impotente e nas
maos do poder capitalista pelos seus acordos escusos,
por meio do qual busca a solugdo dos problemas eco-
nomicos e sociais com reflexos em sua populacdo e
mao de obra, que sdo os verdadeiros promissores do
progresso, chegando ao absurdo de cogitar o retomno
da CPMEF, por exemplo.
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g oi concluida com sucesso
o mais uma turma do Curso
ommm “Instrutor de Seguranca de
g Espaco Confinado - NR 33", promo-

vido pela Regional SINTESP Presi-

(- oot

dente Prudente, com participacdo de
40 Técnicos de Seguranca do Traba-
lho de toda a regido.

0 diretor, Claudio Pereira de Lima, comemorou
o fato de vencer a distancia geogréfica para re-
unir o grupo e oferecer a especializacdo. " £ uma
satisfacdo poder contar com tantos participan-
tes, mesmo com a dificuldade de deslocamento
dos profissionais”, comenta Claudio. Segundo
ele, as mudancas na Lei incentivam o maior en-
volvimento dos associados. O curso aconteceu
nos finais de semana, nos dias3a5e 11e 12
de julho de 2015, e teve como instrutor o técni-
co Carlos Alberto Franco, acompanhado de seu
filho, Gérson Candido Franco.

A realizacdo desse curso contou com a parce-
ria da Fundagdo Agripino Lima - FAL ETEC, com
intermediacdo da diretora, Vanessa Rocha, e a
aula pratica foi realizada na empresa SINA Pi-
rapozinho, cumprindo as 40 horas da disciplina.
A avaliacdo dos diretores foi muito positiva e o
comentdrio dos participantes revelou que foi
muito proveitoso, inclusive ja manifestando in-
teresse por outros cursos e, de preferéncia com
Carlos Franco como instrutor, aprovado com
unanimidade pela turma. @
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Regional Presidente Prudente

realizou Curso de NR 33

O curso teorico foi realizado
no espago concedido pela
Fundagao Agripino Lima;

e os alunos tiveram aula
prética na empresa SINA
Pirapozinho

As parcerias com a FAL
ETEC, por meio da diretora
Vanessa Rocha, e com o
instrutor Carlos Alberto
Franco, possilitou a
promogao de um evento
muito bem-sucedido que
atendeu as expectativas dos
profissionais da regido de
Presidente Prudente.

Os alunos cumpriram as
40 horas da disciplina e
receberam certificados de
participacdo
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SINTESP ABCDMRR promove
agenda intensa de cursos

Regional SINTESP ABCDMRR tem se
A sobressaido na regido do Grande ABC

com a realizacdo de cursos técnicos vi-
sando atender a demanda de capacitacdo dos
profissionais prevencionistas. “Temos atuado
de forma intensa, levando para os profissio-
nais interessados informacao de qualidade e
orientacdes que os ajudam a desenvolver suas
atividades com mais seguranca e aplicando as
boas praticas nos seus ambientes de traba-
lho", declarou Luiz Crispim, vice-presidente da
Regional ABCDMRR.

Segundo ele, nos dias 22, 23 e 24 de junho de
2015, o SINTESP ABCDMRR retornou ao Caste-
lo de Robson Miguel, em Ribeiréo Pires, SP, para
mais um treinamento voltado para atividades
em Trabalhos em Alturas. O curso contou com
a participacdo de 17 profissionais de diversas
localidades do Estado de Sao Paulo.

Crispim, deu os parabéns pelo alto nivel dos pro-
fissionais participantes, que foram comandados
pelo instrutor Felix Neto, TST, bombeiro, instrutor
em cursos sobre NR 23, 33 e 35, além de espe-
cialista em resgate e salvamento em alturas. Ele
contou com 0 apoio técnico dos TST's Adriano
Nascimento e Cicero Alves, representantes do
corpo pedagagico do SINTESP ABCDMRR.

Entre os dias 25 de julho e 1 de agosto foi
formada a turma do Trabalho em Altura (NR-
35), primeira turma do periodo noturno, no

ABC, com 15 participantes. Os instrutores
foram Felix Neto e Adriano Nascimento e na
coordenacdo Luiz Crispim, vice-presidente da
Regional ABCDMRR.

Luiz Crispim contou que ainda no més de julho,
a Regional realizou também o curso “Brigada
de Incéndios”, ocorrido

Qutro curso que esta sendo desenvolvido com
uma boa adeséao é o de Brigada de Incéndio

e ressaltam o diferencial de poderem interagir
com 0s instrutores e trocar experiéncias com
especialistas que atuam nas dreas correlatas
diariamente. “Isso para nds é muito gratifican-
te. Vamos continuar nosso trabalho e buscando
atender o profissional prevencionista da melhor
forma possivel”, disse. &

nos dias 29, 30 e 31,
com participagdo de 18
profissionais na regido
do ABC. Os instrutores
foram Feliz Neto, Jodo

ciinica DI Flavio de

Alunos de vérias regides de Sao Paulo participaram de mais
um treinamento desenvolvido pelo SINTESP ABCDMRR
voltado para atividades em trabalhos em alturas

Munhoz e Cicero Alves.

Conforme  Crispim, 05
participantes tém  de-
monstrado uma grande
satisfacao com os cursos

Oliveira Campos

Especializada em Medicina do Trabalho

e Exame Clinico

e Admissional

¢ Periédico

e Demissional

e Emissao do ASO

¢ Elaboracao de PCMSO
® Exames Laboratoriais
® Parceria com Técnicos
de Seguranca do Trabalho

Atendimento de 2° a 6°
das 8h as 16H45 sem intervalo
Rua Vergueiro, 1883 - Cj. 71 - V. Mariana
(Entre as estagdes do metrd Paraiso e Ana Rosa)
Tels.: 11 5575-1969 / 5572-0781 / 5083-0797
www.drflaviocampos.com.br
flavio.de.campos@terra.com.br




Especial

ste ano a 6° Expo Protecao e
Expo Emergéncia garantiram
boa visitacdo - mais de 40 mil
pessoas - e resultados. Como
co-promotor desta 6% edicdo da
feira, o SINTESP constatou o aumento do in-
teresse do plblico pelas novidades da Feira,
pelos contetidos técnicos e também pela inte-
gracao dos diversos agentes da area de SST.

A qualificagdo do publico que passou pelos cor-
redores da feira realizada no Expo Center Norte,

Durante os trés dias da feira, a equipe
de colaboradores do SINTESP trabalhou
proativamente para atender todos os
visitantes que estiveram no estande
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Encontro dos profissionais de
Seguranca do Trabalho foi além da
expectativa na 6° Expo Protectio

i
Momento da abertura da 6° Expo Protecao, com a presenca do presidente

em S3o Paulo, de 5 a 7 de agosto de 2015, foi
0 ponto mais lembrado pelos expositores, que
ressaltam a importancia de bons contatos na
mostra. A participacao nas atividades de quali-
ficacdo, como cursos, treinamentos, congressos
e seminarios, foram em torno de cinco mil pes-
soas, sendo que alguns participaram de mais
de uma atividade. Para tornar realidade os 50
eventos paralelos, a Expo Protecdo e Expo Emer-
géncia contaram com nada menos que 186 pa-
lestrantes, em trés dias de evento.

Diante dos bons resultados, a Diretoria do
SINTESP avaliou como muito positiva a partici-
pacdo na 6° Expo Protecao, evento que a cada
dois anos movimenta o setor e permite mais
interatividade entre expositores de produtos,
equipamentos e servicos, especialistas apre-
sentando conteldos atualizados e o publico
de todo o pais e até do exterior. O estande da
entidade foi um ponto de referéncia no Expo
Center Norte, durante os dias 5 a 7 de agosto,
numa organizacao que permitiu mostrar o tra-
balho desenvolvido e atrair novos integrantes,
por meio das palestras no mini auditério e na
programacao geral da Feira, com profissionais
engajados em fortalecer a categoria.

"A edicao 2015 da Feira foi surpreendente,
considerando o momento politico e econd-
mico do Brasil e, apesar da instabilidade
atual, a frequéncia foi 6tima, tanto nos even-
tos fechados como na visitacdo. Técnicos de

do SINTESP Marquinhos, que ressaltou a importancia da participacao da
entidade como co-promotora em mais uma edicao bem-sucedida do evento

Seguranca do Trabalho, engenheiros, médicos,
enfermeiros, todos profissionais que movi-
mentam a Feira, aproveitando a programacdo
dos auditérios”, declarou o presidente Marcos
Antonio Ribeiro, 0 Marquinhos. Ele avalia que,
como sindicato, existe um retorno importante
por estar sempre presente no evento, em con-
tato com a categoria e expondo todo tipo de
discussoes, mesmo as mais polémicas, como
a questao do desemprego. Segundo Marqui-
nhos, 0 espaco da Feira é quando se percebe
0 respeito que as empresas tém pela cate-
goria, 0 que é muito produtivo. Ele também
agradeceu pelo envolvimento dos diretores na
organizacdo, bem como de toda a equipe, que
ajudou a atingir o melhor resultado.

No auditdrio principal, a programacao teve re-
presentantes do SINTESP no VI ENEC — Encon-
tro Estadual dos Cipeiros da Construcdo Civil;
0 15° Encimesp - Encontro dos Cipeiros Me-
tallrgicos, e o ENETEST — Encontro Estadual
dos TSTs. Ja no auditdrio do estande, os temas
tratavam de Primeiros Socorros, Renovagao de
AVCB, Empreendedorismo, Formacdo Profis-
sional e Mercado, Psicologia em SST, Sistema
de Gestdo conforme OHSAS 18001, Oratoria
para TSTs, Gestdo da CIPA e relagdes sindi-
cais, e AtualizacGes da NR 35, entre destaques
apresentados pelos coordenadores do SIN-
TESP e convidados. Os visitantes da feira pude-
ram conhecer esses conteldos gratuitamente,
para aprimorar as atividades em campo.



Em parceria com o SINTESF, o Sintracon-SP
realizou o VI ENEC, com a presenga de técnicos
de seguranga, liderancas empresariais e
sindicais do setor da Construcao Civil

Em termos de atendimento ao pessoal, a qua-
lidade de recepgao melhora a cada biénio, com
a ampliagdo do estande, mais espaco de pa-
lestras, assim como melhoraram a organizacdo
e 0s contelidos. Pela andlise do diretor Rene
Cavalcanti, coordenador da érea de cursos e
eventos do sindicato, o SINTESP cumpre a mis-
sdo perante a Expo Protecdo, de trazer publi-
co qualificado, e junto aos representados, de
proporcionar o atendimento diretamente pelo
SINTESP, mostrar em que o sindicato esta tra-
balhando para ele. “E gratificante ver que tudo
é tdo bem feito, que profissionais de outros
estados vém demonstrar sua admiragao e elo-
giar, pois ndo contam com essa estrutura nos
locais de onde vém”, comentou Rene. Segun-
do ele, é uma satisfacao a oportunidade que
a Feira oferece, de encontrar colegas e trocar
informacdes, também entre estudantes e pro-
fessores. E 0 momento de trocar experiéncias e
de ter contato pessoalmente. “"Além de poder

Os diretores do SINTESP receberam
amigos Técnicos de Sequranga do
Trabalho de todo o Estado de Sdo Paulo e
de outros estados do pais
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esclarecer dlvidas, o visitante ja conta com as
palestras técnicas, que sdo tradicdo por parte
do SINTESP, entre outros atrativos, como 0s
momentos de sorteios, uma forma de presen-
tear quem nos prestigia”, complementa.

Os diretores do SINTESP também participaram
da entrega do Prémio Protecdo 2015, com
premiaces por Temas, e nas categorias Regio-
nal e Nacional, iniciativa que promove a valori-
zacao das equipes e empresas que incentivam
acdes bem-sucedidas no desempenho das
atividades de Seguranca do Trabalho e Sadde
Ocupacional.

Os eventos paralelos, realizados com o apoio
do SINTESP, foram sucesso de publico e disse-
minagao de informagdes técnicas em prol da
qualidade nos ambientes de trabalho. £ o caso
do CIPASSAT — Ciclo de Palestras Multiprofis-
sional de Seguranca e Satde no Trabalho, que
0 SINTESP vem realizando ao longo dos anos
e ja é tradicdo como ponto de encontro dos
diversos profissionais da area.

No dia 5 de agosto foi realizado, pelo Sintra-
con-SP, 0 VI ENEC - Encontro Estadual de Ci-
peiros, em parceria com o SINTESP. O evento
contou com a presenca de diversos técnicos
e liderancas empresariais e sindicais, como
Armando Henrique, presidente da Fenastest;
Marcos Antonio Ribeiro, presidente do SIN-
TESP; Alexandre Gusmao, diretor da feira Expo
Protecdo; Adriana Ramalho, advogada; Regina
Ramalho, presidente da Anginer; Marcelo Gos-
me, secretario Geral do Sindicato da Constru-
cdo Civil de Ribeirdo Preto e Carlos Miranda,
da mesma entidade.

A palestra, escolhida pelos organizadores, foi
ministrada por José Antonio da Silva, tendo,
como pauta, o tema "“Prevencdo: Compro-
misso com a vida". O palestrante comentou
sobre os niveis de acidentes de trabalho,
alertando que 48% deles acontecem pelo
fato das pessoas e instituicdes nao sequi-
rem os procedimentos basicos de seguranca.
"Outros 20% ocorrem por ndo se enxergar
riscos devido & rotina do ritmo de trabalho. £
importante que o trabalhador siga as normas
e jamais execute suas atividades caso haja
dlvidas e incertezas. Convém ressaltar que
a empresa deve treinar o trabalhador. Orien-
tar e prevenir sempre ¢ a ferramenta para se
evitar acidentes, por vezes fatais, nos can-
teiros de obras”, argumentou José Antonio.

0 presidente do Sintracon-SP, Ramalho da
Construgdo, falou da importancia da preven-
cdo dos acidentes no local de trabalho. Ele
citou diversos exemplos colhidos ao longo de
sua atividade como servente de obras e enfa-
tizou que 0 avanco na seguranga é uma luta
que tem pautado sua vida sindical e politica.
Ramalho destacou que o setor da Construcao
Civil é, ainda, um dos que mais mata no Brasil.
"0 ambiente, num canteiro de obras, € hostil,
cercado de perigos constantes, exigindo aten-
cdo redobrada e preventiva”, concluiu.

Dentre esses eventos, 0 SINTESP, em parce-
ria com o Sindicato dos Metallrgicos de Sao
Paulo e Mogi das Cruzes, também realizou o
15° ENCIMESP — Encontro de Cipeiros Meta-
lirgicos de Séo Paulo, que trouxe cerca de 250
cipeiros metaldrgicos e técnicos de seguranca
do trabalho para participar desta 15° edicdo
do Encontro, j& tradicional em S&o Paulo.
Nesta edicao o foco foi a importancia da pre-
vencdo aos riscos de acidentes e doengas do
trabalho e ressaltou a parceria entre cipeiros
e técnicos de seguranca na busca de objeti-
vos comuns para a melhoria das condicdes de
trabalho.

Falaram na abertura do evento os diretores
do Sindicato dos Metallrgicos, Luis Carlos de
Oliveira, o Luisinho, diretor do departamento,
que ressaltou a participacao dos cipeiros no
encontro e destacou que a informacdo pode

] : =
QOutro evento importante, que contou com
a parceria do SINTESP,foi o 15° ENCIMESP -
Encontro dos Cipeiros Metaltrgicos do
Estado de Sao Paulo
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Com uma programagao especial para os TST's,
0 estande do SINTESP proporcionou uma troca
interativa de informagoes e experiéncias entre os
diretores que palestraram e os visitantes da feira

construir mais acdes positivas nos locais de
trabalho e afirmou: “Precisamos aprender a
olhar para o trabalho como determinante no
processo de saide e doenca do trabalho. S6
vamos eliminar o risco se a gente conhecer
o risco”. Também falou a diretora Leninha,
diretora do Departamento da Mulher, que
lembrou “a luta dos trabalhadores na con-
tramdo da historia, que cultua o lucro e nao
a seguranca. Sabemos que muitas empresas
melhoraram suas condicdes de trabalho, mas
SO estdo nesse patamar pelo trabalho arduo
dos cipeiros”.

0 evento abordou os temas: “A atuacdo do
Técnico de Seguranca do Trabalho junto aos di-
peiros”, com palestra proferida pelo presidente
do SINTESP, Marquinhos; “A satide dos traba-
Ihadores Metaltirgicos”, com Eduardo Bonfim,
técnico do Diesat - Departamento Intersindical
de Estudos e Pesquisas de Salde e dos Am-
bientes de Trabalho; “Satde do Trabalhador e
a Acdo Sindical”, tratada por Ricardo de Melo
Tamashiro, técnico do Dieese — Departamento
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Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeco-
nomicos; e “0 papel do Sindicato na Satde do
Trabalhador”, proferido por Rogério de Jesus
Santos, assessor da SST da Forca Sindical.

Durante o encontro os participantes tiveram
tempo especifico para responderem a ques-
tiondrios sobre riscos ambientais e ergono-
mia, parte de um trabalho de pesquisas em
fase de desenvolvimento pelo DSST do Sindi-
cato, que sera publicado futuramente.

Os trabalhos do evento e da pesquisa fo-
ram organizados pelo DSST (Departamento
de Satide do Trabalhador) do Sindicato, cuja
equipe é formada pelos técnicos Adonai Ri-
beiro, também diretor do SINTESP; Bruno de
Oliveira, Tamires Cardozo e Francis Braz, e as
administrativas Vilma, Thais e Erica, além dos
diretores e assessores do Sindicato.

43 anos do SESMT

No dia 7 de agosto, finalizando a agenda espe-
cial que o SINTESP preparou para esta 6° edi-
¢do da Expo Protecdo, com o mote “Na Defesa
da Seguranca e Saude dos Trabalhadores”, o
auditorio da entidade foi palco para a realiza-
cdo do evento comemorativo aos 43 anos do
SESMT —Servico Especializado de em Engenha-
ria de Seguranga e em Medicina do Trabalho e,
simultaneamente, a apresentacao do ENETEST
— Encontro Nacional dos Técnicos de Seguran-
¢a do Trabalho. A iniciativa, fruto da parceria
bem-sucedida entre o SINTESP e a FENATEST,
cumpriu seu papel de proporcionar uma maior
integracdo entre os profissionais prevencionis-
tas com a troca de experiéncias e alinhamento
para novas propostas de trabalhos que visem
fortalecer a area de SST no pafs.

AVvice-presidente da Regional SINTESP Guaru-
lhos, Selma Rossana, fez as honras como mes-
tre de cerimdnias e chamou para compor a
mesa de abertura no papel de representantes
do SESMT e profissionais do setor: Armando
Henrique, presidente da FENATEST, Marinete
Floriano Silva, da Anent — Associacdo Nacio-
nal dos Enfermeiros do Trabalho; Méario Bon-
ciani, representante da
Anamt — Associacao
Nacional dos Médicos
do Trabalho; Valdizar
Albuquerque, ~ diretor
do SINTESP; Aristeu
Salvador, presidente do
Sintest-AL;  Alexandre

A 6° edicdo da Expo Protecao também sedliou o ENETEST -
Encontro Nacional dos TST's; e o tradicional evento
comemorativo do SESMT, que este ano completou 43 anos

[P

Gusmao, presidente da Expo Protecdo; Luis
Henrique Miller, diretor executivo da Fun-
dacentro, que representou o MTE; e Marcos
Antonio Ribeiro, o Marquinhos, presidente do
SINTESP.

Em seu pronunciamento, Armando Henrique
ressaltou 0 momento especial de comemo-
racao dos 43 anos do SESMT, num ambiente
muito apropriado, dentro da conjuntura de
uma feira de protecdo, que redne a massa
critica do setor de SST e, portanto, represen-
ta um ponto de encontro importante para se
discutir temas que sdo imprescindiveis para
salvaguardar a qualidade de vida do traba-
lhador.

Armando Henrique ressaltou a oportunidade
do evento de relembrar a historia representa-
da pelos 43 anos do SESMT e da qual ele faz
parte. Informando que hoje a categoria dos
TST's conta com mais de 330 mil profissionais
formados. " Considero que apesar de 43 anos,
nos ainda somos muito novos nessa area de
SST, assim como os demais profissionais do
SESMT e eventos como esse servem para nos
encontrarmos e debatermos sobre os desafios
e acdes que devemos trabalhar para a melho-
ria do nosso trabalho”, destacou.

Em seguida, Mario Bonciani, falou em nome
da Anamt destacando a importancia do even-
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to para abordar pontos de vistas do trabalho e
ideias que ajudem a congregar iniciativas que
visem melhorias para os trabalhadores.

Luis Henrique, do MTE, parabenizou o SIN-
TESP e a FENATEST pelo evento, lembrando
que o MTE é o drgdo que estd acompanhan-
do o trabalhador, tendo como braco direito a
Fundacentro, que se coloca a disposicao das
entidades para ajudar nas acdes em prol da
prevencao.

A representante da Anemt, agradeceu o con-
vite para fazer parte do evento comemorativo
e destacou que os enfermeiros tém uma con-
vivéncia cotidiana com médicos, engenheiros
e, em especial, com os técnicos de seguranga,
o qual ela considera ser uma figura central do
SESMT. “Eu aprendi muito com os TST's e é
muito bom trabalhar com esses profissionais,
bem como com toda a equipe do SESMT, que
levam a seguranca do trabalhador muito a sé-
rio. £ cada vez mais necessaria que haja uma
unido entre os profissionais para trocarmos
experiéncias e melhorarmos nosso aprendiza-
do no setor para ajudar o trabalhador no seu
dia a dia”, observou Marinete.

0 diretor do SINTESP, Valdizar Albuquerque,
aproveitou para reforcar que os 43 anos do
SESMT era oportuno para uma reflexdo sobre
a SST, uma vez, que por uma série de fatores
existem muito mais motivos para lamentar do
que comemorar. “Ao comemorarmos esses 43
anos do SESMT temos a responsabilidade de
refletir sobre aonde queremos chegar daqui
pra frente. Por isso ressalto que vocés que ja
trabalham na érea e os que ainda sao alunos
tém que pensar em como podemos ajudar o
setor e os trabalhadores. Nés, que atuamos
na drea de SST temos a obrigacdo de disse-
minar conhecimento e ndo podemos perder
a oportunidade de multiplicar as informacées,
de participar de eventos como esses, mesmo
com todas as dificuldades existentes, para que
possamos melhorar nosso comportamento
em prol da SST", frisou Albuquerque.

Ele observou que é muito comum os profis-
sionais do SESMT se reunirem em datas espe-
ciais do setor, mas isso ndo acontece no dia a
dia de trabalho, especialmente, quando hé a
necessidade de fazerem em embates no Mi-
nistério do Trabalho, que hoje, na sua visdo,
encontra-se sucateado, prejudicando a vida
do trabalhador. Diante disso, Albuquerque
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Durante o ENETEST, Armando Henrique,
presidente da FENATEST, e seus diretores,
recepcionaram os especialistas e parceiros que
palestraram sobre o tema da Terceirizacao

alertou que a seguranca e salde do trabalho
nao é mais so de responsabilidade do gover-
no federal, mas é do Estado também, por isso
sugeriu a criacdo da Frente Parlamentar de
SST no Estado de S&o Paulo, para discutir as
leis em nivel estadual. “O objetivo é subsidiar
as informacdes para a frente parlamentar de
SST em nivel nacional, promover audiéncias
pUblicas para discutir as lacunas de SST no
estado de Sao Paulo e ampliar a discussao em
nivel nacional. Eu vejo que alguma coisa esta
errada neste setor, passadas algumas décadas
ainda estamos no quadro dos paises que mais
tém acidentes do trabalho. Uma coisa que é
tdo importante: a vida do nosso trabalhador,
dos nossos profissionais do SESMT, precisam
de uma maior atencdo e iniciativas que deem
resultados efetivos”, completou.

0 anfitrido da Expo Protecéo, Alexandre Gus-
méo, agradeceu a parceria com o SINTESP e
lembrou a importancia do SESMT para o pais
€ 0 quanto o evento cumpria com o papel de
disseminar as informacGes atualizadas para
os profissionais prevencionistas. “Diante das
estatisticas divulgadas pelo MTE e Previdén-
cia Social, em 2013, com cerca de 711 mil
pessoas acidentadas, mas sabemos que 0s
niimeros séo maiores por causa da existéncia
da subnotificacdo dos acidentes. O IBGE tam-
bém fez uma pesquisa em 2013, na qual o
montante é de 4 milhdes e 900 mil acidentes
do trabalho. Temos que lembrar que o SES-
MT s6 esta presente em 2% das empresas
e a legislacdo do Ministério do Trabalho s6
atinge 45% das empresas, entéo esses nime-

ros podem ser bem maiores, pois metade da
populacdo estd sem a protecdo deste servico
imprescindivel. O SESMT salva vidas, melhora
a qualidade de vida dos trabalhadores. £ um
trabalho heroico. Se ndo tivéssemos o SESMT
no6s ndo conseguiriamos reduzir os acidentes e
doencas ao longo desses anos e, certamente,
a situacdo seria bem pior”, atentou Gusmao.

Terceirizagao

Para finalizar as palavras da mesa de abertu-
ra, Marquinhos, por sua vez, agradeceu todos
0s presentes e explicou a auséncia dos repre-
sentantes dos Engenheiros do Trabalho, que
foram convidados para a solenidade, mas por
forca de questdes politicas ndo compareceu
nenhum representante da categoria. "Fica-
mos tristes porque nossa intengdo é compor
sempre uma mesa heterogénea com todos
dos representantes do SESMT para promover
uma discussdo democratica, que vise a me-
lhoria para todas as categorias e, consequen-
temente, para os trabalhadores”, comentou.

Ele destacou que ndo adianta promover even-
tos s6 com o objetivo de ter a casa “cheia”,
mas, sim, que contenham qualidade porque
o profissional prevencionista necessita de co-
nhecimento. “Falo em nome dos TST's, pois
se ndo temos conhecimento ndo temos bons

Com o objetivo de facilitar a aproximagao com
os profissionais prevencionistas, o presidente
Marquinhos e seus diretores atenderam
diversos visitantes no estande SINTESP

profissionais. E essa categoria nem sempre é
bem vista na empresa, além de que é a mais
assediada moralmente nos ambientes de tra-
balho. O empresério tem que entender que
nosso papel ndo é proporcionar prejuizo. Nés
também somos produtivos, podemos levar lu-
Cro com a prevengdo contra acidentes e doen-
cas do trabalho”, destacou.

Marcos chamou a atencéo para o fato de que
experiéncia didria no SINTESP é preocupante.
"Atualmente, temos presenciado mais de 20
TST's fazendo homologacdo por semana no



sindicato. Por isso, trouxemos o tema da ter-
ceirizacdo, porque com esse cendrio impreciso
a primeira coisa que a terceirizaco vai trazer
para o setor € a reducdo da qualidade da SST
e nao podemos permitir que isso acontega. Te-
mos que ter essa consciéncia e discutir a ques-
tdo, amadurecer e saber lidar com a questdo de
forma responsavel para nao sermos prejudica-
dos futuramente”, pontuou Marquinhos entre
outras observacdes como a necessidade de
maior envolvimento dos profissionais do setor
com as questdes politicas para néo ficarem a
mercé das decisdes do legislativo.

Marquinhos finalizou a sessdo de abertura
agradecendo os responsaveis pela organi-
zacao do evento, o diretor do SINTESP, Rene
Cavalcanti, e o corpo de colaboradores do
SINTESP, com Celeste Santos, Vanuza Amorin
Rocha, Tamires Bispo, entre outros.

Em seguida, Airton Santos, do Dieese, minis-
trou a palestra “Os impactos da Terceirizacdo
no SESMT", na qual ressaltou as nuances que
compdem a competicao global e 0 aumento da
produtividade, embasadas por um conceito sim-
ples: fazer mais com menos, reduzindo custos,
porém atentando para a questao da qualidade
e trazendo a tona a necessidade da especiali-
zagao. "Tudo isso € importante para a continui-
dade da empresa no mercado e a terceirizacao
vem com esta mesma premissa, de transferir
para as empresas essa competitividade, j& que
antigamente elas atuavam em sistema de ver-
ticalizacdo, por meio do qual produziam tudo
dentro delas, por exemplo, uma editora de li-
vros, que tinha como negdcio editar o livro, mas
que também plantava o eucalipto para produzir
0 papel. Hoje, com a terceirizacdo, esse cenario
mudou muito, ou seja, as empresas comegaram
aterceirizar uma série de atividades que desem-
penhavam e o pulo do gato esta no fato de que
o funcionario de antes passou a ser um presta-
dor de servicos”, explicou.

Durante a comemoragao dos 43 anos do SESMT, os diretores
da Executiva, Estadual e Regionais do SINTESR foram
parabenizados pelo excelente trabalho desenvolvido na feira
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Para Airton, oriunda de paises como
Estados Unidos e Japao, a terceiri-
zacao afetou setores da economia
muito importantes, como 0 automo-
bilistico e, consequentemente, pro-
porcionou mudangas que trouxeram
muitas resisténcias por parte de en-
tidades corporativas no Brasil, como
foi demonstrado pelos sindicatos,
mas que, a0 mesmo tempo, tam-
bém nao tiveram muitas forcas para
barrar o processo, o que acabou fa-
zendo com que a terceirizacdo evo-
luisse ndo s6 mundialmente, mas também em
nosso pas.

Com essas mudancas, a verticalizacdo mu-
dou para a horizontalizacéo e Airton destaca
que a situacao fica grave quando além da
atividade meio, como é o caso da vigilancia,
alimentacdo, transporte, marketing, etc, a
empresa decide terceirizar também a ativida-
de fim, por exemplo, 0 caso dos profissionais
que compdem o SESMT, cujo movimento nas
empresas agora € de terceirizar esse traba-
Ihador. “O resumo da dpera é que vocé pode
ter uma empresa toda terceirizada, mas qual
é a responsabilidade da empresa ‘mae’ com
esses empregados terceirizados? Qual é o vin-
culo dela com o funcionério, ja que ele ndo
se sente pertencente @ mesma? Essa nova
formatacdo gera absurdos e na esteira des-
sas mudancas qual é a protecéo sindical para
o trabalhador, por exemplo, de setores como
0 bancério, o metallgico, que podem ficar a
‘ver navios'. Entdo, essa é a deformacdo que
a terceirizacdo pode proporcionar ao promo-
ver a precarizacdo nas relagdes de trabalho.
Notamos que é uma questéo grave. O traba-
Ihador terceirizado é uma vitima dentro desse
massacre todo que a terceirizacdo pode fazer.
Para nés, do Dieese, os niimeros apresentam
que esse cendrio pode gerar muita preocupa-
¢do para os trabalhadores”, alertou Santos.

0 especialista
citou a PL da
Terceirizacao,
que estd no
congresso, e
que tem como
objetivo  regu-
lamentar  uma
situacdo que ja
vem sendo rea-
lidade ha muito

Da esquerda para a direita: o diretor Rene; a colaboradora
Celeste Santos; a prof° Diva B. Nunes; e o diretor
Albuquerque, destacaram que o evento é o grande ponto
de encontro dos profissionais da drea prevencionista

tempo no pais. O ponto de atencdo é que o
projeto que foi apresentado pelo deputado
Sandro Mabel é que os empresarios podem
fazer valer a terceirizacao para todos os seto-
res da empresa. “Tem um ponto crucial neste
projeto original segundo o qual todos os se-
tores da empresa, sem excecdo, tanto a ativi-
dade fim quanto a atividade meio podem ser
terceirizados e 0 movimento sindical néo con-
corda, pois se corre o risco da ‘pejotizagao’,
que significa o seguinte: todo mundo vira pes-
soa juridica e sabemos que isso nem sempre
é positivo para o trabalhador em termos de
direitos trabalhistas e também de seguranca e
salide do trabalho, pois tira a relacdo empresa
x empregado, e isenta a empresa de qualquer
obrigacdo com o trabalhador”, observa.

Santos chama atencao para situacGes especi-
ficas como no caso dos técnicos de seguran-
¢a, "Esse item ndo entrou em discussdo ainda,
mas a coisa boa foi que a empresa terceiriza-
da ndo pode fornecer qualquer mao de obra,
ou seja, ela precisa ser especializada. Entéo,
a empresa terceirizada que for fornecer téc-
nico de seguranca do trabalho para a empre-
sa ‘mae’ deve ser especialista em seguranca
e salde do trabalho, ela ndo pode ser uma
empresa que fornece outros profissionais, tipo
0 vigilante, a faxineira, isto €, ela tem que ser
especializada em técnico de seguranca do tra-
balho e reconhecida pelo mercado, néo im-
porta o tamanho. Isso ja reduz a precarizacéo
no setor”, argumenta.

Outro ponto que Santos comentou é que a
empresa mae agora é solidaria a empresa que
ela contratou. Se a empresa que esta forne-
cendo a méo de obra terceirizada ndo cumprir
com as obrigacdes trabalhistas, a empresa
que contratou tem que assumir isso. “Esse é
um aspecto que garante os direitos, entre ou-
tros fatores que sdo importantes para preser-
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var a dignidade do trabalhador terceirizado”,
destacou. Para ele, muitas dessas mudancas
vao fazer o empregador pensar se vale a pena
terceirizar, pois podem acontecer muitas coi-
bicGes e 0 empregador podera ter que gastar
mais para se manter em ordem no mercado,
além de que nem sempre o empregado ter-
ceirizado tem 0 mesmo comprometimento de
um trabalhador oficial.

As apresentacGes continuaram com a fala de
Bonciani, que informou sobre a posicdo da
Anamt em relacdo a Terceirizacdo, destacando
ser muito semelhante com as do SINTESP e da
FENATEST; comentou sobre a nota de reptdio
que a Anamt fez ao PL 4330 sobre a genera-
lizagdo da terceirizacéo e da precarizacdo da
salide e dos direitos dos trabalhadores, aten-
tando para o fato de que cria duplo padréo
de salde, agrava o quadro social e afrouxa
a responsabilidade da SST, além de dificultar
a fiscalizagdo e a intervencéo nos processos
de trabalho. Bonciani confirmou que a apro-
vacdo da PL do jeito que estd possibilita a ter-
ceirizagdo do SESMT, fragilizando a atencéo a
SST. "0 risco que corremos é da infinitizacdo
que é 0 mesmo que quarteirizacdo dos servi-
¢os especializados em seguranca e satde do
trabalho. O formato em que esta estruturada
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a nossa area é ruim e vai con-
sequir ser pior. S6 temos uma
saida quando o processo de
SESMT for articulado entre em-
pregadores e trabalhadores”,
afirmou.

Armando Henrique concor-
dou com Bonciani e comple-
mentou que o SESMT esteve
a beira de sua terceirizacdo

10 anos atrés e que esse

circulo vicioso vai desaguar na cabeca do
trabalhador, por isso tem que ter uma acdo
continuada, com a qual o trabalhador possa
fazer uma leitura de comeco, meio e fim. "0
que vejo de positivo nisso tudo é que os 12
milhdes de terceiros que ndo eram regula-
mentados passam a ter uma certa garantia.
A emenda do deputado Paulino ajudou nisso,
pois ninguém do movimento sindical defende
aterceirizacao da atividade fim, por isso a nos-
sa expectativa foi de entrar com essa emenda
para deixar a proposta menos pior para o tra-
balhador terceirizado. O que se espera é que
0 Senado sustente a nao terceirizacdo da ati-
vidade fim e para isso dependemos muito da
movimentacdo social. Temos que organizar a
‘casa’ porque se ficar do jeito que esta é mais

uma
precarizacdo da SST. Nes-

se sentido temos feito 0 nosso papel. A Fena-
test j& fez 0 seu manifesto e 0 mundo preven-
cionista tem que fazer o seu papel também”,
reforcou Armando.

A enfermeira do Trabalho, Marinete, também
falou sobre o ponto de vista da Anent em
relagdo a questdo da terceirizacao e, em se-
guida promoveu-se o debate acerca do tema
entre todos os participantes da mesa e o pu-
blico presente.

Ao final do evento foi servido o tradicional bolo
de aniversario do SESMT em conjunto com o
sorteio de brindes para toda a plateia. #
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S partir de agora, em-
E presas sem o AVCB

- Auto de Vistoria
do Corpo de Bombeiros, vencidos ou com o
documento vencido, podem ser vistoriados
pelos bombeiros, sem aviso prévio, e estéo
passiveis de multa.

Se 0s bombeiros entenderem que ha riscos
de incéndio iminente ou potencial a popu-
lacdo da empresa, o imével pode até ser
interditado.

0O Técnico de Seguranca do Trabalho devera
estar atento com a formacéo de trabalha-
dores da sua empresa no uso do extintor de
incéndio ou com a formacdo da Brigada de
Incéndio e com os equipamentos de comba-
te a incéndio de sua empresa, em perfeitas
condices de uso imediato.

Desde 06 de julho 2015, a Lei Complemen-
tar 1.257/2015, sancionada pelo Governa-
dor Geraldo Alckmin, da autonomia ao Cor-
po de Bombeiros do Estado de S&o Paulo
em fiscalizar, multar e até mesmo interditar
as edificacbes que ndo tenham ou estejam
com 0 AVCB —Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros vencidos.

A Portaria N.° 221 de 06/05/2011 alterou
a Norma Regulamentadora n.° 23 (Protecdo
Contra Incéndios), que passou a vigorar com
a seguinte redagao:

23.1 Todos os empregadores (empresa,
comércio, industria etc.) devem adotar
medidas de prevencao de incéndios,

em conformidade com o Dec. Estadual
56.819/2011(*) e as Normas e Instrucées
Técnicas (IT) do Corpo de Bombeiros,
aplicaveis.

23.1.1 0 empregador deve providenciar
para todos os trabalhadores informacoes
(treinamento) sobre:

a) utilizacdo dos equipamentos de combate
ao incéndio;
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b) procedimentos para evacuacéo dos locais
de trabalho com seguranca;

(*) DECRETO N° 56.819, DE 10 DE MARCO
DE 2011. Institui 0 Regulamento de
Seguranga contra Incéndio das edificacoes
e dreas de risco no Estado de S&o Paulo e
estabelece outras providéncias.

A Portaria N.° 3.275, de 21/09/1989 (define
as atividades do Técnico de Segurana do
Trabalho, e diz em seus incisos:

VI - promover debates, encontros, campa-
nhas, seminarios, palestras, reunioes, treina-
mentos e utilizar outros recursos de ordem
didatica e pedagogica com o objetivo de di-
vulgar as normas de seguranca e higiene do
trabalho, assuntos técnicos, visando evitar
acidentes do trabalho, doencas profissionais
e do trabalho;

IX - indicar, solicitar e inspecionar equi-
pamentos de prote¢do contra incéndio,
recursos audiovisuais e didéticos e outros
materiais considerados indispenséveis, de
acordo com a legislacéo vigente, dentro
das qualidades e especificacdes técnicas
recomendadas, avaliando seu desempenho;

Para finalizar, a Lei Complementar N° 1.257,
de 06/01/2015 Institui o Codigo Estadual de
Protecdo Contra Incéndios e Emergéncias
decreta e promulga:

Artigo 1° - Fica instituido o Codigo
Estadual de Protecdo Contra Incéndios e
Emergéncias com o objetivo de sistematizar
normas e controles para a prote¢do da vida
humana, do meio ambiente e do patrimé-
nio, estabelecendo padrdes minimos de
prevenqao e protecdo contra incéndios e
emergéncias, bem como fixar a competéncia
e atribuigdes dos 6rgaos encarregados pelo
seu cumprimento e fiscalizacdo, facilitando a
atuagao integrada de 6rgéos e entidades.

Artigo 2° - Para fins desta lei complemen-
tar considera-se:

Sem avisar, Bombeiros jd podem multar.
Vamos entender os meandros da lei

V - Infrator: o
proprietario, 0
responsavel pelo
uso, 0 respon-

savel pela obra l

ouo responsavel Wagner De Paula
técn ico, pessoa Técnico de Seguranca do
fisica ou juridica, Trabalho; Especialista em

e Engenharia Ambiental;
(;la ed|f|cagao € Especialista em Servico de
areas de risco Seguranca Contra Incéndio;
que descumpre diiretor do SINTESP'

as normas
previstas nas
legislacdes aplicaveis;

Artigo 3° - As exigéncias de seguranca
contra incéndios das edificacGes e areas de
risco sao estabelecidas no Regulamento de
Seguranca Contra Incéndio das edificagdes
e areas de risco no Estado de Sao Paulo
(Dec.Est. 56.8219/2011) e respectivas
Instrucdes Técnicas (IT do CBPMESP),
aplicando-se subsidiariamente a legislacdo
municipal correlata.

Artigo 5° - Compete ao CBPMESP:

VIII - advertir, notificar e multar o infrator,

e comunicar o setor de fiscalizacdo das
prefeituras municipais a respeito das obras,
servicos, habitagoes e locais de uso ptblico
ou privado que néo oferecam condigoes de
seguranca as pessoas e ao patrimonio;

Artigo 20 - As medidas gerais de segu-
ranca contra incéndio e emergéncias, bem
como aquelas a serem adotadas por ocasido
da construcdo, reforma, mudanca de ocupa-
¢do ou de uso, ampliacdo de drea cons-
truida, aumento de altura da edificacao e
regularizacao das edificacdes ou de areas de
risco, seréo disciplinadas mediante a elabo-
racao de Instrucdes Técnicas pelo Corpo de
Bombeiros, que integram o Regulamento de
Seguranca Contra Incéndios das edificagoes
e areas de risco no Estado de Sdo Paulo.

Artigo 24 - § 2° - Na vistoria, os militares
do CBPMESP terdo a prerrogativa de aden-
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trar o local, obter relatorios ou informacoes complementar e do Regulamento de Segu-
verbais sobre a edificacdo, estrutura, ranca Contra Incéndios das edificacdes e
processos, equipamentos, materiais e sobre areas de risco no Estado de Séo Paulo séo:
0 gerenciamento da seguranca contra in-
céndios e emergéncias, sem interrupcdo das | - adverténcia escrita;
atividades inerentes aos estabelecimentos.

II'- multa;
Artigo 25 - Constitui infracdo o des-
cumprimento de quaisquer medidas de III'- cassacao das licencas do Corpo de
seguranca contra incéndios e emergéncias Bombeiros.

previstas nesta lei complementar.
§ 3°- A multa de que trata o inciso Il deste

Artigo 26 - As infracdes as disposicdes artigo poderé ser aplicada:

desta lei complementar, bem como as nor-

mas, aos padrdes e as exigéncias técnicas, 2 - Nos valores de 10 (dez) UFESP

serdo objeto de autuacao pela autoridade R$ 212,50 a 10.000 (dez mil) UFESP
competente do CBPMESP e comunicacéo ao (R$ 212.500,00) —. Em caso de reincidéncia
setor de fiscalizacdo das prefeituras munici- aplicar-se-4 a multa em dobro.

pais, levando-se em conta o grau de risco:
UFESP - Unidades Fiscais do Estado de Sao

| - avida; Paulo —R$ 21,25.

II - ao patriménio; | E, conforme a Lei N° 8.213 de 24/07/1991,
ainda pode ser equiparado a acidente de

II - a operacionalidade das medidas de trabalho:

seguranca contra incéndios e emergéncias.

Art. 19. Acidente do trabalho é o que
Artigo 27 - As penalidades aplicaveis nos ocorre pelo exercicio do trabalho a servico
casos de infragdes as disposicGes desta lei de empresa ou de empregador doméstico

ou pelo exercicio do trabalho, provocando
leséo corporal ou perturbagao funcional
que cause a morte ou a perda ou reducdo,
permanente ou temporaria, da capacidade
para o trabalho.

§ 1° A empresa € responsavel pela adogdo
e uso das medidas coletivas e individuais
de protecdo e seguranca da satde do
trabalhador.

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente
do trabalho, para efeitos desta Lei:

|- 0 acidente ligado ao trabalho que,
embora nao tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a morte do
segurado, para reducdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido
lesdo que exija atengdo médica para a sua
recuperacao;

II'- 0 acidente sofrido pelo segurado no
local e no horario do trabalho, em conse-
quéncia de:

¢) desabamento, inundagao, incéndio e
outros casos fortuitos ou decorrentes de
forca maior.

Software de Gerenciamento pard
Glinicas'deMedicinadoirabalho

Cadastros: Controles Operacionais: Relatérios:
~Clinicas -Agendamento e Controle dos Exames -ASO
-Consultoria -Controle de Hordrio dos Médicos -Guia Exame Acuidade Visual
-Empresas (Cliente) lizagdo aos Médicos dos Fundi ios que -Guia Exame Audiométrico
-Médicos ‘Aguardam na Recepgao para o Atendimento -Relatdrios de Exames a Vencer [ Vencidos
-Exames <Consulta de Funciondrios -Ficha Clinica
-Funciondrios -Controle de Exames Realizados -Mapa de Atendimento
-Riscos Ocupacionais -Controle de Atendimentos Meédicos -Mapa de Agendamento de Consultas
-Operadora de Convénio de Visitas -Relagdo de Funciondrios
-Planos e Valores -Controle de Retomo de Consulta -Relagdo de Vencimento de Laudos
-Pacientes -Emissdo de Declaragdo de Deficiéncia -Relagdo de Rotatividade de Funciondrios
-Emissdo de Etiquetas para Exames -Relatdrio PCMSO
-Emiss3o de Atestados de Satide para Pratica de -Relatério PPRA com Todas as Normas
Esportes -Relatdrio PPP
-Emissdo de Avaliagio Audioldgica -Relagio de Pacientes
-Emissdo de Guia de Encaminhamento -Relagdo de Atendimento Médico
I-ntegracdo com Folha de Pagamento -Prontudrio Paciente
-Relatdrios com op¢o PDF [ Word [ Excel
Wse o software de gerenciomento da Gunfor-e
tenha mais eficiencia nas atividades clinicas,
AdpAnistyativas e financeiyas:

Controle Financeiro:

-Nota Fiscal Eletronica

-Relatdrio de Faturamento em Excel
-Resumo de Faturamento em Excel
-Resumo de Atendimento Particular |
Convénio em Excel

-Relagio de Faturamentos Pendentes por
Periodo

<Controle de Duplicatas Vencidas e a Vencer
-Boleto com Cddigo de Bamras

-Remessa Cobranga Bancéria

-Relatdrio de Faturamento por Convénio

Com a G.infor
tudo se encaixa
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Audiéncia Publica na Alesp reforca

e

argumentaciio para a Frente Parlamentar de SST

diretoria da Fenatest — Federacao

Nacional dos Técnicos de Segu-

ranca do Trabalho, com apoio do
SINTESP, promoveu uma Audiéncia Publica
na Assembleia Legislativa de Sao Paulo, no
dia 12 de agosto passado. A consulta foi
mais uma oportunidade para que enge-
nheiros, médicos e profissionais de enfer-
magem especializados em SST apresentem
suas contribuicdes para alinhar as diretrizes
de aprimoramento de varios aspectos das
atividades e, assim, unir forcas pela Frente
Parlamentar de Seguranca e Saude do Tra-
balho em andamento no Congresso Fede-
ral. A Audiéncia Publica foi requisitada pelo
Engenheiro Leonidio Francisco Ribeiro, com
apoio do deputado estadual Carlos Gianasi.

“Em meio a situacdo socioecondmica que
vivemos, com desemprego crescente, €
nosso dever como entidade representativa
da categoria, criar mecanismos de organi-
zacdo para evitar a precariedade, garantin-
do integridade e preservando os salrios”,
explica Armando Henrique, presidente da
Fenatest. Em tempos de demissdes em
massa e de industrias impondo férias co-
letivas, ele explica que a

wmgdn Tral
- -~
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Acima, participantes do Férum Fenatest, que destacou
| aquestao da qualidade dos cursos técnicos; e, abaixo,
0 engenheiro Leonidio e o depudato Gianasi, que estao
atuando para fortalecer a Frente Parlamentar de SST
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A convite do engenheiro Leonidio (segundo & esquerda), Armando Henrique, participou da
audiéncia publica na Alesp com o objetico de reforcar a importéncia da Frente Parlamentar
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de SST, que em junho deste ano teve o seu relancamento, em Brasilia, DF

proposta da Fenatest é envolver o poder
publico no processo para manter a valori-
zacdo da profisséo.

Com a articulacdo dos Conselhos Esta-
duais, a causa dos profissionais de SST ja
conta com o apoio de 240 deputados fe-
derais. A movimentacdo em nivel nacional
tem na lideranca o deputado federal Vi-
centinho e caminha para organizar o
setor e a categoria. Uma
nova consulta publica
estd prevista para acon-
tecer em outubro, in-
tensificando os debates
sobre o reconhecimento
dos nUmeros alarman-
tes de acidentes de
trabalho.

Férum Fenatest

QOutro motivo de preo-
cupacdo é com a quali-
dade da formacdo dos
técnicos, j& que houve
uma disparada na quan-
tidade de cursos ofere-
cidos por todo o pais. A
Fenatest realizou um Fo-
rum, no dia 13 de agosto,
para debater questoes
como a competéncia das
escolas e a importancia
de se fiscalizar as estru-

turas e os conteudos, por reconhecer a ne-
cessidade de formar profissionais realmente
qualificados, cientes do comprometimento
e da importancia da funcdo dentro de uma
empresa. Levantamentos apontam que, em
15 anos, 0 nimero de escolas que oferecem
formagdo de Técnicos de Seguranca subiu
de 12 para 380, somente no estado de Sao
Paulo e, dessas 80% nao possuem laboraté-
rio e nem mesmo convénios para oferecer a
instrucdo completa, com testes de campo e
treinamento.

Os numeros apontam que 60% dos téc-
nicos estdo sem colocacdo, o que corres-
ponde a 230 mil formados, aguardando
por vagas. Diante disso, todo o esforco da
Fenatest é no sentido de garantir maior
equilibrio entre a oferta de profissionais
qualificados e a qualidade na especializa-
cao, por isso a necessidade de estabelecer
novas regras para a instalacdo de cursos,
sequindo critérios didaticos especificos. “A
proposta inicial é suspender a abertura de
novos cursos por um periodo de cinco anos,
até que sejam criados mecanismos de ava-
liacdo da qualidade dos contetidos ofereci-
dos, ja que a atividade tem alta relevancia
social”, comenta Armando Henrique. Se-
gundo ele, esta ocorrendo um aumento da
procura pela profisséo, motivado pelo piso
salarial atrativo, porém o mercado de tra-
balho nao corresponde com a quantidade
de vagas. ®
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| \ Encontro Internacional de Bombeiros

fortalece parceria entre hombeiros e TST's

V Encontro Internacional de Bombeiros

e Equipes de Urgéncia e Emergéncia Vo-

luntéria, realizado dia 14 de agosto de
2015, no Centro Municipal de Educacdo Adamas-
tor, em Guarulhos, SP. foi um sucesso. Fazendo
uma retrospectiva dos Encontros de Bombeiros,
como é denominado desde 2008, ocasido em que
foi realizdo o | Encontro, na Camara Municipal de
Guarulhos, o evento é um point de encontro de
amigos e promotores do ideario prevencionista.
0 encontro, como é carinhosamente chamado é
um momento de confraternizacdo, capacitacao,
discussdo da situacao dos profissionais e reco-
nhecimento de pessoas que se destacam na area
de SCI - Seguranca Contra Incéndio.

Segundo Aparecido da Cruz, do NUPREC - Nucleo
de Acbes Voluntarias em Protecdo e Defesa Civil:
Capelao Chefe CSSD e organizador do evento, o
Encontro, ganhou o status de Internacional em
2013 em sua IV Edicao, ao transmitir em tempo
real para 15 paises, inclusive para o observatdrio
da ONU, as atividades desenvolvidas pela inter-
net. "A evolugdo do encontro pode ser facilmen-
te percebida ao longo dos anos pela qualidade,
pelo grande numero de caravanas oriundas de
outros estados brasileiros, mas, principalmente,
pela qualidade das palestras apresentadas por
renomados palestrantes de niveis nacional e in-
ternacional”, ressalta.

Ele conta que a iniciativa surgiu em 2008 em
uma conversa de amigos, “porém sem efeti-
vas parcerias, exceto a colaboracdo da Camara
Municipal de Guarulhos em nos ceder o espaco

O evento foi uma grande oportunidade
para os diretores do SINTESP agradecerem a
parceria bem-sucedida com os bombeiros,
pois atuam juntos em defesa do trabalhador

16

Aparecido da Cruz (em pé) saudou os profissionais prevencionistas durante

fisico para a atividade e de nossa Divisao de Sau-
de, Seguranca e Meio Ambiente da Universidade
Federal de Sdo Paulo Campus Guarulhos, onde
atuo como responsavel direto, que nos permitiu
organizar o evento com sua chancela”, comenta.
"Com a evolugdo do encontro e um seleto pdbli-
co-alvo, alguns parceiros foram nos procurando
para fortalecer a atividade, dentre eles: o SINTESP,
a Balaska, a CEFAB — Formacdo de Bombeiro; a
NBR Treinamentos; a Loja do Bombeiro; o Centro
de Formacdo de Bombeiros Raposa de Fogo; o
NUPREC — Nticleo de Acdes Voluntarias em Pro-
tecdo e Defesa Civil, a Edisset - Editora da Revista
Fire, dentre outros”, enumerou.

Realizado bienalmente, em Guarulhos, o encon-
tro € um evento referencia para diversas organi-
zag0es voluntérias e governamentais no Brasil na
tratativa e na busca de melhoria continua nos
processos preventivos, bem como na construcdo
de comunidades mais seguras, resilientes, além
da defesa da vida e a promocao de educacdo em
prevencao de eventos adversos. “O evento, além
de uma grande oportunidade de network e ca-
pacitacdo gratuita € um ponto de encontro com
diversos especialistas da érea, promovendo um
ambiente acolhedor e cheio de oportunidades e
possibilidades a todos os participantes. Dessa for-
ma, reveste-se de grande importancia o apoio das
organizacdes na divulgacao do evento, que além
de gratuito ndo tem fins lucrativos de quaisquer
natureza”, salienta Cruz.

Na programagdo deste ano sob o tema “Identida-
de, legitimidade e Crescimento”, Cruz informou
que deram a honra de serem palestrantes nesta
5° edicdo do evento:

Painel temdtico 1

0 profissional de emergéncia e urgéncia no sé-
culo XXI, capacitagdo, formacéo e especializacao,
com o palestrante: Jodo José de Goddi — CEFAB

a solenidade de abertura, destacando a importéncia dos bombeiros civis e
voluntérios para as agdes de prevengdo e combate a incéndio

Formagdo de Bombeiros e Emergéncias. Professor
universitario e diretor de um dos mais respeitados
centros de formagdo de bombeiros de Séo Paulo.

Painel temdtico 2

Legislacdo de SCI no estado de Sdo Paulo
"Avancos e possibilidades” e a participagdo dos
bombeiros civis e voluntarios frente aos novos
cendrios propostos no Estado de Sdo Paulo, com
0 palestrante: Major Martinho de Moraes Neto —
Estado Maior do Corpo de Bombeiros da Policia
Militar do Estado de Sao Paulo. Autor de uma das
maiores pesquisas sobre bombeiros voluntarios
da atualidade.

Painel temdtico 3

A participacdo das organizagdes sociais na redu-
¢do dos riscos de desastres, com a palestrante:
professora doutora Maria José Galeno — UNESP,
pesquisadora com notdrio reconhecimento nacio-
nal e internacional sobre a participacdo da socie-
dade civil organizada em situagdes de desastres e
eventos adversos. Participante da Rede de Pesqui-
sadores da ONU.

Painel tematico 4

Entidades Representativas e o papel das organi-
zacdes sindicais e de categoria, com o palestrante
— Edson de Jesus — Diretor do Sindicato do Bom-
beiros Profissionais Civis no Estado de Sao Paulo.

"0s temas escolhidos pela comissao técnico cien-
tifica do encontro, levaram em consideracdo a
atualidade, pertinéncia e relevancia do tema para
os profissionais e participantes do encontro”,
pontuou o organizador.

Mais uma vez o SINTESP esteve presente presti-
giando esta iniciativa louvavel. Para Cruz, além de
constituirem-se grandes e magnificos parceiros,
ele sempre lembra que na maioria de suas falas
costuma dizer que, atualmente, o Unico profissio-
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nal com perfil para atuar na gestdo de bombeiros
civis nas empresas é o Técnico em Seguranca do
Trabalho. “N&o s6 pela caracteristica legal, mas
pelo organograma funcional da atividade de
bombeiro e sua dindmica na estrutura organi-
zacional das empresas. Dai reveste-se de suma
importancia o apoio e participacao dos Técnicos
em Seguranca do Trabalho e muito mais do Sin-
dicato da Categoria no evento, pois demonstra
mais uma vez seu comprometimento com a qua-
lidade de seus sdcios na busca pela exceléncia
profissional”, salienta.

Pelo fato de que muitos técnicos de seguranca
também sdo bombeiros, inclusive temos exemplos
na Diretoria do SINTESP, Cruz considera que isso
representa um diferencial para o setor prevencio-
nista. “Sim! E como! Pois, como j disse, os Téc-
nicos de Seguranca do Trabalho séo, ou ao menos
deveriam ser, os gestores naturais desta atividade
prevencionista de grande monta. Ao participarem
da atividade e ao se inteirarem das possibilidades
e oportunidades que ha na sistematica de ambas
as atividades, distorcdes e falhas na formacao,
podem ser corrigidas pelo despertar da busca por
especializacdo na area”, informa.

Um dos pontos altos do evento foi 0 momento
das entregas da Medalha Bravo Heroi e a Me-
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Aparecido Cruz entregou a Medalha Bravo
Heroi para diversas personalidades da SST,
como os diretores Albuquerque (1° a direita)
e Crispim, do SINTESP

dalha Carlos Natanael Geremias de Honra ao
Mérito em Protecdo e Defesa Civil. “Sao acoes de
notdrio reconhecimento internacional do evento
e visam reconhecer aces de pessoas e institui-
¢0es com notavel participacdo no cendrio preven-
cionista nacional”, afirma Cruz.

Foram agraciados com a Medalha Bravo Herdi as
sequintes personalidades: Valdizar Albuquerque,
do SINTESP; Luiz Carlos Crispim, do SINTESP;
Benedito de Oliveira, capeldo das Forcas de Paz
da ONU; Claudia Martins Belini, do NUPREC Sa-
les Oliveira — Projeto Bombeiro Mirim; Geovania
Maria Cruz dos Santos, do Projeto Social NUPREC
Mulher; Tenente Roberto Caetano, da Associacéo
Bombeiro Mirim Juvenil Voluntario; Edson de Je-
sus, do Sindicato dos Bombeiros Civis de Sdo Pau-
lo; Jefferson Valadao, da Nesher Fire Bombeiros;
Roseli Aparecida da Silva, da GOPS Minas Gerais;

e Erivelton Claudino, do BC Belo Horizonte.

Para Cruz, as expectativas no setor prevencionis-
tas sdo muito boas, pois com a entrada em vigor
de novas legislagdes no estado de Sdo Paulo e
o término das consultas publicas e revisdes en-
volvendo trés das principais normas deste am-
bito profissional, o faz esperar e acreditar em
muitas novidades e boas oportunidades para o
setor, além de maior qualidade nestes servicos
para toda a sociedade. Segundo ele, dentre os
desafios que precisamos superar, embora anti-
gos, mais ainda cronicos, estdo a fragmentagdo,
a qualidade da formacéo profissional geral e a
falta de comprometimento com as questdes re-
lacionadas a profissao, ainda latentes em alguns
profissionais jurassicos que j& comecam a sentir
dificuldade de recolocacao no mercado.

"Finalizo registrando, mais uma vez, seu sincero
agradecimento ao SINTESP pelo apoio imensu-
rével e parceria inestimavel, bem como a nobre
presenca de nosso presidente Marquinhos ao
evento, quero registrar também, os parabéns aos
diretores Valdizar Albuquerque e Luiz Carlos Cris-
pim pela homenagem merecidissima concedida
pelo Comité Gestor do V Encontro Internacional
de Bombeiros e Equipes de Urgéncia e Emergén-
cia Voluntarias”, concluiu Cruz. #
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€|  Quarta Turma do TST condena agroindustria que premiava
“"  empregados que evitavam usar o banheiro

mpresa exportadora de frutas de Santa
E Catarina, foi condenada pela Quarta Tur-

ma do Tribunal Superior do Trabalho por
controlar as idas ao banheiro de seus empregados,
a ponto de premiar os que menos o utilizavam. Na
avaliagdo dos ministros, houve lesdo a dignidade
humana por parte da empresa, que pagara R$ 5
mil a titulo de danos morais a uma ex-empregada.

De acordo com a trabalhadora, cada ida ao ba-
nheiro precisava ser registrada no cartao de ponto
dos trabalhadores. Com o controle em mé&os, os
dirigentes davam uma “gratificado de descanso”
para 0s que gastavam menos tempo.

Diante do controle excessivo, ela apresentou re-
clamagéo trabalhista contra a ré, exigindo inde-
nizagao por danos morais. Afirmou que, num pri-
meiro momento, a empresa fixou o horério e o
tempo para idas ao banheiro (dois intervalos de
10 minutos por dia, quando 0 maquinario tinha
que ser desligado para manutencdo). Depois
de muita reclamacao, a empresa liberou o uso
de 20 minutos por dia em qualquer momento,

desde que cada saida e retorno
a0 posto de trabalho fossem re-
gistrados no ponto.

Em sua defesa, a empresa argu-
mentou que o tempo de uso do
banheiro ndo era descontado.
“Porém, como existem alguns
funciondrios que em alguns dias
nao utilizam esse intervalo, ou uti-
lizam menos que o tempo conce-
dido, e permanecem trabalhando,
a empresa adotou o sistema de
registrar os hordrios, e trimestral-
mente efetua o pagamento desse
intervalo ao funciondrio que ndo
utilizou", detalhou a empresa, argumentando ser
injusto que o trabalhador que gastasse menos
tempo “néo fosse remunerado por isso”.

0 juiz de origem rejeitou o pedido da indeni-
zacdo, por ndo reconhecer violéncia psicoldgica
no ato da empresa, tendo em vista que a regra
valia para todos. A sentenca foi mantida pelo

O ministro Jodo Oreste
Dalazen condenou a
empresa por considerar
que o ato acarreta, por
exemplo, ofensa aos
direitos do trabalhador

Tribunal Regional do Trabalho da
12° Regiao (SC).

Ao analisar o recurso da trabalha-
dora ao TST, 0 ministro Jodo Oreste
Dalazen, relator do processo, res-
saltou o “absurdo” de se ter que
controlar as necessidades fisiolo-
gicas para atender a um hordrio
determinado pelo empregador. Na
sua avaliagdo, ainda pior foi o re-
gistro do tempo no banheiro.

0 ministro destacou que o enten-
dimento do TRT esta em desacor-
do com a jurisprudéncia do TST, no
sentido de que a restrigdo ao uso do banheiro
por parte do empregador, em detrimento da sa-
tisfacdo das necessidades fisiologicas dos empre-
gados, acarreta ofensa aos direitos de persona-
lidade, pois pode configurar “constrangimento,
lesdo a dignidade humana e risco grave de com-
prometimento da propria satide”. A decisdo foi
unanime. &

Mogi das Cruzes sediou treinamento sobre movimentactio e
amarracdio de cargas com seguranca

o dia 12 de agosto de 2015, a em-
N presa RUD Correntes Industriais Ltda.,

situada na cidade de Mogi das Cruzes,
SP. sediou os treinamentos de NR11 (Instrutor
de Ponte Rolante e Instrutor de Operador de
Guindauto/Munck), com o apaio dos especialis-
tas Valter Caetano , instrutor do SINTESP; junta-
mente com 0 engenheiro de Produto e Aplicacdo
Elias Oliveira, que intermediaram o treinamento
junto aos alunos convidados.

Segundo Valter Caetano, a iniciativa teve como
objetivo que os Técnicos de Seguranca do Traba-
lho participassem dos treinamentos para obte-
rem conhecimentos mais apurados sobre icamen-
to de carga, facilitar e intermediar as visitas na
empresa, além de aproximar os profissionais das
empresas fabricantes desse segmento, que estdo
diretamente relacionados com o tema seguranca
do trabalho. O treinamento também contou com

18

atividades externas visando
maior interacdo dos técni-
€0s € sua capacitagao.

"Além de conhecer o pro-
cesso de fabricacdo das
correntes e dos acessorios
(lingas, manilhas, corretes
de diversos tamanhos, mé-
todos de aplicacdo, movi-

AR
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mentacdo e amarracao de
carga, como especificar uma liga de

O instrutor Valter Caetano (de blusa listrada), comandou
os treinamentos e destacou sua relevancia para os
participantes atualizarem as informagdes sobre a NR 11

corrente, normatizacdo, etc), visamos
proporcionar um conhecimento mais aprofunda-
do sobre o tema visto que os treinandos serdo
instrutores e multiplicadores desse assunto”, sa-
lientou Valter.

Com este tema diretamente relacionado com a
NR 11 e NR 18, o treinamento supre a neces-

sidade dos profissionais se manterem atualiza-
dos, buscando a informacao diretamente com o
proprio fabricante. “Ha também a possibilidade
de formarmos mais turmas, estendendo o treina-
mento para outras unidades do SINTESP, através,
inclusive, dos representantes da empresa”, co-
mentou Valter, &
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. 1GD-400
MEDIDOR DE STRESS
TERMICO DIGITAL

CPT-100

CONTADOR DE
PARTICULAS DIGITAL

Datalogger com capacidade de Imagens em formato (JPEG) e grava video formato (3GP);
armazenamento de 128 Kb de dados; Cartao de meméria Micro SD (até 8 Gb)
Atende os requisitos minimos de Mede e exibe 6 canais de tamanhos de particulas;
acordo com as normas NR.15 e NHO-06; Armazena até 5.000 registros de amostras;
Conex3o via RS-232. Temperatura e umidade do ar.

DG-500
DETECTOR DE
4 GASES

Display de Cristal liquido (LCD);
Detecta: Ch4, H2S, CO, 02;
Indicacao de alarme sonoro, vibragao e luz;
Conexao via USB.

MEDIDOR DIGITAL
VIBRACAO

Imagens em formato (JPEG) e grava video formato (3GP);
Cartao de memoria Micro SD (até 8 Gb)
Mede e exibe 6 canais de tamanhos de particulas;
Armazena até 5.000 registros de amostras;
Temperatura e umidade do ar.

D0S-600

DOSI'M'ETRO DE
RUIDOS

Armazena dados em 50 eventos;
Atende as normas: - ANSI 51.25 / |EC 65I;
Memdria interna de 120.000 dados;

Conexdo via USB.

f Acompanhe a [nstrutherm no Entre em contatn & Acesse o nosso site Za, Faga-nos uma visita ‘ Fll!(lﬁn_!r_: .
fateboak com/instrutherm instrutherm@instrutherm com br s instruthermcombr [ P Rua Jorge de Freitas, 264 - 5 1) 2144-2800 | FAX: (1) 71442801
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E nova edicdo do Panora-
=T ma dos Residuos Solidos,
o lancado pela Abrelpe - As-
em==  soCiacdo Brasileira de Empresas de

Limpeza Publica e Residuos Especiais,
este ano para divulgar os dados con-
solidados no ano de 2014 mostra que
a situacdo é de estado de emergéncia
na gestao de residuos solidos no Brasil.

Me

0 documento informa que das 78,6 milhdes de
toneladas de residuos salidos geradas no ano
passado, 29,6 milhdes de toneladas foram dis-
postas em lixGes e aterros controlados, locais
considerados inadequados e que oferecem ris-
Cos a salide e ao meio ambiente. Estes percen-
tuais demonstram que 78 milhdes de brasileiros
-0 equivalente a 38,5% da populagao total do
pais - ndo tem acesso a servicos de tratamento
e destinacdo adequada de residuos. Além dis-
50, mais de 20 milhdes ndo contam com coleta

Campanha
Associativa 2015

INDIQUE CINCO TECNICOS DE
SEGURANCA DO TRABALHO
PARA ASSOCIADOS E GANHE

UM CURSO NO SINTESP DE 15

HORAS A SUA ESCOLHA!

Para que o profissional tenha direito
a0 curso, os cinco indicados, além
de serem Técnicos de Seguranca

do Trabalho formados, deverdo, em
até trés meses da indicacao, ter sua
condico de associados efetivada
através de cadastro, envio de toda
documentacao solicitada e efetuar o
pagamento da anuidade.

icipelll
Purtlclpe....

Mais informacées:

13362-1104

www.sintesp.org.br
sintesp@sintesp.org.br
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regular de lixo, j& que 10%
dos materiais gerados nas
cidades ndo sdo coletados.

A questdo é muito preocu-
pante, principalmente, por
termos em vigor uma lei
que foi criada especialmen-
te para tratar deste assunto.
Para Carlos Silva Filho, dire-
tor-presidente da Abrelpe,
apesar de estar em vigor
desde 2010, a PNRS — Poli-
tica Nacional de Residuos Sélidos, pouco contri-
bui pata mudar o cenério da gestéo de residuos
no Brasil. “Vencidos, em 2014, os prazos finais
determinados pela lei, o Brasil ainda encontra
dificuldades para lidar com uma gestdo inte-
grada de residuos solidos de forma adequada,
0 que leva a uma situacdo de emergéncia am-
biental e de satde pUblica”, alerta.

0 Panorama 2014, segundo a Abrelpe, é o pri-
meiro documento que retrata a real situacao
da gestéo de residuos no momento de plena
vigéncia da PNRS. O documento mostra avan-
cos lentos e estagnacdo em alguns pontos.
Entre 2003 e 2014, a geracdo de lixo aumen-
tou 29%, indice cinco vezes superior a taxa de
crescimento populacional do mesmo periodo,
que foi de 6%. Mesmo com esse aumento na
geracdo, a quantidade da destinagdo final de
residuos ficou praticamente inalterada, pas-
sando de 57,6%, em 2010, para 58,4% em
2014. Conforme as estatisticas da Abrelpe, esse
resultado é consequéncia dos 3.334 municipios
brasileiros que ainda dispdem seus residuos em
lixGes e aterros controlados.

Silva Filho comenta que houve um aumento sig-
nificativo na demanda por servicos, infraestru-
tura e, consequentemente, por recursos finan-
ceiros para gerenciar os residuos. Entretanto,
os valores efetivamente aplicados ndo acom-
panharam esse crescimento. “Isso ¢ facilmente
observado com base no valor médio aplicado
pelas administracdes publicas para custear to-
dos os servicos de limpeza urbana, que foi de
R$ 9,98 por habitante por més em 2014, sendo
que este valor era de R$ 9,95 habitante por més
em 2010", avalia ele.

Com mais de 20 milhdes de pessoas sem acesso a servicos
de coleta de lixo a situaciio é de emergéncia no Brasil

0 presidente da Abrelpe observa que a carén-
cia por servicos basicos de gestdo de residuos
(coleta e destinacdo adequada) traz diversos e
graves prejuizos para a sociedade, a comegar
com a contaminacdo do meio ambiente que,
além do impacto na qualidade ambiental e da
salde publica, impde uma grande demanda
de recursos para futura remediacéo e culmina
com o desperdicio de recursos que poderiam ser
aproveitados através de processos de recupera-
¢do, reciclagem e tratamento adequados.

Em relacdo a reciclagem, sequndo dados le-
vantados no Panorama 2014 a evolucdo foi
inexpressiva. Em 2010, um total de 57,6% dos
municipios brasileiros tinha alguma iniciativa de
coleta seletiva. No ano passado, este indice sal-
tou para 64,8%. Os indices de reciclagem dos
principais materiais ficaram praticamente inal-
terados na comparagdo dos periodos.

Pela primeira vez, o Panorama 2014 da Abrelpe
apresenta dados relacionados aos sistemas de
logistica reversa ja implementados e em fun-
cionamento no Brasil, nos casos dos setores
de embalagens de agrotoxicos, embalagens de
Oleos lubrificantes e pneus inserviveis.

Na opinido de Silva Filho, é emergencial que as
acdes previstas pela PNRS sejam sustentadas
pelos recursos necessarios — humanos e finan-
ceiros — a fim de que possam ser efetivadas.
"0 pais e a sociedade estdo sofrendo com essa
caréncia e, a cada dia, pagardo um preco ainda
mais alto por essa inércia”, conclui ele.

0 estudo completo da Abrelpe pode ser acessa-
do no link: http://goo.gl/BBKS7S &



0 mundo da
Seguranca e Saude
do Trabalho na TV

Prevencgao e Seguranga

A TVSEG € uma criagéo da
empresa “Paulista Virtual” que
visa oferecer conhecimentos
da area de seguranca e satide
no trabalho para um publico
que extrapole a comunidade
prevencionista.

0 setor de seguranca e satde no
trabalho possui boas revistas e
informativos que atingem de forma
muito abrangente o0s profissionais
especialistas da area, entretanto, a
prevencdo néo se restringe a estes

profissionais ou as empresas em que
estes trabalham ou prestam servicos,
mas deve atingir a todos os brasileiros,
em especial a todos os trabalhadores.

Desta forma, decidimos criar uma midia
com o0 potencial de atingir a todos que
necessitam conhecer como Se prevenir
dos riscos, de forma simples e ludica.

Explore nosso site, assista a n0ssos
videos, tenha contato com 0s maiores
especialistas em cada area, acesse,
através de nosso Diretorio, todas as
informagoes e diregoes dentro do setor.

&

Bl otised  Driger LEAL
videos em destaque protecdo facial contra asco
P J J -
parceiros enguete outros videos
] .
Drdger —
: W . -

() #raw=

Mais informacées: WWW.tvseg.com.br




Agenda de cursos
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Cursos do SINTESP 2015
CURSOS SINTESP h?rg?a Va'°; 2:;2:’::““
1  Formacao de Instrutores de Brigada de Incéndio 21 800/400
2 Instrutor de Seguranca em Trabalho em Altura 21 800/400
3 Instrutor de Seguranca em Trabalho em Altura 21 8007400
4 PPRA como gestdo em SST 15 420/210
5  Programa de Protecao Respiratoria (PPR) 15 420/210
6  Instrutor de Seguranca em Trabalho em Altura 21 800/400
7 Instrutor de Seguranca em Espacos Confinados 40 1050/550
8  Gestdo em Ergonomia com Enfoque na Nova NR 12 15 420210
9  Instrutor de Seguranca em Trabalho em Altura 21 8007400
10 NR 32 - PPRA para drea da satde 15 420/210
11 Instrutor de Seguranca em NR10 40 1050/550
12 SASSMAQ 15 420/210
13 | Como Elaborar o AVCB 15 500/250
14 Instrutor de Seguranca em Trabalho em Altura 21 8007400
15 | Gestao de Seguranca no Trabalho em Altura 21 8007400
16 Gestdo de CIPA 15 420/210
17  Gestdo Basica em Ergonomia 15 420210
18  Instrutor de Seguranca na Operacao de Ponte Rolante 16 700/350
19 PCMAT 15 420/210
20  Primeiros Socorros na Empresa 8 400/200
22 Instrutor de NR-20 Liguidos Combustiveis e Inflamaveis 24 8007400
23  Investigacao de Acidentes Modelo Causal 15 4201210
24 Capacitacdo Didatico Pedagdgica para Instrutores 32 800/400

As inscrigdes sdo feitas somente via site
www.sintesp.org.br/cursoseeventos,
de acordo com o cronograma disponibilizado.

Para mais informacdes
entrar em contato pelo e-mail:
treinamento@sintesp.org.br

ou telefone: 3362-1104 — ramal 207.




A Promat amplia a linha de EPI's para

proteger vocé da caheca aos pés!

Agora na Promat vocé também encontra produtos MG Cinto, 3M e Vulcabras.

g \ ’// Botas
MG CINTO Wilcabras m

Um dos maiores fabricantes de Empresa do Grupo Vuleabras|azaleia, Uma das maiores Companhias
equipamentos de proteco em altura, & a maior fabricante de do mundo, oferece Equipamentos
ha 25 anos no mercado. calcados da America Latina. de Protegdo de altissima qualidade.

~ J | i

ENTRE EM CONTATO E CONFIRA:

* Produtos a pronta-entrega ¢ Melhores condicoes de preco e prazo
¢ Reducao de custos com transporte

1 ﬂq v m Botas
WG (LTI Honeywell l.Wﬂ MARLUVAS “ew Y iccorne. 3M

Prorm
LUVAS PROFISSIO g:.f ﬂ vendas@promat.com.br / TEL./FAX: (11) 2065-0500 + (11) 2065-0555
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752 EDICAO

FONTE CONFIAVEL HA MAIS DE 3 DECADAS

A e gty otlor
CONTEUDO AGIL E DE FACIL
MANUSEIO, COM iNDICE

Seguranca e REMISSIVO.

MCdlClIla do CARACTERES E ESPAGAMENTO
MAIORES QUE FACILITAM

Trab alho A LEITURA.

NR-1 236
CLT - Arts. 154 2 201,
- Lein® 6.514, de 22-12-1977

A integra das normas
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Feptirmm 3014, e 8 61978 regulamentares numeros
Legislilio Complementar I a 36 e principais legislacbes
indice Remissivo complementares organizadas

e atualizadas por uma equipe
especializada da Atlas.

Q Com as alteracées das NRs 6, 9,
15,16,20 ¢ 29 15, 16, 20 e 29.

com Alteraghes

75" Edigio

30% DE DESCONTO PARA ASSOCIADOS DO SINTESP

*aom excemplar por associado

Edicdo (2015) | 1072 Paginas | % R$72-00 27 R$50,40

Compre pelo (11) 3362-1104 ou na sede do SINTESP: Rua 24 de Maio, 104 — 52 andar — Repdblica

www.sintesp.org.br
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\..I VIO ANOS

CONHECIMENTO
QUE SE RENOVA
A CADADIA

Sindicato dos Técnicos
de Seguranga do Trabatho



