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‘ Acoes pelo Abril Verde ja fazem
parte o calenddrio clo SINTESP

SINTESP  organizou, pelo

quarto ano consecutivo, a

acao pelo Dia 28 de Abril,

o Dia Mundial em Memdria

das Vitimas de Acidentes e
Doencas do Trabalho, com a tenda mon-
tada na Praca Ramos de Azevedo, SP, para
intensificar a campanha pela cultura de
prevencdo, incorporando este ano o Movi-
mento Abril Verde...
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Experiéncia, competéncia e inovagae sempre a seu lado

Dosimetro de Ruido

+ Escala de medigdo de ruido: 60 a 140dE;
* Com nosso instrumento vocé consegue
programar para iniciar e finalizar

as medigdes automaticamente;

+ Possui 8 normas pré-definidas;

* Maior capacidade de armazenamento
com 120.000 dados;

* Recomendado para elaboragio

de PPRA, PPP e PCMSO.

Dasimetre

) DOS-500

R$ 2.718,00

Certificado de calibracao incluso
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Medidor de Stress Térmico

T1GD-400

= Mosso TGD-400 possui haste para sensor de globo,

« Tem esfera oca de cobre pintada de prefo fosco

com 6" de didmetro conforme a nomma NHO-06.

* Mede Bulbo Umido e Bulbo seco.

« Acompanha fripé preto fosco conforme NHO-06.

+ Possui cabo extensor 10m.
= Exaliddo de 0,5°C.

+ Recipiente de 125 ml para agua destlada.
= Software para download dos dados, mediches

e criagBes de relatdrios.
* Tem fungao de anemémetro

R$ 4.999,99

Certificado de calibracao incluso

0 inico medidor de stress
térmico do mercado que possui:

Medicao de fluxo do ar

Faixa de medigio 0 a 20m/s
Resolugao 0.1m/s
Precisio +(4% da leitura
+0.1m/s)
deresposta | 1XPOrsegundo
Sensor Fio quente

(11) 2144-2800 | Fax: (11) 2144-2801

A instrutherm@instrutherm.com.br

Acompanhe a Instrutherm

facebook.com/instrutherm

Acesse 0 nosso site

www.instrutherm.com.br
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Editorial

O SINTESP
também esta
nas redes sociais.

Acompanhe nossas
acoes no Facebook:

www.facebook.com

Isintesp
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A importdncia do nosso SINTESP participar
nas Comissoes de Trabalho Tripartites

s diretrizes para promover a seguran-

ca e salde do trabalho no Brasil ga-

nham mais respaldo com a atuacdo
das comisses tripartites e atende uma das
principais premissas da OIT — Organizacao
Internacional do Trabalho — que é um organis-
mo tripartite desde sua fundacéo, ou seja, sua
composicdo é formada por representantes de
entidades de trabalhadores, empregadores e
governo, os trés principais atores do mercado
de trabalho.

Segundo a OIT, a protecdo dos trabalhadores
contra doencas e lesdes nao s&o indissociaveis
do trabalho, sendo assim, destaca-se que o
objetivo fundamental da entidade é promover
oportunidades para que mulheres e homens
obtenham trabalho decente e produtivo em
condicbes de liberdade, equidade, seguranca
e dignidade.

O SINTESP, através da participacdo de alguns
de seus diretores, toma assento em varias
comissoes tripartites, conselhos e grupos de
trabalho e, apesar das dificuldades, entra-
ves e desafios que enfrentam em muitas das
pautas em discusséo, temos contribuido para
alavancar decisdes importantes que levem em
consideracdo a seguranca e salde dos traba-
Ihadores em geral, além de fortalecer o papel

DIRETORIA ESTADUAL

Titulares: Adonai Gomes Ribeiro, Heitor

Domingues de Oliveira, Cosmo Palasio de Moraes
Jr, Jorge Gimenez Berruezo, Tania Angelina dos
Santos, Luiz de Brito Porfirio e Valdizar Albuquerque.
Suplentes: Milton Perez, Adenias Santos Silva, Altair
Teixeira (em memoria), Eduardo Neves da Silva,
Rogério de Jesus Santos, Paulo Roberto de Visgueiro,
Laércio Sabiru Custodio.

VICE-PRESIDENTES REGIONAIS

ABCDMRP: Luiz Carlos Crispim Silva. Ribeirdo Pre-
to: Evaldir Jesus de Morais. Vale do Paraiba: Jacy
Pitta.Campinas: Luiz Alberto Prado Corréa. Santos:
Paulo Sérgio Novais. Sorocaba: Valdemar José da
Silva. Pres. Prudente: Claudio Pereira de Lima. S. J.
do Rio Preto: Maria Helena Alves T. Gomes. Osas-

dos profissionais técnicos de seguranca do
trabalho nos ambientes de trabalho.

As decisdes tomadas nas comissdes tripartites
e conselhos sdo resultado de intensas negocia-
¢Oes, que baseadas no principio do consenso
entre as partes reforcam a importancia das
comissdes e conselhos de serem féruns perma-
nentes de discussdes de assuntos e/ou maté-
rias que envolvem o cotidiano das pessoas ou
representacdes de categorias, questdes politi-
cas sociais e até mesmo questdes ideoldgicas
se tratando de uma representaco sindical.

Podemos salientar que sendo 0 nosso SINTESP
uma entidade sindical e composta por profis-
sionais que advém, em sua grande maioria, dos
pisos de fabrica, canteiros de obras e com muita
experiéncia na pratica, conseguem propor im-
portantes contribuicbes para estas comissoes.

E desta forma, nds, como representantes da
categoria dos Técnicos de Seguranca do Traba-
lho, ndo podemos de maneira alguma deixar
de ocupar os espagos nestas mesas de nego-
ciacbes nas quais estamos inseridos com muita
propriedade para ressalvar o que é importante
para as boas praticas prevencionistas, e, acima
de tudo, sempre lutando a favor da Seguranca
e Salide de todos os trabalhadores.

co: Julio Jorddo. Guarulhos: Selma Rossana Silva.
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m atendimento ao tema
@ E "SST nas Escolas” e, em

especial, a oportunidade
do Movimento Abril Verde, a Regional
Campinas do SINTESP, sob a coorde-
nacdo do vice-presidente, Luiz Alberto
Prado Corréa, realizou o “Curso de
Nogoes de CIPA na Escola”, na Escola
Estadual “Mario Covas”, situada em
Monte Mor, regido de Campinas.

Regional SINTESP

Conforme Luizinho, o projeto aproveitou o con-
ceito do Programa Escola da Familia, promovido
em varias escolas do Estado de S&o Paulo, no
qual aos sabados e domingos essas escolas con-
tam com um trabalho de educacdo, abrangendo
a comunidade e alunos. “Hoje, muitas escolas
estao sem condicdes financeiras para arcar com
certas atividades e a comunidade que contam
com um técnico de seguranca, enfermeiro ou
engenheiro de seguranca, que possam fazer
um trabalho voluntério com este foco, j4 recebe
uma excelente ajuda, pois séo atividades que
contemplam a melhoria continua de todos os
cidaddos”, comenta.

Para ele, a importancia da Regional de Campinas
participar de uma iniciativa como esta significa
algo muito valioso. “Nds, Técnicos de Seguranca
do Trabalho, temos o reconhecimento dos traba-
Ihadores e da sociedade no que tange as nossas
atividades e fungdes. Vislumbramos muitas opor-
tunidades de colaborar, pois a Camara Municipal
de Campinas, concedeu, por autoria do Vereador
Carmo Luiz, Votos de Aplausos em Plendrio, pelo
dia 27 de Novembro, data em que é comemorado
o Dia do Técnico de Seguranca do Trabalho e do
Engenheiro de Seguranca do Trabalho (Requeri-
mento N°2.491/15), o que somou para valorizar
o trabalho dos profissionais prevencionistas e seu
papel em prol da sociedade”, explicou Luizinho.

Envolver os TSTs nessas acdes que abrangem a
"SST nas Escolas” traz muitos resultados positi-
vos. "Principalmente porque é uma honra e uma
oportunidade impar para o técnico de seguran-
¢a participar como um profissional, cidadéo, pai
ou responsavel, na condicao de voluntério, na
escola de seu bairro ou cidade. Temos condicoes
de contribuir em diversos niveis com a nossa co-
munidade”, observa.

Regional Campinas participa de projeto

que abrange a SST na Escola

Ele conta que um exemplo sobre a
abordagem desse trabalho é que
através do Projeto “Escola da Fami-
lia", que abre para a comunidade e
alunos aos sabados e aos domingos,
nestes dias o TST pode dar uma pa-
lestra sobre o Dia 10 de outubro,
data em que comemoramos o Dia
Nacional da Seguranca e Salide

nas Escolas ou um curso sobre CIPA na Escola.
"0 contetdo a ser sequido pelo técnico, para
orientacdo e execugdo das palestras ou curso,
precisa ser oferecido de forma lidica, agradavel,
simpética e alegre, para os alunos do nivel mé-
dio, entre outros interessados”, complementa.

As fontes bibliograficas para estes contetidos,
0 TST encontra nas seguintes publicacdes:

e Jornal 1° Passo, N° 277 do SINTESP, Sin-
dicato dos Técnicos de Seguranca do Estado de
S&o Paulo: www.sintesp.org.br;

e Cartilha: 10 de Qutubro: Dia nacional de Se-
guranca e Saude nas Escolas, da Fundacentro:
www.fundacentro.gov.br;

¢ CIPA na Escola Mario Covas: www.youtu-
be.com/watch?v=JDhcBsJ57Es

“Nestas publicagdes encontramos os contetdos
em forma de desenhos e documentarios, que fa-
cilitam a interatividade", aponta Luizinho.

Além disso, sequndo ele, vale observar, em es-
pecial, aos participantes desse projeto, algumas
Leis encontradas na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, Consolidacdo das Leis do
Trabalho e do Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente que podem complementar as apresenta-
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Os alunos da escola EE “Mério Covas”
tiveram orientagdes sobre atividades que
envolvem a seguranca e salide nas escolas .

¢cBes, como o Artigo 7 da Constitui-
¢éo Federal; os Artigos 402 a 4411
da CLT: Da Protecéo do Trabalho do
Menor; e 0 Artigo 60 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

0O projeto desenvolvido na EE “Mario Covas”
conta com as participacGes especializadas do
professor de Sociologia, Joel Paviotti, da Secre-
taria de Ensino de Capivari-SP; Prof. Jodo Agosti-
nho Neto, vice-diretor da Escola da Familia; Prof:?
Regina M.F. Moraes Mello, diretora da EE Mario
Covas; Prof. Hilton Deives Valeriano, coordenador
Pedagdgico; Prof.? Maria Aparecida Di L. Finotti,
vice-diretora; e o proprio vice-presidente da Re-
gional Campinas do SINTESP, Luiz Alberto Pra-
do Corréa, que é professor de Sociologia da EE
“Mario Covas”. O instrutor do curso é Rébinson
Trindade, da empresa Trophy Treinamentos.

Além disso, Luiz informa que o escritdrio do SIN-
TESP/Campinas pretende continuar a difundir
esta iniciativa. “Havendo interesse das diretorias
das escolas publicas e particulares, nos preten-
demos continuar colaborando e dando todo o
suporte técnico neste assunto. Além disso, com o
desemprego atual consideramos que é importan-
te 0 SINTESP atuar em novas perspectivas de tra-
balho, como na educacéo (Escolas), embora seja
exigido para lecionar um Curso de Licenciatura
(Graduacao) com os contelidos de Metodologia
de Ensino, Didética e o Estagio Supervisionado,
porém os técnicos e as técnicas de Seguranca,
que tiverem interesse em participar, difundir ou
conhecer o trabalho podem entrar em contato
com o SINTESP/Campinas, através do site: www.
sintespcampinas.org.br”, informa.
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Regional SINTESP ABCDMRP promoveu

1° Encontro de Bombeiros Civis Voluntdrios

ma parceria entre o SINTESP e o
U Grupamento de Bombeiros Civis Vo-

luntarios de Sado Bernardo - GVCB,
reuniu um publico de mais de 340 pessoas
na plenéria da Camara de Vereadores de Sao
Bernardo do Campo, dia 30 de abril de 2016,
para a realizacdo do 1° Encontro dos Bombei-
ros Civis Voluntdrios da Grande Regido do AB-
CDMRP, que contempla as cidades de Santo
André, Sdo Bernardo do Campo, Sao Caetano
do Sul, Diadema, Maua e Ribeirdo Pires.

Esta primeira edicdo do evento contou com
0 apoio de varias entidades e empresas, en-
tre eles: Instituto Poligono de Ensino, Grupo
Satde e Vida, Casa do Bombeiro, Forca-Tarefa
Brasileira (FTB), RSA - Emergéncias e Salva-
mento, Nuprec - Ntcleo de Agdes Voluntarias
de Protecdo e Defesa Civil, Tayco Respirado-
res, Padilha Treinamentos, além da Camara de
Vereadores de S&o Bernardo do Campo, por
meio do vereador Ramom Ramos.

Os presentes puderam apreciar o talento do
compositor e violinista Robson Miguel, uma
personalidade importante no cenério cultural
do Brasil, que fez a abertura oficial da ceri-
monia tocando o Hino Nacional e deixou o
pUblico muito emocionado.

Compuseram a mesa de abertura, Luiz Carlos
Crispim, vice-presidente da Regional ABCD-
MRP; o deputado, Orlando Morando; o asses-
sor Samuel Alves; André Lima, comandante do
Grate - Grupamento de Resgate Aquético e Ter-
restre; Bolivar Funddo Filho, da Busf Brasil; Mar-
celo Rosa Santos, diretor do Instituto Poligono;
Thiago Brandao, secretario geral do GBCV; Ga-
leno Rosa, presidente da Forca Tarefa; Apareci-
do Cruz, do Nuprec - Nucleo Acbes Voluntérios
e Protegdo a Defesa Civil, entre outros.

Segundo Luiz Crispim, vice-presidente do
SINTESP, a programacdo foi elaborada para
reforcar a importancia das préticas prevencio-
nistas e quanto o trabalho que os Técnicos de
Seguranca do Trabalho e os Bombeiros Civis
e Voluntérios desenvolvem sdo imprescindi-
veis para a vida de todos os trabalhadores e
demais cidaddos. "0 publico superou nossas
expectativas. Todos sairam entusiasmados

S

NDOS A

ﬁ%"' £ ENCONTRO DOS aomsamos oS uuwmmnsmm

E 2016

Mais de 340 pessoas participaram desta primeira edicdo do encontro dos Bombeiros.
O momento foi de reforcar a importanca das praticas prevencionistas e exaltar a importancia
desses profissionais imprescindiveis para a vida de todos os trabalhadores e demais cidaddos

com os temas debatidos no evento e com os
avancos da classe dos Bombeiros. Foi um mo-
mento em que trocamos muito conhecimento
e pudemos ampliar nossa visdo sobre o papel
de cada profissional prevencionista no merca-
do atual”, informou.

Na oportunidade foi lembrado o “Dia Inter-
nacional em Memoria as Vitimas de Acidentes
de Trabalho”, com apresentacdo do presi-
dente do SINTESP, Marquinhos; o “Papel do
Bombeiro Civil frente a Lei 16.312/2015",
cuja palestra foi ministrada por Luiz Crispim; o
tema "Resgate em Rodovias”, com o especia-
lista Fredy Padilha; e o “Papel dos Bombeiros
Voluntérios e Defesa Civil", apresentado por
Aparecido Cruz, do Nuprec.
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No encerramento foi apresentada a diretoria
do GBVC, cujo presidente, lvonei Fraga, estava
presente. Além disso, na finalizagao do encon-
tro, 0 vice-presidente Crispim agradeceu a im-
portante colaboracdo por parte do mestre de
cerimdnias, sr. Amilcar; e do fotdgrafo Valdir
Lopes. Ele também fez agradecimentos aos
participantes e, em especial, a equipe que or-
ganizou o evento, composto pela TST Janaina,
Carmem, Thays, Prof* Patricia e os bombeiros
civis Gilselma, Poliel Silva, Brandao, Pontes,
Soares e Gil Carlos.

Consolidando o lema de estar “sempre pre-
sente”, o SINTESP também foi representado
pelos diretores Wagner De Paula, Valdizar Al-
buquerque e Luiz de Brito Porfirio. &
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O movimento pela
criacao da cultura
prevencionista
aumenta a cada
ano e o SINTESP
intensifica as agoes
de conscientizacao.
A equipe compartilhou
informacdes sobre
a importancia da
prevencao ao publico
que passava pelo
centro de Sao Paulo
e a diretoria do
sindicato participou
de atividades de
outras entidades
que representam 0s
trabalhadores
SINTESP organizou, pelo
quarto ano consecutivo, a
acdo pelo Dia 28 de Abril,
o Dia Mundial em Meméria
Doencas do Tgisalxg,i T(?ri geteAnjg enqz)enst;
da na Praca Ramos de Azevedo, SP, para

intensificar a campanha pela cultura de
prevencao, incorporando este ano o Mo-

vimento Abril Verde. A cada ano, o movi-
mento vem conquistando mais espacos,
na medida em que crescem as atividades
em todo o Brasil, e a diretoria do sindicato
esta levando a causa adiante em Sao Pau-
lo. Desde 2014, quando surgiu a ideia, o
Abril Verde vem se consolidando como o
més de palestras e outras formas de infor-
macdo. Ao entregar panfletos explicativos
sobre a alta incidéncia de acidentes que,
ainda nos dias atuais, atingem milhares de
trabalhadores, o SINTESP provoca a refle-
xdo sobre causas de mortes, bem como a
importancia da prevencdo de tantas ocor-
réncias que podem matar ou incapacitar
pessoas definitivamente.

Origens da data

Tudo comegou com o objetivo de lembrar a
data que ficou definida para reflexao quan-
do, em 28 de Abril de 1969, uma explosdo
provocou a morte de 78 mineiros nos Es-
tados Unidos. A historia registra que o aci-
dente ocorreu porque o local ndo oferecia
condicdes de seguranca. A tragédia tomou
projecao internacional e, em abril de 1995,
no Canadd, a data passou a ser lembrada
pelo movimento sindical, e dali se multipli-
cou pelo mundo.
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5| Acoes pelo Abril Verde ja fazem
parte do calenddrio do SINTESP

Abril Vorde » AANT
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O Movimento Abril Verde ja faz parte
da agenda de eventos em diversas
cidades brasileiras e tem alcancado
grande repercussao em prol da
seguranca e saude do trabalho

Como repercussao do caso, a partir de 2003,
a OIT (Organizacéo Internacional do Traba-
|ho) atribuiu a data 28 de Abril como o “Dia
Oficial e Internacional da Satde dos Traba-
|hadores em Busca do Trabalho Decente”.
Ja no Brasil, foi em 2005 que passou a ser
considerado o “Dia Nacional em Memorias
as Vitimas de Acidentes e Doengas do Traba-
lho", por meio da Lei n° 11.121/2005.

Ja o Abril Verde passou a ter projecao como
movimento por iniciativa do Sintespar - Sin-
dicato dos Técnicos de Seguranca do Traba-
lho do Parana, em 2014, com objetivo de
mobilizar a sociedade para a prevencdo de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho.




Jornal do Sintesp - Ano 2016 - N° 282

Aintencdo é contemplar também o dia 7 de
abril, quando se comemora o Dia Mundial
da Satide, bem como o dia 28. A cor verde é
associada a seguranca e saude do trabalho,
tendo como simbolo o laco verde.

Desde entdo, o SINTESP tem sido uma das
entidades mais atuantes no Estado de Sao
Paulo no que diz respeito ao tema. Por isso,
na ocasido da data este ano, o presidente
do SINTESP, Marcos A. Ribeiro, junto aos di-
retores Wagner Francisco De Paula, Valdizar
Albuquerque, Luiz de Brito Porfirio, Sebastido
Ferreira da Silva, além de varios membros da
equipe administrativa participaram do ato
publico com a proposta de abordar as pes-
soas que passavam pela praca e explicar as
consequéncias da falta de compromisso das
empresas com a salde e a seguranca do
trabalhador. “Aderimos ao Abril Verde para
que a campanha se torne tdo representativa
quanto outras que j& defendem causas so-
ciais pela satde, como o Outubro Rosa, que
divulga o0 combate ao Cancer de Mama, ou
o Novembro Azul, pelo Céncer de Prostata.
Nesse sentindo, o SINTESP desenvolve o pa-
pel de sindicato cidadao com essa atividade
para informar a populacdo e ampliar a visi-
bilidade da questéo para além dos nossos
associados”, afirma Marquinhos.

0O posto do SINTESP, em frente ao Teatro Mu-
nicipal de Séo Paulo, na Praca Ramos de Aze-
vedo, atraiu a atencéo do publico que pas-
sava pela tenda e consultou sobre o quanto
as pessoas eram conscientes a respeito de
direitos e deveres relativos as condicGes
ideais de salide e seguranca no ambiente do
trabalho. Por outro lado, quem passou pela
tenda também esclarecia duvidas sobre nor-
mas e condicdes das empresas, bem como
recebia informacGes gerais sobre a funcao do
Técnico de Seguranca do Trabalho. Também

Os registros de agoes realizadas pelos SINTESP
em anos anteriores demonstram que o
sindlicato sempre priorizou o cardter do 28

de Abril como um momento oportuno para
chamar a atencdo de toda a sociedade para a
importdncia da prevencao

fez parte da acdo a distribuicdo de um jogo
infantil educativo sobre o combate a Den-
gue, iniciativa realizada em parceria com o
Sinduscon-SP.

Melhor a cada ano

Por reconhecer que a campanha é muito sig-
nificativa para atingir cada vez mais pessoas,
a Fenatest — Federacdo Nacional dos Técni-
cos de Seguranca do Trabalho, também esta
oficialmente divulgando o movimento entre
as afiliadas. Segundo informa o presidente
Armando Henrique, "o mais importante é
lembrar que o principal problema ocupacio-
nal no Brasil é a falta da cultura de prevencéo
e 0 Abril Verde cumpre o objetivo de incen-
tivar a reflexdo durante todo o més”. E ele
acrescenta que, contraditoriamente, “embora

.
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0 pais tenha a maior quantidade e a melhor
qualidade de legislagdo em favor dos preven-
cionistas, também é um dos que menos pra-
tica essa regulamentacao”, o que se explica
pela falta dessa cultura estabelecida. Arman-
do comemora que, com a campanha anual,
essa cultura tende a aumentar a cada ano e
pode chegar a todos os municipios, e espera
que continue se multiplicando, chegando a
se tornar uma obrigatoriedade a realizacdo
de atividades de conscientizagao.

Outros diretores também defendem que o
Abril Verde ganhe ainda mais notoriedade

3¢

Com grande poder de mobilizagao, o Movimento Abril Verde surgiu por iniciativa do Sintespar; no Parand, coordenado pelo
seu presidente, Adir de Souza (@0 meio na primeira foto), e vem angariando muitos apoiadores em todo o pais, como é o

caso do SINTESP em S3o Paulo
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Em mais uma agdo na Praca Ramos de

Azevedo, a diretoria do SINTESP e equipe

administrativa somaram esforcos para valorizar
= a qualidade de vida dos trabalhadores

anualmente. Ao entregar panfletos explica-
tivos, fazer palestrar para formar e informar
sobre a alta incidéncia de acidentes que,
ainda nos dias atuais, atingem milhares
de trabalhadores, o SINTESP provoca a
discussao sobre as causas de mortes, bem
como a importancia da prevencao de tan-
tas ocorréncias que podem ser evitadas.
Desse modo, o diretor Secretario Sebastido
Ferreira da Silva, também confia que o Abril
Verde seja ideal para melhorar a cultura
prevencionista.

“Uma vez que exista um més inteiro para
falar sobre prevencéo, dedicado a desper-
tar a curiosidade e ter a sensibilizacdo das
pessoas, & muito melhor do que concentrar
apenas no Dia 28 de abril, que foi criado
para refletirmos sobre os acontecimentos
que levaram aos acidentes ou mortes no tra-
balho”, diz Sebastido. A intencéo, segundo
ele, é que as acles alertem para evitar que

outras situacdes prejudiciais acontecam e
que o trabalhador ndo esteja a mercé de
tantos riscos, por isso o SINTESP usa seus
recursos de comunicacdo, portal, redes so-
ciais, mensagem para a lista de contatos de
associados, o jornal Primeiro Passo, além da
acao realizada na Praca Ramos para atin-
gir o cidaddo comum e expandir o alcance
das informacdes. “O Abril Verde também
é uma oportunidade de resgatar em cada
pessoa 0 que ela pode fazer, em vez de
deixar somente que o outro faca, pois cada
cidadao tem responsabilidade pela propria
integridade fisica e emocional”, completou
Sebastido.

0 més de conscientizacdo sobre as res-
ponsabilidades das empresas, o uso cor-
reto dos equipamentos e a necessidade
do cumprimento das leis especificas para
a seguranca do trabalhador tem o apoio
destes que, além de atuarem no sindicato,
também sé&o professores e orientam os TSTs
que atuam em empresas de todos os portes.
“E importante que todas as entidades que
representem os trabalhadores de alguma
forma, realizem alguma acéo alusiva ao Dia
em Memoria das Vitimas de Acidente do
Trabalho, para que essa data seja lembrada
e, consequentemente, a importancia de se
fazer algo para que ndo haja mais vitimas”,
comenta Rene Cavalcantei, diretor de Co-
municacao e Marketing.

Sadde mental

Ainda pelo cardter do Movimento Abril
Verde, no dia 28 os diretores do SINTESP
também apoiaram as acbes promovidas
pelo Sindisatde — Sindicato dos Trabalha-
dores na area da Salde do Estado de Séo
Paulo, e CNTS — Confederacao Nacional dos
Trabalhadores na Salde, ao participar do
“Seminario Saude Mental do Trabalhador —
Desafios e Soluges”, realizado na sede do
sindicato, no bairro da Liberdade. Com mais
de 400 participantes, o semindrio tratou
dos transtornos mentais na area da saude,
fatores de risco psicossocial, prevencdo e
agravos de transtornos mentais e outros as-
pectos de importancia abordados nas pales-
tras de médicos e especialistas no assunto,
representantes de entidades como da Fun-
dacentro, Coren-SP e Faculdade de Ciéncias
Meédicas da Santa Casa.

Representando o SINTESP no evento, o di-
retor Rene Cavalcanti explicou a importan-
cia do tema para o meio prevencionista. “A
questao de salde mental ainda é alvo de
muito preconceito. Muitas pessoas negam ter
algum problema relacionado a satide mental
porque tem muito a visdo da loucura. Mas,
se formos pensar, a loucura propriamente
dita é a esquizofrenia, na qual a pessoa tem
delirios, alucinagbes, o que faz com que isso
seja uma doenca extremamente grave. Tem
muitas outras questoes de salide mental que
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pessoas apresentam e 40 comuns e nem por
isso sdo consideradas loucas, como o caso da
ansiedade. Temos muitos exemplos de pes-
soas com a ansiedade acima do normal que
sofrem prejuizos na satde e no seu cotidia-
no”, elucida. Rene faz a mesma observacéo
para o caso da depressdo: “quantas pessoas
estao sofrendo de depressdo, mesmo que
seja branda, sendo acometidas por uma
tristeza profunda, por alguma angustia, até
mesmo sindrome de panico e fobias, todos
esses sdo transtornos mentais que ndo sig-
nificam que a pessoa que sofre com alguns
deles seja louca”, considera.

Para Rene, o tema precisa alcancar mais di-
mensao nos ambientes de trabalho, devido
a forma de trabalho, com as cobrangas, a
pressdo, a correria do dia a dia, 0 medo
de perder o emprego, entre outros fatores
que fazem com que muitos trabalhado-
res acabem sendo acometidos por algum
transtorno mental. “Por isso, é importante
que os sindicatos, ainda mais na drea da
Salde onde acontecem muitos episodios
de transtorno mental, mostrem que estéo
percebendo que os trabalhadores tém que
comegar a reconhecer e a se reconhecerem,
além de buscar ajuda para tratar quem ja

Momento da abertura do semindrio no
Sindisatide, que abordou os desafios e solugées
em relagdo a satide mental dos trabalhadores,
um tema que também é de suma importancia

para o setor prevencionista

foi acometido e conseguir fazer um diag-
nostico de doencas mentais para que haja
uma prevencao, porque s quem teve um
transtorno mental sabe o quanto é grande
o sofrimento, que as vezes doi até mais que
uma lesdo no corpo. A dor da alma geral-
mente é muito maior que uma dor fisica”,
avalia.

Segundo Rene, o evento do Sindisatide, em-
bora ndo tenha abordado um tema direta-

mente ligado ao contexto do Dia 28 de Abril
em Memdria as Vitimas de Acidente do Tra-
balho, veio bem a calhar ao ser apresentado
neste dia, pois tem muito trabalhador que é
vitima de doengas com resultado em trans-
tornos mentais e que precisam de um apoio
mais direcionado do setor da Satde.

O SINTESP, através do presidente Marqui-
nhos, também marcou presenca no evento
realizado pela Forca Sindical, dia 28, onde
foi frisado que as acdes de prevencao de-
vem ser didrias.
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Testemunhas, experiéncias e
vitimas

Durante o ato na Praca Ramos de Azevedo, o
jornal Primeiro Passo colheu depoimentos de
populares que vivenciaram, de forma direta
ou indireta, situacdes de falha na prevencao.
Os relatos de vitimas e parentes demonstram
que 0s casos sdo muito mais frequentes do
que se pode perceber.

Em sua experiéncia profissional, a advogada
.M. destacou dois casos em que atuou na
defesa de causas de acidente de trabalho,
quando atendeu a um cobrador que sofreu
uma queda no 6nibus e a um operador de ma-
quina que teve a mao presa. Ela comenta que
as situacdes mais comuns ocorrem por falta
de fornecimento de equipamento de protecao
apropriado e também de manutencéo de ma-
quinas. “Foram processos longos, trabalhosos,
porém tiveram resultado positivo em favor dos
trabalhadores”, concluiu a advogada.

Ha quatro anos vivendo no Brasil, a africana
FK. veio da RepUblica Democratica do Congo
e trabalhou, por mais de dois anos, em uma
empresa como embaladora de frutas. Ela sofreu
um acidente durante a atividade ao escorregar
no liquido que escorria das caixas dos vegetais
e machucou o joelho ao cair. "Acabei afastada
para tratamento, fiz fisioterapia, mas apds o
tempo de inestabilidade fui demitida e, infeliz-
mente, nao recebi o valor correto pelo periodo
trabalhado”, conta. Segundo ela relata, a jor-
nada de trabalho era intensa, com plantdes
mesmo nos feriados, que eram cumpridos com
muita dedicacdo. Porém, ela lamenta que, ao
precisar de assisténcia por falta de calcado ade-
quado ao ambiente, ndo teve a mesma atencéo.

O professor B.M. também visitou o pos-
to do SINTESP e relatou a histéria de seu

avd que, era mestre de obras e, no final
dos anos 1970, durante uma vistoria sem
0 uso de equipamentos de protecdo, caiu
do andaime de uma altura de quase cin-
co metros. Ele conta que “depois de tan-
tos anos de dedicacdo a construgdo civil, o
avo teve a infelicidade de um acidente com
traumatismo, perda de memaria e fraturou
o fémur. Acabou se aposentando aos 47
anos em decorréncia de complicacbes no
processo de recuperacdo, sofreu com gan-
grena e teve parte da perna amputada”.
0 neto conta que, devido a precariedade
da regulamentacéo do trabalho, época do
antigo INPS, o avd recebeu o auxilio sau-
de, mas néo teve direito a nenhum tipo de
indenizacéo.

Aos 30 anos, J.P. sofreu acidente no per-
curso para o trabalho, quando sua moto foi
atingida no transito. Ele foi hospitalizado,
ficou em coma e, embora sua esposa te-
nha reclamado o direito no dia seguinte, a
empresa alegou que o funciondrio estaria
em dia de folga na data do acidente, o que
provocou uma batalha juridica e prejudicou
todo o processo para consequir a devida as-

- i
Na agdo deste ano, os diretores, equipe administrativa e de jornalismo do SINTESP deram espago
para os transeuntes contarem suas experiéncias e apontar aspectos negativos e positivos que
vivenciaram em seus ambientes de trabalho ou por ocasido de atividades profissionais

Marquinhos e a vice-diretora da Regional
Guarulhos, Selma Rossana (primeira, sentada
a esquerda), prestigiaram o evento dos
Metalurgicos, de Guarulhos

—_—
sisténcia. A situacéo de J.P. ficou ainda mais
dificil porque os documentos dele foram ex-
traviados, a familia somente pode localiza
-lo 16 dias depois da ocorréncia e ele ainda
teve perda de meméria por dois meses.

Mas também houve um relato positivo, em
que o atendimento foi diferenciado em fa-
vor da trabalhadora. Hoje aposentada, a
radialista S.M.C. sofreu por ter desenvolvi-
do um problema de ordem psicoldgica. Ela
conta que trabalhava na industria agrope-
cuaria e, com o falecimento dos pais, ficou
impossibilitada de desempenhar sua fun-
cdo. Apos ter sido diagnosticada com de-
presséo, ela foi afastada para tratamento,
por indicacdo do psiquiatra com transtorno
bipolar. “Por ser uma empresa internacio-
nal, de origem holandesa, séria e idonea,
foi cumprido tudo o que exige a lei. Con-
forme identificado que o estado de estresse
foi agravado pelo trauma sofrido, com a
perda de memdria e outras dificuldades de
relacionamento, depois de cerca de cinco
anos de afastamentos, resolvi me desligar
da empresa. Mas sempre fui devidamente
amparada”, declara a radialista. &

g N
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abordamos o equi-

== pamento luximetro, que tem

por objetivo medir a ilumi-

nancia do ambiente. Agora vamos comentar

um pouco sobre algumas caracteristicas de

outros equipamentos de medicdo, como os
decibelimetros, os dosimetros, entre outros .

Vejamos suas caracteristicas
principais:

¢ Nao integradores: sdo os equipamen-
tos de medicao mais simples que popular-
mente sdo conhecidos como decibelimetros.
Por serem basicos nos dao poucas informa-

cdes, medem o ruido de forma pontual, sem
levar em consideracdo o tempo de exposicdo
do trabalhador a determinada fonte de rui-
do. Em geral apresentam as respostas lenta
(slow) e a répida (fast), e as curvas de pon-
deracdoAe C.

e Integrador: este é um decibelimetro um
pouco mais interessante, pois, além das infor-
macdes anteriores, nos possibilita a medicéo
dos niveis equivalentes, ou seja, apesar de
portado pelo avaliador podemos ter a infor-
macao média de um determinado periodo de
avaliacdo.

Alguns destes equipamentos informam tam-
bém o resultado em bandas de frequéncia o
que possibilita a avaliagao de mais dados so-
bre o ruido a que o trabalhador est exposto.

o dosimetro: a principal diferenca deste
equipamento em relacdo ao anterior é que
este possibilita que seja portado pelo proprio
trabalhador. Com isso temos maior precisao
na avaliacdo, sendo o ideal para avaliacdo
ocupacional.

S3o varios os critérios que devemos avaliar
para fazer a aquisicao de um equipamento de
medicao. No entanto, um dos mais importan-
tes é a sua precisao.

Infelizmente a NR 15 ndo apresenta esta es-
pecificacao. Porém podemos utilizar os para-
metros estabelecido pela NHO 01 que indica
a classificacdo da norma ANSI $1.25 (1991)
— Specification for personal noise dosimeters,
ANS1 51.40 (1984) — Specification for acous-
tical calibrators e ANSI $1.4 (1983) — Specifi-
cation for sound level meters.

Em relacdo a precisdo a ANSI S1.4 (1983)
estabelece a seguinte classificacdo: Tipo 0 —
Seria 0 padrdo de referéncia, equipamentos
que séo utilizados em laboratdrios

Gerenciando os Equipamentos de Medicéio — Parte I

Tipo 1-Equipamen-
tos que podem ser
utilizados em campo,
mas que devido sua
precisdo ainda po-
dem ser utilizados em
laboratério.

Tino 2 . Meério Sobral Junior
1po Z— EqU|pamen— Engenheiro de
to de uso geral em Sequranca do Trabalho
campo, mas que devi- Artigo publicado no
do a sua menor pre- e Szguiia,

edicdo Marco 2016

cisdo ndo sao indica-
dos em laboratorios.

Tipo 3 — Devido a baixa precisdo este equi-
pamento teria por funcdo apenas lhe dar uma
nogao do ruido. Em portugués claro Ihe forne-
ce um chute aproximado.

De acordo com a NHO 01 os equipamentos utili-
zados devem ter classificagdo minima do tipo 2.

Outra norma que indica a especificacdo des-
tes equipamentos em relacdo a sua precisao
¢ a IEC 61672 (International Electrotechnical
Commission). Segundo a IEC, os medidores
sdo classificados em duas classes :

Classe 1 - Uso em laboratério ou campo.
Classe 2 - Uso geral em campo.

Para ter um equipamento com o minimo ne-
cessario para uma avaliacdo confiavel preci-

sarfamos que fosse Tipo 2, segundo a ANSI e
Classe 2, segundo a IEC.

Mas ndo vai adiantar muito ter um equipa-
mento de elevada precisdo caso ele ndo esteja
calibrado. O ideal seria que esta calibracéo fos-
se realizada pelo menos anualmente (a NBR
10151 indica pelo menos a cada dois anos) em
laboratérios da Rede Brasileira de Calibracdo
(RBC), credenciados pelo Inmetro. &

Na préxima edicao vamos publicar

Os equipametos de medicdo ajudam nas avaliagdes
ambientais. Para o Técnico de Sequranca

do Trabalho é fundamental conhecer suas
caracteristicas técnicas, de qualidade, entre outros

a terceira parte, contemplando
as BOMBAS DE AMOSTRAGEM.
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s diretrizes para promo-
A ver a seguranga e salide

do trabalho no Brasil
ganham mais respaldo com a
atuagdo das comissdes triparti-
tes e atende uma das principais
premissas da OIT — Organizacdo
Internacional do Trabalho — que
é um organismo tripartite desde
sua fundagao, ou seja, sua composicao é for-
mada por representantes de entidades de tra-
balhadores, empregadores e governo, os trés
principais atores do mercado de trabalho.

Representacoes

Segundo a OIT, a protecdo dos trabalhadores
contra doencas e lesdes ndo sao indissociaveis do
trabalho, sendo assim, destaca-se que o objetivo
fundamental da entidade é promover oportuni-
dades para que mulheres e homens obtenham
trabalho decente e produtivo em condicdes de i-
berdade, equidade, seguranca e dignidade. Neste
ponto, o desenvolvimento de iniciativas com base
no modelo tripartite, que levam em consideragao
os interesses e demandas do governo, empresa
e trabalhadores, tem a melhor chance de obter
resultados positivos para toda a sociedade.

0 Brasil, que esta entre os membros fundadores
da OIT, adota a estratégia tripartite em diversos

A importdncia da representacao
sindical nas composicoes tripartites

Criamos essa editoria
para dar um parecer
aos TSTs sobre as
representacoes que
contam com diretores do
SINTESP atuando junto
as instancias importantes
para a nossa profissao

ambitos dos setores produtivos, governamentais
e organizacionais. No setor de Seguranca e Sau-
de do Trabalho temos alguns exemplos efetivos
de trabalhos desenvolvidos neste modelo, como
a construcao da PNSST — Politica Nacional de
Seguranca e Saude do Trabalho; CPN - Comité
Permanente Nacional sobre Condicbes e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Constru-
cdo; Comissdo Nacional Temética Tripartite —
CNTT - da NR — 12 (Norma Regulamentadora
de Seguranca No Trabalho em Maquinas e Equi-
pamentos); Comissdo Nacional Tripartite - CNT
NR-06 (Equipamento de Protecdo Individual —
EPI); Comisséo Nacional Tripartite de Trabalho -
CNTT NR-35 (Trabalho em Altura); entre outras
comissdes, conselhos e grupos de trabalho.

Junto ao Ministério do Trabalho

O 1° PASSO

Representacoes e
Diretores participantes

Presidente: Marcos A. Ribeiro
Comité Permanente Nacional da
Construcéao Civil - CPN NR-18

Diretor: Rogério de Jesus

Férum Nacional das Centrais Sindicais
em Saude do Trabalhador

Conselho Curador da
FUNDACENTRO

Diretor: Armando Henrique
Comissao Tripartite de Satde e Sequ-
ranga no Trabalho — CT-SST-PNSST

Diretor: Paulino Gama
Comissao Nacional Tripartite - CNT
NR-06 (Equipamento de Prote¢do
Individual — EPI)

Diretora: Mirdes de Oliveira
Cdmara Paulista para Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia no Mercado
de Trabalho Formal

Diretor: Wagner De Paula
CB-24

Conselho do CRST-Sé Centro de Re-
feréncia em Satde do Trabalhador

Diretor: Julio Jordao

Comissao Nacional Tripartite de
Trabalho - CNTT NR35 — Trabalho em
Altura

Diretor: Elcio Pires

Comissao Nacional de Trabalho
Tripartite - CNTT NR-13 — Vasos sobre
Pressao

Comusan-SP

CB-24 (suplente)

Diretor: Luiz Crispim
Conselho Sindical do Trabalho no
ABCDMRP representando o SINTESP
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O SINTESP, através da participagdo com al-
guns de seus diretores (veja no quadro), toma
assento em varias representacfes sejam co-
missdes tripartites, conselhos ou grupos de
trabalho e, apesar das dissonancias, entraves
e desafios que enfrentam em muitas das
pautas em discussdo, tem contribuido para
alavancar decisGes que levem em considera-
¢do a importancia da seguranca e salde dos
trabalhadores em geral, além de fortalecer o
papel do Técnico de Seguranca do Trabalho
nos ambientes de trabalho.

Participacdo em todos os espacos

As decisoes tomadas nas comissdes tripartites
e conselhos sdo resultado de intensas negocia-
¢Ges, que baseadas no principio do consenso
entre as partes reforcam a importancia das
comissdes e conselhos de serem foruns perma-
nentes de discusses de assuntos e/ou matérias
que envolvem o cotidiano das pessoas ou re-
presentaces de categorias, questdes politicas
sociais e até mesmo questdes ideoldgicas se
tratando de uma representacdo sindical. O dire-
tor Elcio Pires, que representa o SINTESP na Co-
missdo Nacional de Trabalho Tripartite - CNTT
NR-13 — Vasos sobre Pressao, no Comusan-SP
e (B-24, enfatiza que os trabalhos das Comis-
sOes sao permanentes, portanto seus estagios

de suas dosimetrias.
* Leve e compacto.

* Equipamento programavel com inicio e hora de parada

sao definidos através de mudancas, alteracdes,
adaptactes e adequacdes de textos de normas
e Instrucdes técnicas que vao ocorrendo confor-
me mudancas tecnolégicas e legislacdo (Muni-
cipal, Estadual e Federal), porém todas as mu-
dancas seguem procedimentos que iniciam na
avaliacdo das Normas e Instrugdes existentes
aprovadas através da participacdo dos repre-
sentantes Patronais, Trabalhadores e Governo.

"Como entidade sindical acredito que é funda-
mental a nossa participacao em todos 0s espa-
¢os em que somos chamados, mesmo quando
as opinides de alguns ndo exista nenhuma re-
lacdo conosco. Tenho como visdo que tudo que
pudermos fazer para que nossa entidade seja re-
conhecida em meio as diversas tendéncias é im-
portante para nossa categoria. Considero ainda
que o beneficio, o reconhecimento e o respeito
que temos alcangado nos Ultimos tempos é fruto
desta exposicdo e participaco e porque fazemos
nos representar nestas Comissées e Conselhas,
haja vista o reconhecimento através dos prémios
recebidos na qual somos valorizados e, isso, em
muito, beneficia e valoriza o Profissional Técnico
de Seguranca no Trabalho", destaca Elcio.

Para o diretor Paulino Gama, que faz parte da
Comisséo Nacional Tripartite Tematica - CNTT

L33

NR-06 (Equipamento de Protecdo Individual —
EPI), o fato dos Técnicos de Seguranca do Tra-
balho serem profissionais capacitados e habili-
tados, além de terem, dentre os profissionais do
SESMT, a maior carga horaria diaria de trabalho,
eles vivem diretamente a relacdo com o traba-
lhador no processo produtivo, portanto, com
iss0, adquirem um olhar e um saber sobre a for-
ma de promogdo e prevencdo em seguranga do
trabalho que deve ser absorvida e socializada
em espagos como o das comissdes, conselhos e
grupos tripartites. “E fundamental nossa repre-
sentacao nesses trabalhos e também em outros
espacos onde sdo elaboradas portarias, normas
e politicas publicas que estejam relacionadas a
salide e seguranca no trabalho”, avalia.

Diante desses argumentos e relevancia das
representacdes, o Jornal 1° Passo ird publicar
na proxima edicao uma matéria especial com
um levantamento geral sobre as Comisses,
Conselhos e Grupos nos quais o SINTESP
tem seus representantes e com os depoi-
mentos dos diretores das pastas, trazendo
uma visao geral e atualizada de como andam
os trabalhos em prol das boas préticas pre-
vencionistas nos ambientes de trabalho e a
importancia da representacdo sindical nesses
trabalhos. Até 14! &

DOSIMETRO
DE RUIDO

O Dosimetro com o melhor
custo x beneficio do mercado.

* Com sistema de armazenamento de dados tipo data-logger
com geracao de graficos e histogramas.
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% 1° PASSO

o dia 4 de maio,
N 0 SINTESP, re-

presentado  pelo
presidente Marcos Ribeiro;
e pelo diretor de Etica, Ci-
dadania e Trabalho, Cos-
mo Palasio, participou de
reuniao com o secretario
de Estado para Relacdes
do Trabalho, José Luiz Ribeiro. O objetivo
principal da reunido com a SERT-SP - Secre-
taria de Emprego e Relac6es do Trabalho do
Estado de Séo Paulo, foi a apresentacao, por
parte do SINTESP, de algumas propostas em
prol da prevencéo de acidentes e doencas
do trabalho.

Etica, Cidadania
e Trabalho

"0 secretario de Estado José Luiz Ribeiro,
que é presidente licenciado do Sindicato dos
MetalUrgicos de Piracicaba e diretor da Fe-
deracao dos Metalurgicos de Sdo Paulo, co-

OGT T
Associativa 2016

INDIQUE CINCO TECNICOS DE
SEGURANCA DO TRABALHO
PARA ASSOCIADOS E GANHE
UM CURSO NO SINTESP DE 15
HORAS A SUA ESCOLHA!

Para que o profissional tenha direito
a0 curso, os cinco indicados, além
de serem Técnicos de Seguranca

do Trabalho formados, deverdo, em
até trés meses da indicacdo, ter sua
condigdo de associados efetivada
através de cadastro, envio de toda
documentacdo solicitada e efetuar o
pagamento da anuidade.

icipelll
Purtlclpe....

Mais informacées:

13362-1104

www.sintesp.org.br
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nheceu com interesses a pro-
postas que apresentamos e
determinou que sejam agen-
dadas reuniGes com alguns
dos coordenadores da SERT
para andlises mais detalha-
das”, informou Cosmo.

Além de colocar o SINTESP a
disposicdo da SERT para possiveis par-
cerias, entre as propostas apresentadas des-
tacam-se: a viabilizacdo do sindicato atuar
mais diretamente de alguns cursos de profis-
sionalizagao que a secretaria desenvolve em
varios assuntos, adicionando temas sobre a
questdo da seguranca e satde do trabalha-
dor e a prevencao de acidentes; foi sugerido
também incluir o tema SST nas iniciativas de
empreendedorismo, com aporte para que 0s
TSTs interessados em abrir sua prépria con-
sultoria possam se beneficiar do sistema de
financiamento que a SERT oferece, principal-
mente para adquirir equipamentos.

Outro assunto que Marquinhos e Cosmo
frisaram durante a reunido foi sobre a fisca-
lizagdo. "Tempos atras houve uma parceria
da SERT com o Ministério do Trabalho, atra-
vés da qual eles contrataram engenheiros de
seguranca para fazer inspeco e fiscalizacao
nas empresas e, com base nisso, sugerimos
que esse trabalho também pode ser feito
pelos técnicos de seguranca com a proposta
de ampliar o alcance das fiscalizacdes e me-

| T E S

SINTESP participa de reunicio com a SERT-SP

O secretdrio de Estado para Emprego e Relacées do Trabalho, José Luiz Ribeiro, recebeu o diretor
Cosmo e o presidente Marquinhos para apresentacdo de propostas em prol dos TSTs

Cosmo e Marquinhos compartilharam com
0 secretério José Luiz Ribeiro (primeiro &
direita) propostas que visam ampliar os
espagos para a atuagdo dos Técnicos de
Seguranga do Trabalho

|

Ihorar os resultados almejados pelas institui-
cdes”, explicou Marcos.

Segundo o presidente Marquinhos, essas
reunioes somam positivamente para avan-
carmos nas acdes em prol da categoria.
“Quando buscamos a insercéo da seguran-
ca e satde no trabalho, seja em que espaco
for, melhoramos a condicdo de trabalho dos
profissionais Técnicos de Seguranca do Tra-
balho”, observa.

Para Cosmo Palasio, cumprindo o papel da
Diretoria de Etica, Trabalho e Cidadania do
SINTESP, a iniciativa também busca ampliar
0s espacos de atuacdo do TST. “Buscar a
prevencdo em todos os seus aspectos e
possibilidades é uma forma de construir a
prevencdo que a nossa categoria tanto luta
para ter”, afirma. #

P
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s Técnicos de Segu-
O ranca do Trabalho e

demais profissionais
do SESMT e prevencionistas
em geral tiveram a oportuni-
dade de participar do Curso
sobre NR-12 e PPRPS — Pro-
grama de Prevencao de Ris-
cos em Prensas e Similares,
ministrado entre os dias 16 e 20 de maio, na
sede do SINTESP, pela engenheira de producao
Antonia de Oliveira, que ¢ Técnica de Seguran-
¢a do Trabalho ha 25 anos e possui mais de 30
anos de experiéncia em indstrias, auditoria de
seguranca especializada em implantacao de se-
guranga, entre outras qualificagoes.

Desenvolvimento
Profissional

A especialista apresentou as disposicoes da
NR-12 e orientou os profissionais de seguranca
como implantar e/ou implementar metodologia
de seguranca em maquinas e equipamentos.
Segundo ela, no cendrio atual, que mostra in-
certezas e conflitos sobre quais medidas desen-
volver para proteger as maquinas, na industria
existem muitas maquinas antigas, muitas vezes
sem nenhuma informagao técnica sobre a mes-
ma, com isso 0s empresarios estdo postergan-
do as decisoes de implantacéo da norma. “Esse
quadro favorece para que os acidentes conti-
nuem ocorrendo. Outro fator importante dentro
desse cendrio é a falta de fiscalizacéo, a qual se
aplicada, certamente inibiria o descumprimento
da norma”, informa.

A instrutora considera importante que o Técni-
co de Seguranca do Trabalho participe de um
curso com esta temética. “E primordial que
participem dos treinamentos para ter base legal
e técnica para desenvolver o PPRPS e orientar
seus patrdes, gerentes e gestores quanto as
obrigacdes da NR-12 e o acompanhamento da
execucao das acbes do programa, além de sa-
ber avaliar os riscos das maquinas de um modo
geral, levantando todas as zonas de risco, e im-
plementar o programa de protecdo”, explica.

Esse conhecimento técnico ajuda que o TST as-
simile as informagdes e some em diversos ou-
tros fatores importantes para a sua carreira. O
técnico de seguranca precisa de acompanha-
mento constante das leis vigentes para se atua-

e =

lizar das alteracbes da norma e
para ndo desenvolver um traba-
lho que ao final ndo terd valida-
de”, destaca Antonia. Segundo
ela, além da NR-12, eles devem
buscar informagdes em outras
normas que integram a NR-12,
por exemplo a NR-06; NR-10
e outras. “Eles também devem
conhecer as NBRs, a CLT e as
|eis internacionais que trazem informacdes so-
bre diversos pontos a serem cumpridos no de-
senvolvimento do programa”, complementa.

Para ela, o diferencial do curso do SINTESP esta
em representar uma instituicdo tao respeitada,
procurada por profissionais conceituados. “Ti-
vemos uma turma muito boa com 15 partici-
pantes vindos da capital paulista, de Alphaville,
na grande Sdo Paulo, de cidades como Mogi
das Cruzes e também do Estado de Minas Ge-
rais. Foi de grande responsabilidade e também
muito gratificante”, comentou.

A instrutora, Antonia (no destaque), orientou
os participantes a implantarem e/ou
implementarem metodologia de seguranca
em maquinas e equipamentos

Curso prepara profissionais prevencionistas
para atender a NR-12

diz que este assunto traz muitas dlvidas em
relacdo ao que é a NR-12, como fazer, entre
outras questdes, por isso, seria interessante
abrir outras turmas. “Observei o quanto ainda
este assunto é novo até para os técnicos de
seguranga. Muitos deles comentaram que nem
sempre os patrdes autorizam as adequacdes.
Isto mostra que seria maravilhoso e decisivo na
indstria se patroes participassem desses trei-
namentos. Fica a sugestao para que o sindicato
ou representante do empregador que se realize
este treinamento para empresarios”, sugere a
especialista. &

A instrutora  conside-
ra muito importante
que o SINTESP dé es-
paco para este tema.
"Diante do cendrio nas
industrias e tantos aci-
dentes ocorrendo em
prensas e similares, o
SINTESP atua de for-
ma brilhante quando
abre o espaco para a
capacitagdo dos TSTs,
pois com profissionais
de seguranca conhece-
dores do assunto, com
certeza serao mais em-
presas protegendo suas
méquinas e, assim,
teremos a reducdo de
acidentes com  cortes,
mutilacées e mortes”,
declarou.

Durante o treinamento
foram apresentadas si-
tuacdes reais em videos
e documentos. Antonia
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Feira Expo Work — Il Feira Latino-A-
A mericana do Trabalho Seguro, aconte-

ceu entre 27 e 29 de abril, no Anhem-
bi, SP, e 0 SINTESP marcou presenca entre os
expositores e também em um dos eventos
paralelos, 0 1° Férum Nacional de Seguranca
e Saude no Trabalho, promovido pela FENA-
TEST — Federacao Nacional dos Técnicos de
Seguranca do Trabalho.

Essa foi mais uma oportunidade de evidenciar
a importancia da prevencao de acidentes e o
diretor do SINTESP, Sebastido Ferreira da Silva,
apresentou o tema em palestra. Ele comentou
que, na programacao, dentre as acdes que in-
tegram as Centrais Sindicais, a proposta foi de
destacar a relevancia da integracéo dos movi-
mentos sindicais, do governo e do patronato
em beneficio dos trabalhadores.

“Expliquei sobre a diversidade de normas
que garantem a acao direta dos sindicatos
nas questoes de prevencéo de acidentes, mas
que estes ndo se apoderam do direito legal
para tornar tudo mais eficiente e funcional”,
relatou Sebastido. Segundo ele, existe maior
preocupacao com alguns fatores sociais como
o PLR, programas de demissdo voluntdria, e
que os sindicatos deixam em segundo plano o
mais importante, que ¢ a salide e a seguranca
do trabalhador. O diretor defende que os sin-
dicatos deveriam ter departamentos de Sau-
de e Seguranca do Trabalho com objetivo de
preparar os trabalhadores sobre prevencdo,
ou seja, "o trabalhador sendo conscientizado
para orientar o proprio trabalhador”.

O conteldo da palestra também abordou
que o ideal é sempre pensar de maneira
preventiva e que, muitas vezes, o PPRA é
copiado, mas ndo é executado, mas que é
garantido por lei e todo funcionario tem que
ter acesso, em favor do ambiente saudavel.
Essa questdo é sempre lembrada, inclusive
em outros foruns das Centrais, e Sebas-
tido chamou a atencdo para o fato de que
também é funcdo do sindicato assegurar o
cumprimento das leis, pois muitas vezes o
SESMT é criticado. Porém, ele explica que se
fossem exigidas as aplicacbes das normas
nas empresas, 0 SESMT ndo atuaria, porque
0 préprio empregador cobraria providéncias
do departamento, j& que o objetivo é evitar

| SINTESP participou da Feira Expo Work e Forum Fenatest

causas trabalhistas que sdo tdo comuns em
afastamentos por motivo de satde.

Armando Henrique, presidente da FENATEST,
considerou que foi positiva a realizacdo deste 1°
Forum como parte integrante da programacao da
Expo Work. Entre os temas tratados ele destacou:

e Fortalecimento da Representacdo profissio-
nal dos Técnicos de Seguranca do Trabalho;

e |nsercéo da Disciplina de SST nos curriculos
de formagdo Escolar em todos os Niveis;

e Formacdo e Capacitacdo profissional dos
Especialistas em SST;

e eSocial como beneficios para os trabalha-
dores, empregadores e a prevencdo de aci-
dentes;

Tanto a feira quanto o Forum Fenatest
[ evidenciaram a importancia das acées
prevencionistas e do trabalho dos TSTs

e Seguranca e Saude no Trabalho em Mo-
mentos de crise;

e Acbes integradas em SST pelas Insti-
tuicdes de Governo, Empresariais e Re-
presentacdes dos Trabalhadores (Centrais
Sindicais);

o Projeto de Criacdo do Conselho Profissional
de iniciativa do Governo. #

Grupo SESMT realizou
XXV Encontro durante a Expo Work

No dia 28 de abril, a Expo Work foi palco do 25°
Encontro Presencial do Grupo SESMT, uma co-
munidade virtual fundada em janeiro de 2001
com o objetivo de difundir conhecimentos e
praticas voltadas a prevencdo de acidentes e
doencas do trabalho e que atua com a crenca
de que é preciso CONHECER para PREVENIR e
que a partilha do conhecimento é uma ferra-
menta importante para que a sociedade como
um todo contribua para que ocorram menos
acidentes e doengas do trabalho.

Segundo Cosmo Palasio, coordenador do
grupo, atualmente a comunidade conta com
mais de 26.500 membros contando com pes-
soas em todos os estados brasileiros e mais
16 paises. Desde a sua fundagao mais de 500
mil mensagens foram trocadas.

Esta edicdo cumpriu o estatuto do grupo em
reunir seus membros em eventos publicos
e locais onde a expressdo ndo seja restrita.
“Elegemos temas que sdo atuais, de interes-
se, e abordado por pessoas que tenham co-
nhecimento pratico e que sejam reconheci-
dos tecnicamente e moralmente no setor, ou
seja, que sejam coerentes na sua conduta”,
explica Cosmo.

A programacao contemplou os temas
como: “Treinamento x Capacitacéo - Dife-
rencas e Possibilidades” e “Cipa — Passa-
do, Presente e Futuro”, abordados pelos
diretores do SINTESP, Rene Cavalcanti e
Rogério de Jesus, respectivamente. Segun-
do Cosmo, mais de 80 pessoas participa-
ram desta edicdo do encontro presencial.
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SINTESP participa de mais uma edicéio

tradicional show em comemoracdo ao
O Dia do Trabalhador, 1° de Maio, pro-

movido pela Forca Sindical e com par-
ticipacdo do SINTESP, este ano aconteceu num
domingo de muita festa. Milhares de pessoas se
reuniram no Campo de Marte, que fica na Praca
Campo de Bagatelle, Zona Norte de Sao Paulo,
para assistir as atracdes musicais e participar do
sorteio de prémios e de 19 automéveis.

Embora os festejos predominem, a data tam-
bém ressalta as grandes questoes trabalhistas e
este ano defendeu as bandeiras: “Geragdo de
Empregos, Garantia de Direitos e Nao a retirada
de direitos na reforma da Previdéncia”. O SIN-
TESP, como sindicato associado, participa da di-
vulgacdo do evento durante o més que antece-
de a festa, convocando a todos os trabalhadores
por meio do Jornal 1° Passo, do site e da pagina
do Facebook, além de colaborar na distribuicao
dos cupons de sorteio dos carros no posto de
entrega na portaria da sede, na Rua 24 de maio,
centro de Sao Paulo. “Tudo para incentivar esse
grande momento de congracamento, no dia de-
finido para o trabalhador lembrar a importancia
que tem no contexto socioecondmico do Pais e

Ramalho, da Construcao; e Marquinhos,
do SINTESP mais uma vez prestigiaram o
evento, considerado o grande momento
de festa dos trabalhadores

também participar com festa”, diz o diretor Se-
bastido Ferreira da Silva.

Além do apoio prévio, o SINTESP sempre esta
representado na festa para colaborar com o
operacional, ajudando em alguma eventual
situacao de risco. "0 sindicato n&o pode ficar
alheio a um evento como este e a participa-
¢cdo na festa do 1° de Maio é sempre uma
oportunidade de destacar a importancia da
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d 1° de Maio

prevencéo de acidentes e doen-
cas no trabalho”, conclui Sebastido.

0 presidente do SINTESP, Marcos Ribeiro, 0 Mar-
quinhos, participou do evento e teve a alegria de
sortear um dos 19 carros oferecidos pela Forca
Sindical aos trabalhadores participantes. “Este
é um momento de festa, de congracamento
dos trabalhadores e ficamos muito felizes em
prestigiar e fazer parte deste momento. Por isso,
sempre convidamos todos os TSTs para partici-
parem. Eles também sdo trabalhadores e mere-
cem essa festa”, declarou. @

Estrado
Isolante
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empre presente, mais uma
S vez 0 SINTESP participou

como apoiador do Encon-
tro Estadual da Construcao Civil
em Familia - ConstruSer 2016.
Esta edicdo reuniu mais de 26 mil
pessoas, entre trabalhadores e vo-
luntdrios que participaram dia 30
de abril simultaneamente em 11
cidades paulistas (Osasco, Bauru,
Campinas, Presidente Prudente,
Sertdozinho, Santo André, Cuba-
130, Sd0 José do Rio Preto, S&o José
dos Campos e Votorantim). O evento voltado
para a qualidade de vida dos trabalhadores da
construgdo civil  promovido pelo SindusCon-SP
ha nove anos e também conta com a parceria da
Fiesp, do Senai-SP, do Sesi-SP e do Seconci-SP.

Na abertura do evento no CAT - Centro de Ativi-
dades do Sesi, em Osasco, o presidente do Sin-
dusCon-SP. José Romeu Ferraz Neto, destacou a
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importancia do trabalho voluntério e social para
a familia do trabalhador da construcao em um
momento tdo dificil do setor.

Marcando presenca no evento, o presidente
do SINTESP, Marcos A. Ribeiro, 0 Marquinhos,
destacou a importancia de apoiar o ConstruSer.
"Participamos das atividades no Sesi de Osasco
e consideramos uma iniciativa louvavel porque
temos muito contato com os trabalhadores e

| SINTESP apoia mais uma edictio do ConstruSer

sua familia. Além disso, os temas abor-
dados sao relevantes para toda socie-
dade. Este ano foram abordados os te-
mas 'Aqua, cuida que tem’ e ‘Todos no
combate ao Aedes aegypti', com o obje-
tivo de conscientizar e mobilizar os par-
ticipantes sobre a conservacdo da agua,
mostrando a sua importancia para a
continuidade da vida e também sobre
as formas de combate ao mosquito Ae-
des aegypti, transmissor da dengue, da
chikungunya e do zika virus”, contou.

Segundo Marquinhos, o ConstruSer é importante
para a agenda do SINTESP, pois muitos profissio-
nais TSTs também participam deste evento. “Te-
mos a oportunidade de um contato mais proximo
com os TSTs que atuam na construcéo civil e de
ajuda-los na orientacao sobre questdes que per-
meiam a nossa categoria. Julgamos um momento
especial para levar a nossa viséo sobre a importan-
cia da seguranca e satide do trabalho”, observa.

Fundacentro cria primeiro aplicativo de ensino em SST

om o objetivo de levar conhecimen-
C tos de Seguranga e Satde no Trabalho

para um maior nimero de pessoas, a
Fundacentro criou um aplicativo de ensino em
SST— 0 SST Facil. O produto obteve o primeiro
registro de software mével para a instituicdo
no Instituto Nacional de Propriedade Industrial
— INPI e ja esta disponivel para download na
Google Play e, em breve, estara na App Store.

“Acreditamos que por meio de uma linguagem
simples e acessivel, adaptada a proposta do
aplicativo, temas e conhecimentos trabalhados
e produzidos pela Fundacentro possam alcan-
car mais pessoas e aproximar mais a sociedade
civil da instituicdo”, aponta Cleiton Faria Lima,
coordenador do Projeto Difusdo de Contetdos
Educativos e Técnico-Cientificos em SST em
Plataformas Mobile.

0 aplicativo traz uma série de perguntas, divi-
didas por temas e fases, e permite a interacao
entre os usuarios. Os temas apresentados, ini-
cialmente, sdo conceitos basicos em SST: trans-
porte — motoboys e caminhoneiros; educacao

— SST nas escolas e jovem aprendiz; ergono-
mia; e seguranca quimica — benzeno. Novos
contelidos serdo inseridos ao longo do ano.
Também ha a possibilidade de baixar materiais
educativos em PDF na secdo Biblioteca.

"0 objetivo é conduzir o usudrio a apropriagdo
de conhecimentos. Estd aliado ao conceito frei-
reano de que o papel do educador é mediar.
E um trabalho de mediacio entre o educador
Fundacentro e o educando usuério, na perspecti-
va da educagdo ndo-formal”, diz o chefe de acbes
educativas da instituicao, Jefferson Peixoto.

Para tanto, utilizou-se o recurso didatico do
ensino dirigido, no qual se direciona o usua-
rio a um conjunto de saberes até o conheci-
mento ser apropriado. Com uma abordagem
multidisciplinar, a elaboracdo reuniu profis-
sionais da educacdo, da tecnologia da infor-
macdo e design. Assim se buscou tornar o
aplicativo amigavel para o uso, de forma que
a pessoa se sinta motivada a utiliza-lo. “Por
isso, usamos conceitos de interface motiva-
cional e gamificacdo”, explica o tecnologista

| N T E S

do Servico de Informatica da instituicao, Fer-
nando Fernandes.

QOutras preocupacdes do grupo que elaborou
0 aplicativo foram legibilidade das fontes, con-
traste entre imagem e fundo, a criagdo do nome
e a construcao da marca. “Adaptei conceitos de
design grafico ao aplicativo e chegamos a um
nome que refletia a proposta do projeto — SST
Fécil. A primeira interface que o usudrio tera
contato é 0 nome e em sequida a marca, que
foi criada para ter esse vinculo com a Funda-
centro, a partir de um nicleo que representa os
trabalhadores, como na marca da instituicdo.
A marca simboliza a aproximacao com os usud-
rios e a Fundacentro”, conclui o designer Flavio
Galvao, do Servico de Publicacoes. #

ERRATA: Informamos que o Projeto de
Lei 469/11, que obrigaria toda empresa
a contratar TST, publicado no PP 280,
pagina 19, foi arquivado em 13/11/2015,
nos termos do Artigo 133 do RICD
(rejeicdo na Comissdo de Mérito).
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Departamento Juridico do

SINTESP chama a atencdo

para uma questao de suma
importancia nesta edicao do Jornal 1°
Passo: a homologacao trabalhista, que em con-
ceito, nada mais € do que a recisao do contrato
oficial do funcionério com a empresa. No caso
do Técnico de Seguranca do Trabalho existe um
objeto a mais a ser levado em consideracdo. Por
ser uma categoria diferenciada, a homologacao
trabalhista do TST tem que ser feita no sindica-
to dos técnicos, ou seja, no caso de Séo Paulo,
no SINTESP. O problema é que nem sempre as
empresas cumprem essa prerrogativa, que é ali-
cercada na legislaco brasileira.

Juridico [

Segundo a regra bésica no universo trabalhista,
a partir do momento que o funcionério cumpre
0 aviso prévio, em seguida tem que acontecer
a homologagdo dele. No caso do TST, a impor-
tdncia de fazer a homologacéo no SINTESP é
porque s6 o sindicato da categoria sabe todos
os direitos que ele tem, como o piso da catego-
ria, uma vez que se ele fizer em outro sindicato
pode acontecer de 0 pagarem com piso diferen-
te, uma vez que o piso do SINTESP ndo é abran-
gente para todas as categorias. Conforme o De-
partamento Juridico, neste momento também
sao verificados se a empresa esta cumprindo
com o piso da categoria, o trintidio, que sdo os
30 dias antes da data-base da categoria, que
também apresentam diferencas de sindicato
para sindicato, entre outros fatores. Todos esses
elementos ajudam a saber se todos os direitos
do TST foram ou estdo realmente sendo pagos.

Anvulacdo

Conforme o artigo 447, paragrafo 1° da CLT
— Consolidacao das Leis do Trabalho, a homo-
logacdo s6 tem a obrigatoriedade de ser feita
no sindicato se o profissional tiver mais de um
ano na empresa. No caso de ter menos de um
ano pode ser feita na propria empresa, porém,
o Departamento Juridico do SINTESP alerta
que o proprio artigo 447 deixa claro que a
homologacao tem que ser feita no sindicato
da categoria. Assim que a empresa vier a ligar
ou chegar um telegrama na casa do TST avi-
sando que a homologagao vai ser no sindicato
preponderante da categoria, ele pode entrar
em contato com o Juridico do SINTESP porque,
com base nessa informagdo, 0 mesmo pode

barrar essa homologacéo j& que ela ndo pode
ser feita no sindicato da preponderante. Caso
isso ocorra, o sindicato pode entrar com uma
acao no judiciario e essa rescisdo de contrato
é anulada porque a homologacéo ndo pode
ser realizada por um sindicato que néo seja do
profissional TST.

De acordo com o Juridico, € comum acontecer
isso. Eles ficam sabendo por que o préprio téc-
nico entra em contato no sindicato para ques-
tionar a demora da homologacao, por exemplo.
Isso acontece porque a agenda de um sindicato
preponderante é muito extensa, entdo suas
homologacGes acabam demorando, as vezes,
mais de meses para serem realizadas. Situa-
¢es como essa acontecem porque as empresas
esquecem que o técnico é uma categoria dife-
renciada e para ser mais pratico, para recolher
a contribuicdo sindical para um sindicato s6
e para fazer a homologacdo também em um
sindicato s¢ elas acabam incluindo o TST no
mesmo pacote de homologacdes que os outros
funcionérios daquela categoria. No entanto, é
uma conduta errnea e

Homologugﬁo do TST deve ser feita no SINTESP

gamento em parcelas para liberar o saque do
fundo de garantia e possibilitar que 0 TST desse
a entrada no seguro desemprego.

0 Juridico explica que esses acordos extrajudi-
ciais sdo permitidos por lei. Esses instrumentos
legais sdo importantes, pois caso a empresa
nao honre com a negociacdo eles viram titulos
extrajudiciais que podem ser executados na
Justica do Trabalho. Outro ponto importante
é que esses acordos devem ser feitos pelo
sindicato e as empresas. Se o proprio técnico
vier a fazer um acordo deste tipo diretamente
com a empresa ele pode ser prejudicado, uma
vez que muitas empresas, quando fazem esses
acordos diretamente com o trabalhador, ndo
estipulam a multa e quando isso acontece o
sindicato ndo tem como executar a empresa
na Justica do Trabalho. E fundamental que
esse documento seja feito pelo sindicato da
categoria, juntamente com 0 TST e a empresa.
0 Juridico do SINTESP ja tem todas as clausu-
las que asseguram ao técnico de seguranca os
seus direitos. &

0 TST tem que reclamar ?do
e exigir que seja feito rofission
no SINTESP. f P anhde”ﬂpanreq|

0 levantamento feito
pelo Departamento Ju-
ridico indica que este
ano j& foram feitas
mais de 450 homo-
logacdes na sede do
SINTESP.  Até  marco,

devido a0 cendrio da | Hems ., 2 T
crise econdmica, houve
um volume acima do
normal, com mais de
30 homologagdes por
semana, sendo que de
praxe sdo feitas cerca
de 15 por semana. Foi
um periodo em que as
empresas nao tinham
nem as verbas resciso-
rias para quitar a vista
os direitos do trabalha-
dor e o SINTESP acab-
pu negociando, dentro
do ambito legal, o pa-
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Em 2015 ultrapassamos 500 MIL
a expressiva marca de |VISITANTES

e nao foi por acaso ...

Portal SINTESP

A voz da categoria em todo
o estado de Sao Paulo,
para o Brasil e para o mundo

Jpinido e informacao diferenciadas
e a noticia na velocidade
gue vocé precisa

Portal SINTESP
www.sintesp.org.br
Etica, competéncia, dignidade e

compromisso com a categoria

[ ]
Lﬂ Essa é a nossa marca!




