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| SINTESP celebra 44 anos de SESMT

diretoria do SINTESP realizou va-

rias atividades em comemoracao

a0 Dia do SESMT — Servico Espe-

cializado em Seguran¢a e Medi-

cina do Trabalho, dia 27 de julho,
que também é o Dia Nacional de Prevencdo de
Acidentes de Trabalho. O evento aconteceu na
sede do Sintracon-SP - Sindicato dos Trabalhado-
res na Industria da Construcdo Civil de Sao Pau-
lo, parceiro na iniciativa, e contou com progra-
macao de palestras, musica e sorteio de brindes
para o pUblico formado por centenas de técnicos,
engenheiros, enfermeiros, além de representan-
tes de empresas e de varias entidades ...
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SINTESP no Youtube

Agora, o SINTESP conta com
mais uma nova opcao na
Comunicacao: o Youtube.

O universo da SST
em entrevistas, eventos,
noticias e muito mais!

ATV do seu sindicato.
0 seu canal no Youtube!

Visite! Inscreva-se.
Entre pelo Portal SINTESP

www.sintesp.org.br
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Dir. Presidente: Marcos Antonio de A. Ribeiro
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Diretor 1° Secretario: Sebastido Ferreira da Silva
Diretor 2° Secretario: Wagner Francisco De Paula
Diretor 1° Tesoureiro: Elcio Pires

Diretor Exec. Estadual: Armando Henrique

SESMT: 44 anos de hons servicos

ste ano estamos comemoran-

do 44 anos de implantacao

do SESMT - Servico Especiali-
zado Seguranca e Medicina do Tra-
balho, ocasido em que, mais uma
vez, nos reunimos tradicionalmente
para uma grande confraternizagdo,
celebrando uma agdo conjunta des-
tes profissionais que se dedicam a
missao mais nobre que se pode al-
mejar que é a Seguranca e a Saude
dos nossos trabalhadores.

Todos os anos o SINTESP, compro-
metido com a SST, realiza, com os de-
mais atores do SESMT, um dia para
homenagens e reflexdo sobre o nos-
so papel como agentes de mudanca,
com o objetivo principal de criar uma
cultura prevencionista dentro das or-
ganizagbes e, a0 mesmo tempo, se
colocar na vanguarda em defesa da
integridade fisica dos trabalhadores
e melhoria da qualidade de vida nos
ambientes de trabalho.

Desde a sua criacdo nos idos de
1972, momento em que o Brasil des-
pontava como campeao mundial com
mais de um milhdo e setecentos mil

DIRETORIA ESTADUAL

Titulares: Adonai Gomes Ribeiro, Cosmo Palasio de
Moraes Jr., Jorge Gimenez Berruezo, Luiz de Brito
Porfirio e Valdizar Albuquerque. Suplentes: Adenias
Santos Silva, Eduardo Neves da Silva, Rogério de
Jesus Santos, Paulo Roberto de Visgueiro, Laércio
Sabiru Custodio.

VICE-PRESIDENTES REGIONAIS

ABCDMRP: Luiz Carlos Crispim Silva. Ribeirao
Preto: Evaldir Jesus de Morais. Vale do Paraiba:
Jacy Pitta.Campinas: Luiz Alberto Prado Corréa.
Santos: Paulo Sérgio Novais. Sorocaba: Valdemar
José da Silva. Pres. Prudente: Claudio Pereira

de Lima. Osasco: Julio Jorddo. Guarulhos: Selma
Rossana Silva.

acidentes de trabalho por ano, pode-
mos comprovar, estatisticamente,
que houve uma significativa redugéo
desses nUmeros de acidentes, que,
consequentemente, minimizaram as
mazelas sociais tais como, mortes,
mutilagOes, sequelas e doengas ocu-
pacionais que causaram tantas dores
e sofrimentos aos acidentados e aos
seus familiares, impactando direta-
mente no custo Brasil.

Agora, como estamos atravessando
momentos de grandes incertezas
tanto politicas quanto econdmicas
e sociais, mais do que nunca torna-
se necessario um trabalho de unidao
entre os profissionais integrantes do
SESMT (Técnico de Seguranga do
Trabalho, Engenheiros de Seguranca
do Trabalho, Médicos do Trabalho e
Enfermeiros e Auxiliares de Enfer-
magem do Trabalho) para que pos-
samos, dentro de um processo de
melhoria continua, avancar cada vez
mais na gestao e solucao dos proble-
mas envolvendo seguranca e saude
do trabalho. Os esforcos conjuntos,
certamente, trardo reflexos positivos
para todos os trabalhadores.

CONSELHO FISCAL

Titular: Mirdes de Oliveira, Homero Tadeu Betti, José

Antonio da Silva

Suplentes: Paulino Gama Gregdrio da Silva, Nelson

Matias Pereira, Ismael Gianeri.

COORDENACAO DO JORNAL
Comunicagdo e Marketing

Responsavel: Rene Alves Cavalcanti.

Fotos: Arquivo SINTESP

Jornalista Resp.: Sofia J. Conceicdo - MTh 28.703
Redatora: Cristiane Del Gaudio

Diagramacéo: Alexandre Gomes (allgomes@uol.com.br)

Comercial/Publicidade: Wagner Francisco De Paula
(depaula@sintesp.org.br)
CTP/IMPRESSAO: Formato

3]



Jornal do SINTESP - Ano 2016 - N° 284

a. O
"N O
Ld &1
_—
= =
(7o) conteceu nos dia
— S A 16 e 17 de julho
(= de 2016, o curso
&= de Instrutor de Seguranca em
(] Empilhadeira, nas instalagbes
'5 da empresa Coatingtec, em Sdo
PeT) Bernardo do Campo. A turma
(=  foiformada por 16 técnicos que

receberam as orientacdes do ins-

trutor Fernando Lourenco, para a
formacdo tedrica e pratica correspondente
a0 que determina a NR-1, num total de 15
horas de curso.

A Regional SINTESP ABCDMRP tem cum-
prido intensa agenda de cursos de capaci-
tacdo, oferecendo aos TSTs a oportunidade
de aprimoramento continuo. O vice-presi-
dente Regional, Luiz Carlos Crispim Silva,
manifestou sua satisfacdo pela colabora-
cao em mais uma oportunidade em que a
diretoria da empresa Coatingtec cedeu o
espaco da fabrica e os equipamentos para
que o curso fosse ministrado, com a parce-
ria do instrutor Walter Caetano.

Oportunidade para o TST

E, sequindo a determinagao do SINTESP
em acdo proposta pelo diretor da pasta de
Desenvolvimento Profissional, Luiz de Brito
Porfirio, diante do periodo de instabilidade
econdmica que atinge o pais, a Regional
tem dedicado algumas vagas gratuitas nos
cursos para atender aos trabalhadores sem
emprego no momento, num esforco de
contribuir para o fortalecimento da cate-
goria. Nesse sentido, a Regional ABCDMRP

oy, S
——

Hegonal ABCDMRP

i

R

Curso de Operacdo de Empilhadeira fez parte
da programacdo da Regional ABCDM

RP

e 1o bl

Esta edlicdo do curso foi realizada no espago cedido pela

tem cumprido o cronograma de realizacao
de um curso por semana, atingindo a for-
macao de 60 a 80 técnicos por més. “Além
disso, a Regional recebe, em média, 10 a
15 visitas em que oferece orientacdes, além
de consultas e atendimentos as empresas
com as homologacbes de funcionarios. In-
felizmente, constatamos um momento de
aumento dessa demanda por conta da crise
de falta de empregos que o Brasil enfrenta,
mas redobramos o esforco para acompa-
nhar a recuperacao da estabilidade do em-
prego, mantendo os cursos de capacitacao
e acbes propositivas”, afirma Crispim.

Parcerias
O vice-presidente Crispim destaca ainda

que a Regional ABCDMRP tem se empe-
nhado em firmar parcerias visando um me-

empresa Coatingtec e ministrado em parceria com o especialista
em operagao de empilhadeiras, o instrutor Walter Caetano

lhor desempenho para atender os profis-
sionais da regido e demais interessados no
aperfeicoamento das atividades ligadas ao
setor de Seguranca e Saude do Trabalho.

Ainteratividade com os parceiros e especia-
listas do setor prevencionista também é um
diferencial importante. Crispim destaca as
visitas que recebe na Regional ABCDMRP,
como foi a que aconteceu no dia 5 de julho,
quando o Comandante do Grupamento de
Resgate Aquatico e Terrestre/GRATE , André
Lima, foi recepcionado por Crispim; pelo
bombeiro e TST, Helcio E. Lu Cavalheiro; por
Manoel Messias Pereira de Lima; por Thais
Biaggi, secretaria do SINTESP ABCDMRP; e
pelo instrutor, Fernando Lourenco; que des-
tacaram as acoes proativas da Regional e a
colaboragao para as melhorias nos ambien-
tes de trabalho. #

As atividades proativas da Regional ABCDMRP tem ajudado a
expandir o relacionamento com diversos profissionais da area

l4

Para contribuir com o fortalecimento da categoria, a Regional
ABCDMRP tem dedlicado algumas vagas gratuitas nos cursos
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Regional Santos do SINTESP promove
palestra sobre o e-Social

om o objetivo de atender a solicita-
C ¢ao de muitos Técnicos de Seguranca

da Regido de Santos, SP, a Regional
SINTESP Santos promoveu uma palestra so-
bre Gestao da Seguranca e Saude Ocupacio-
nal com o eSocial, dia 30 de junho de 2016.
0 instrutor foi Eduardo Milaneli, engenheiro
Quimico e de Seguranca do Trabalho, diretor
executivo da Milaneli Consultoria Empresa-
rial, que apresentou no contelido programéa-
tico da palestra questdes como a construgdo
das Work Areas, Classificacio dos Riscos no
PPRA, Definicao de Exposicdo para o eSocial;
Enquadramento e Declaragdo de Insalubrida-
de, Periculosidade e Penosidade, Avaliacao
Qualitativas e Quantitativas, entre outros as-
suntos que compdem este universo.

Segundo Paulo Sérgio Novais, vice-presiden-
te da Regional Santos, o evento contou com
a presenca de 115 pessoas, entre alunos da
area, engenheiros e Técnicos de Seguranca
do Trabalho. Novais salientou que o tema é
de suma importancia para o dia a dia de tra-

1 JeSocial

balho dos prevencionistas e, em especial, do
TST pelo fato de que muitos programas de
seguranca como o PPP, o PPRA e o PCMAT
estdo inseridos no e-Social.

Novais considera que o TST pode atuar
proativamente para que a gestdo de SST
com o e-Social seja positiva para a em-
presa e, especialmente, para os trabalha-
dores. “Acredito que com o e-Social esses
programas de SST ficardo mais faceis na
hora de atualizar, ficando também facil o
atendimento a fiscalizacdo, beneficiando,
a0 mesmo tempo, 0s empregadores e tra-
balhadores”, observa.

Confie na experiéncia

de mais de bl anos em

protecdo elétrica.

Luvas

Isolantes Isolantes

Manta
Isolante

Tapete
Isolante

Manta
Transparente

www.orionsa.com.br

Ele conta que

diante da grande deman-

da sobre esse tema, a Regional Santos
prevé fazer novos eventos como este para
ajudar a categoria, provavelmente, para o
més de novembro. &

Estrado
Isolante
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Especial

Palestras e
homenagens a
prevencionistas que
iniciaram a historia
da Sequranca e
Saude do Trabalho
no Brasil fizeram
parte do programa
organizado para
festejar a data

diretoria do SINTESP realizou va-
rias atividades em comemoracao
ao Dia do SESMT — Servico Espe-
cializado em Seguranca e Medi-
cina do Trabalho, dia 27 de julho,
que também é o Dia Nacional de Prevencao de
Acidentes de Trabalho. O evento aconteceu na
sede do Sintracon-SP - Sindicato dos Trabalhado-
res na Industria da Construcéo Civil de Sao Paulo,
parceiro na iniciativa, e contou com programagao
de palestras, musica e sorteio de brindes para o
publico formado por centenas de técnicos, enge-
nheiros, enfermeiros, além de representantes de

B L e S ey P ——

8 SAUDE E SEGURANCA DOS
pea do Trabalho - Médico do Trab:
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a do Trabalho - Enfermeiro du ]
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Mantendo sua tradicao, mais uma vez o SINTESP
valorizou a importancia dos profissionais que compdem

0 SESMT nas empresas, recebendo amigos, parceiros e
representantes da SST na data comemorativa

1!.. ‘

»
empresas e de varias entidades ligadas ao setor
de Seguranca e Satde do Trabalho.

A comemoracdo foi prestigiada por vérias auto-
ridades representando as principais instituicoes
ligadas ao setor, como Antonio de Freitas Perei-
ra, secretario geral do Sintracon-SP e anfitrido do
evento, representando o presidente e deputado
Estadual Antonio de Souza Ramalho; Cleonice
Caetano, secretaria Nacional de Salde e Sequ-
ranca da UGT — Unido Geral dos Trabalhadores;
Jodo Scaboli, diretor do Departamento de Satde
do Trabalhador da Fequimfar e diretor adjunto
da Secretaria Nacional e Seguranca e Salde do
Trabalhador da Forca Sindical; Milton Peres, da
ABPA - Associacdo Brasileira de Prevencdo de
Acidentes; Armando Henrique, presidente da
FENATEST — Federacdo Nacional dos Técnicos
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de Seguranca do Trabalho; Eufrozino Perei-
ra, secretario adjunto da Secretaria de Em-
prego e Relagdes do Trabalho; Jodo Batista
Silvério, da Revista Protecdo; e de Adriana
Ramalho, presidente do PSDB Mulher e pré-
candidata a vereadora por Séo Paulo, todos
recebidos pelo presidente do SINTESP, Mar-
cos A. Ribeiro, 0 Marquinhos.

“E uma satisfacdo poder comemorar mais
um aniversario do SESMT, uma conquista
que se confunde com a minha trajetéria
diante da causa prevencionista e, mais
uma vez, estamos juntos para lembrar que
é preciso lutar pelo respeito ao direito ao
ambiente de trabalho sem insalubridade.
Hoje e sempre € preciso renovar nosso
empenho pela categoria unida e em prol
da sadde e da seguranca do trabalhador”, de-
clarou Marquinhos ao dar as boas-vindas aos
participantes.

Como atragao musical, na abertura da sole-
nidade, houve a apresentagao do violonista
Robson Miguel, que tocou o Hino Nacional
Brasileiro e cantou a letra em Tupi Guarani.
O musico apresentou ainda a sua versao de
Aquarela do Brasil e a imitacdo dos sons de
outros instrumentos no violdo, encantando a
todos os participantes desta celebracao.

O aniversario do SESMT é também oportu-
nidade de homenagear os profissionais des-
tacados no setor. Este ano, receberam uma
placa pelo reconhecimento da contribuicdo
o professor emérito e pioneiro na elaboragao
de cursos preparatorios para TST, Leonidio Ri-
beiro Filho; a enfermeira do Trabalho, Maria
Rita T. Canhisares; o Engenheiro de Seguran-
ca do Trabalho e representante do Sinduscon
-SP, Haruo Ishikawa; o Técnico de Seguranca
do Trabalho, José Antonio Moises; e 0 médi-
co do trabalho, doutor Antonio Javier Salam

Adfriana destacou a
iniciativa dos TSTs

Armando Henrique
avisou que as liderancas

sindiicais tém que se em prol das agoes
apropriar da missdo de prevencionistas e
reformular o modelo de conscientizacao dos
se fazer a prevencao trabalhadores

Marcos, presidente da APMT-SP - Associagéo
Paulista dos Médicos do Trabalho.

Receptividade
Em suas palavras de boas-vindas, Adriana
Ramalho, em nome de seu pai, o Ramalho
da Construcdo, destacou o valor do evento
promovido pelo SINTESP nesta data tdo im-
portante para toda a classe prevencionista.
Apbs um rapido relato sobre as acbes do Sin-
tracon-SP em prol dos trabalhadores da cons-
trucdo civil, Adriana

fissionais desta categoria a forma como
me recebem com respeito e carinho. Vejo
em muitos canteiros as iniciativas dos TSTs
chamando a atengao do trabalhador para
a importancia da prevengdo. Como foi
falado hoje, nesta solenidade, nds temos
que ter atencdo integral com a seguranca
e Ndo 530 s6 0s técnicos de seguranga que
devem zelar pelo trabalhador, mas todos
nds também somos responsaveis e temos
que ter esse cuidado, usando o exemplo
dos TSTs", observou.

Com base nisso, Adriana reforcou que o tra-

balhador também precisa se conscientizar

da importancia de usar os equipamentos de

seguranca, usar toda a estrutura oferecida

que possa dar melhor sustentabilidade e
seguranca na hora de executar o seu trabalho.
“Ele deve entender que quando um técnico de
seguranca faz o DDS e faz a reunido ou encon-
tro pela manhd para orientar é para 0 bem e a
preservacao da vida desse trabalhador. Por isso,
voCés, que representam essa categoria estdo de
parabéns, por disseminar a conscientizacao em
prol da seguranca e salide do trabalhador, junto
aos empresarios e demais profissionais do SES-
MT", finalizou.

aproveitou a oportu-

ado

nidade para destacar
que estava muito feliz
com a receptividade
que o Sintracon-SP
recebe dos TSTs nos
ambientes de trabalho.
“Quero agradecer a
oportunidade de estar
nos canteiros de obras,
conversando, inclusive,
com os Técnicos de Se-
guranca do Trabalho, e
agradeco a vocés pro-

caols
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O ponto alto do evento foi o momento das
homenagens aos profissionais do SESMT que

se destacaram este ano: a enfermeira Maria

Rita; os engenheiros Haruo e Leonidio, e o TST
José Antonio. Eles sédo referéncias no setor e
demonstraram o quanto é importante ter garra e
acreditar no que faz para assequrar a qualidade

de vida nos ambientes de trabalho

Outro representante da categoria que com-
pareceu para cumprimentar a todos pela
data foi Armando Henrique, presidente da
FENATEST, que resgatou a origem do SESMT
ao lembrar que a mobilizacdo

surgiu quando os nimeros de r
acidentes eram alarmantes e
0 governo anunciou um plano
emergencial para formacdo de
“inspetores de seguranca”,
como se chamava os TSTs na
época, e outros profissionais
envolvidos. O indice era de
18% de encaminhamentos a
Previdéncia Social por aciden-
tes graves, quadro ndo menos
preocupante, sequndo ele, que
0 atual, com 2% de acidenta-
dos no Brasil, j& que continua
entre 0s que mais afastam tra-
balhadores vitimados. O pais
tem cinco vezes mais acidentes
do que o Japédo, mesmo sendo
referéncia em SESMTs e tendo o modelo co-
piado pelo México e Portugal.

"0 modelo de se fazer prevencdo precisa ser
reformulado, independentemente de poli-
ticas publicas, e as liderancas sindicais tém
que se apropriar dessa missao para mudar
a realidade, promover parcerias para cons-
truir um novo futuro, com comprometimento
de todos, formacdo e informacdo, além de
investimentos do empregador para custear
a orientagao dos colaboradores”, propds
Armando Henrique. E o dirigente da FENA-
TEST completou: “Posso afirmar que se fosse
preciso, comegaria tudo outra vez, pela sim-
ples razdo de que tenho a convicgdo de que
contribui para que pelo menos um trabalha-
dor deixasse de perder uma vida e de que
nessa trajetdria profissional, acima do meu
sustento e da minha familia, existe uma fun-
cao social”.

Apos a cerimonia de abertura, como princi-
pal atracdo, o palestrante Eduardo Marostica
transmitiu mensagem motivacional sobre car-
reira e desempenho profissional, orientando
conceitos e comentando posturas para profis-
sionais que querem ser bem-sucedidos, além
de ressaltar a importancia do trabalho em
equipe. O programa contou também com a
dinamica apresentada pelo Técnico de Sequ-
ranca do Trabalho e diretor do SINTESP, José
Antbnio da Silva.

A palestra de Marostica
foi muito aplaudida por
mostrar as importancias
de ser bem-sucedido
no trabalho e saber
trabalhar em equipe

r29° PASSO -y

Homenagens especiais

Aos 75 anos de idade, o professor Leonidio Ribeiro
€ um personagem que representa a trajetoria do
SESMT no Brasil e foi um dos homenageados da
solenidade de 44 anos do sistema
brasileiro, que veio a se tornar
referéncia para o mundo. Idea-
lizador do primeiro curso piloto
de “Supervisor de Seguranca do
Trabalho” e autor do livro “Téc-
nicas de Seguranca do Trabalho”,
literatura basica para a formacdo
na area, ele foi um dos que iniciou
a divulgacdo do que hoje se tor-
nou lei e beneficia todo e qualquer
trabalhador, em todo e qualquer
setor. Professor Leonidio dedicou
a vida a incentivar o reconheci-
mento da importancia da SST pelo
empregador, pelo governo e pela
propria classe trabalhadora que,
segundo ele, confundia a real fun-
3o doTST.

Pela contribuicdo fundamental para a existéncia
do SESMT, o professor Leonidio foi homenagea-
do neste Dia do SESMT, junto a outros colegas, e
falou emocionado sobre a satisfacdo de atuar na
defesa do trabalho sem insalubridade. “A atitude
prevencionista deve estar nas veias dos profis-
sionais dessa area e o comprometimento com
a preservacao da vida deve ser demonstrado no
esforco didrio para se aprimorar a qualidade, por
meio da qualificacdo e especializacdo, mais do
que a quantidade de SESMTs, fazendo valer o
ambiente de trabalho menos insalubre. E preciso
bater no peito com orgulho, por atuar nessa fun-
¢ao tdo importante para a preservacao da vida
do trabalhador, algo que surgiu no Brasil e hoje é
modelo mundial”, declarou apos receber a placa
comemorativa.

O TST José Antonio Moises, com 35 anos de ati-
vidade e colaborador de carreira na Cummins
Global Logistics ha 28 anos, foi homenageado
como exemplo de trajetoria de sucesso. Ele fa-
lou do orgulho de ter participado da evolucdo
da profissdo e da satisfacdo de ter o reconhe-
cimento do sindicato, em meio a tantos técni-
cos que fazem a diferenca no setor. “Iniciei na
profissdo em um tempo em que era pouco ou
quase nada respeitada, mas, sem duvida, faria
tudo de novo, pois tive oportunidade de ver mi-
nha atividade reconhecida pelas pessoas, que
sao quem realmente nos motivam", comentou
emocionado. Moises destacou em seu discurso
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a importancia dos TSTs terem visdo mais em-
preendedora e valorizarem o servico prestado,
investindo numa postura de consultoria do que
de executores dos procedimentos, pois a gestdo
independente, como prestadores de servicos,
pode ser muito lucrativa.

0 Engenheiro de Seguranga do Trabalho Ha-
ruo Ishikawa é mais um pioneiro da defesa da
instalacdo dos SESMTs, atuando firmemente
junto ao setor industrial, especialmente na
Construgao Civil, e recebeu a homenagem por
sua contribuicdo nessa articulacdo. Ele desta-
cou em sua fala que “eventos comemorativos
como este séo primordiais para motivar mais
e mais pessoas a fazerem parte dos SESMTs,
defendendo sempre que investir em seguranca
significa lucro para a empresa e nao despesa, e
que refletem positivamente em todas as &reas
corporativas”.

Aproveitando o momento, o presidente Mar-
quinhos lembrou que foi pela interferéncia
de Haruo Ishikawa na FIESP que foi destaca-
da a Convencao Coletiva diferenciada para
o setor industrial.

Representando os profissionais de Enfermagem
do Trabalho, foi homenageada Maria Rita Tam-
borlin Canhisares. Em suas palavras, Maria Rita
agradeceu em nome da Anent - Associacdo Na-
cional de Enfermagem do Trabalho, ter sido con-
vidada para participar do evento e destacou seu
sentimento em ver a importancia que a data re-
presenta para os profissionais do SESMT. “Como
enfermeira do trabalho ha 33 anos, fico muito
feliz em ver uma ocasido como esta, em que to-
dos reverenciam a importancia desses profissio-
nais para a qualidade de vida dos trabalhadores.
O SINTESP esta proporcionando uma excelente
oportunidade para todos os profissionais do SES-
MT sentirem-se valorizados €, 0 mais importante,
mostrando para os participantes convidados o
historico positivo que nos ja temos e 0 quanto ele
pode contribuir para estruturar novos projetos,
novas metas e, que, certamente, dentro desses
projetos, continuaremos lutando pela Seguranca
e Salde do Trabalho", observou. A enfermeira
destacou sua gratiddo pela construcdo da sua
carreira ao longo dos anos e sua felicidade com
a homenagem este ano. “Agradeo ao SINTESP e
destaco que faria tudo novamente porque é um
passo sem volta e que vale a pena”, declarou.

0 médico do Trabalho homenageado este ano
foi o doutor Antonio Javier Salan Marcos, que
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pelo diretor do SINTESP José Antonio da Silva

por contratempos de Ultima hora na agenda
ndo pode comparecer ao evento, mas expressou
seus agradecimentos ao SINTESP pela impor-
tante lembranca.

Opinido construtiva

O jornal Primeiro Passo entrevistou alguns dos
participantes da festa, como Gustavo Tumani
Cavalcanti, TST do Hospital do Coracdo, que
esta na profissdo ha trés anos, influenciado pelo
pai, que também é Técnico de Seguranca do
Trabalho. “Gostei de participar desse encontro
e acho muito valido pela troca de experiéncias,
pela oportunidade de discutir questoes do nos-
so trabalho e adquirir um conhecimento a mais,
além de poder ter contato com outros profissio-
nais da darea, especialmente, com esses home-
nageados que sao referéncia para quem esta
chegando na profissao”, afirmou.

William Cezarini, que esta se formando TST, ja
atua na area da Satde como educador fisico e
concorda com a importancia do SESMT no con-
texto geral da seguranca e saude do trabalho.
“Considero que devemos atuar com base em
iniciativas integradas e que sao fundamentais
para a sustentabilidade nos ambientes de tra-
balho. Por isso, este evento é muito importante
porque mostra que devemos englobar todas
as acdes para prevenir ambientes insalubres e
usar todos 0s meios necessarios para ajudar o
trabalhador a ser mais saudavel. Este encontro
50 evidencia o quanto é gigante o trabalho dos
profissionais do SESMT e ressalta que é impor-
tante conseguirmos trabalhar unidos e termos
nossas vidas, tanto no foco profissional quanto
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O presidente Marquinhos deu as boas-vindas aos
participantes, que este ano foram agraciados com
diversas atividades, como a palestra dindmica ministrada

pessoal, em harmo-
nia”, citou.

Na opinido do TST Samuel Rosa Bicudo, o even-
to foi de suma importancia para destacar a his-
toria do SESMT, a razdo pela qual foi criada e o
quanto esses profissionais continuam sendo im-
prescindiveis para a qualidade de vida nos am-
bientes de trabalho. “Esta iniciativa do SINTESP
contribui para consagrar a historia do SESMT e
valorizar esses servicos, principalmente hoje em
dia, que devido a situacao atual de crise no pais
muitos TSTs e demais profissionais da rea de
SST estdo desanimados. Entdo, este momen-
to é de grande relevancia porque mostra que
devemos ser positivos. Essas pessoas que con-
tribuiram para a construcdo do SESMT doaram
muito tempo de suas vidas para chegarem onde
estao hoje, sao exemplos para nds, pois vence-
ram barreiras e sao vencedores. O SINTESP esta
de parabéns por proporcionar este encontro tao
valioso”, mencionou.

Ao final do evento foi feito o sorteio de brindes
para o publico. Esta edicdo da celebracdo do
SESMT contou com os parceiros: Instrutherm,
que doou as ecobags; Sintracon-SP, que cedeu 0
espaco; os profissionais Jorge Gomes e Antonio
Moraes, que doaram exemplares de seus livros;
e a empresa Mary Key, representada por Maria
Talon, que maquiou as mulheres participantes.

A festa terminou com o tradicional “Parabéns a
vocé” e a degustacdo do bolo em comemora-
¢do a data. ®
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manos, a Vvisdo, os oculos de
seguranca graduados sdo essenciais para
ajudar a preservar a integridade do sistema
em atividades que envolvam a exposicao
dos olhos a agentes agressores.

De importancia inegavel quando seu uso se
faz necessario como EPI, os dculos de segu-
ranca graduados, devem ser escolhidos com
bastante critério, pois sao varios 0s aspectos
que precisam ser levados em consideragao.

Portanto cabe ao empregador, conhecedor
dos processos envolvidos e das condicoes
especificas encontradas em seu ambiente
laboral, analisar de forma ampla os elemen-
tos que podem ser prejudiciais aos olhos dos
funciondrios.

Sendo assim, os 6culos de seguranca gra-
duados tem como finalidade principal pro-
teger o sistema ocular contra particulas
volantes frontais e multidirecionais, poeiras,
respingos, névoas irritantes e radiacdes nao
ionizantes (Ultravioleta e Infravermelho).

Para ndo causar prejuizos ao usuario, 0S
6culos de seguranga graduados, nao po-
dem distorcer ou deformar aquilo que esta
sendo visto. O problema na geragao de ima-
gens distorcidas é o esforco que o sistema
visual tera de fazer, permanentemente, para
ajustar-se a lente, tentando “consertar” o
erro, pois, com o tempo, pode causar dores
de cabeca e mal estar prejudicando o de-
sempenho do colaborador. Esse é um dos
principais motivos das lentes serem feitas
em laboratdrios qualificados e que sigam as
normas internacionais de seguranca.

A NORMA ANSI é a qual se padroniza a
qualidade dos dculos de seguranga, ou seja,
diz como devem ser os éculos para que
possamos considera-lo com qualidade exce-
lente. Criada nos EUA, é aplicada em nivel
mundial, sendo adotada por varios fabrican-
tes brasileiros.

Oculos de Seguranca Graduado

A NORMA ANSI ainda estabelece requisi-
tos para a fabricagdo e testes dos dculos de
protecdo, incluindo regras para dispositivo
anti-impacto, resisténcia a penetracdo e de
espessura minima da lente. Para obter uma
certificagdo, os 6culos devem ter os sequin-
tes requisitos minimos:

Proporcionar uma protecao adequada con-
tra 0s riscos para os quais foram concebidos,
ser confortavel, possuir uma armagao segura
sem interferir no movimento ou visdo, e ser
de facil manuseio para limpeza.

Os oculos de seguranca que permitem a
colocagao de lentes graduadas precisam
atender as exigéncias do Ministério do Tra-
balho para estar de acordo com a NR-6
(Norma que regulamenta os equipamentos
de protecdo individual) e sequir determina-
das regras de confeccdo das lentes para que
mantenham a caracteristica do Certificado
de Aprovacao (CA) emitido.

Vale reforcar que o CA é composto pelo con-
junto ético formado por armacao mais lentes,
e as lentes graduadas utilizadas nos 6culos
devem sempre ser feitas de acordo com o
estipulado em receita emitida pelo oftalmo-
logista, com o adendo de que os dculos de
seguranca graduado s estara atendendo as
normas do Ministério do Trabalho desde que
venham a ser confeccionado pela empresa
detentora do CA ou de uma Otica/empresa
credenciada por ele a realizar esse tipo de ser-
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vico, de acordo com )
0 previsto no CA de I
cada armagao. André Godinho

Sécio-diretor da IDsafety
Um aspecto que
pode contribuir para
uma maior adesdo ao uso continuo e a re-
ducdo da rejeicdo do EPI, dculos de segu-
ranca graduado, tem relacdo com a estética,
uma vez que atualmente os trabalhadores
tem uma preocupagao maior com o visual,
querem se sentir bonitos também dentro das
indUstrias. Para atender essa caracteristica, a
IDsafety, por exemplo, visa se diferenciar no
mercado ao oferecer opgdes de dculos de se-
guranca com lentes graduadas, aviadas pela
propria empresa, com armagbes de design
atrativo e, que, inclusive, podem ser custo-
mizadas para alinharem ao padrdo visual da
logomarca do cliente.

Campanha
Associativa 2016

INDIQUE CINCO TECNICOS DE
SEGURANCA DO TRABALHO
PARA ASSOCIADOS E GANHE
UM CURSO NO SINTESP DE 15
HORAS A SUA ESCOLHA!

Para que o profissional tenha direito
a0 curso, os cinco indicados, além
de serem Técnicos de Seguranca

do Trabalho formados, deveréo, em
até trés meses da indicacao, ter sua
condicdo de associados efetivada
através de cadastro, envio de toda
documentagdo solicitada e efetuar o
pagamento da anuidade.

icipelll
Purtlclpe....

Mais informacoes:

13362-1104

www.sintesp.org.br
sintesp@sintesp.org.br
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Ressuscitacao Cardiopulmo-
nar e Desfibrilacdo, promovido dia 9 de julho
de 2016, pelo sindicato e ministrado pela
Trophy Treinamentos, ocorreu com o propdsi-
to de contribuir fortemente com os objetivos
de qualificar, em alto nivel, essa categoria de
profissionais vitais a empregarem as melhores
e mais recentes diretrizes de atendimento as
emergéncias médicas.

O instrutor do curso, Rabinson Trindade, di-
retor da Trophy Treinamentos, destacou que
é importante o Técnico de Seguranca do Tra-
balho participar de um curso sobre este tema
porque aumenta sua autoconfianga na apli-
cacdo dos procedimentos. “E melhor o Técni-
co de Seguranca do Trabalho saber primeiros
s0corros e nao precisar, do que ele precisar
mas nao saber como fazer. £ preciso estar pre-
parado e determinado para atender vitimas
acometidas de traumas e males subitos”, co-
menta. Robinson conta que assimilar a impor-
tancia dos primeiros socorros é compreender
que essa é uma disciplina tao basica quanto
saber ler. “Precisamos aceitar o fato de que
em algum momento de nossa vida profissio-
nal estes conhecimentos serao necessarios.

Ele diz ainda que o Técnico de Seguranca do
Trabalho possui como responsabilidade impli-
cita a fungdo em prestar primeiros socorros
e suas acdes poderdo fazer diferenca entre
a vida e a morte de trabalhadores. “Normal-
mente o TST serd o primeiro a atender vitimas.
Sabe-se que para cada minuto sem atendi-
mento, as chances de sobrevivéncia da vitima
diminuem na ordem de 8 a 11%. O atendi-
mento imediato do TST com primeiros socor-
ros de alta qualidade podera fazer a diferenca
entre uma leséo passageira ou hospitalizacao
prolongada, entre uma incapacitagao tempo-
raria ou invalidez permanente ou entre a vida
e amorte”, argumenta o especialista.
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SINTESP promove formacdo internacional

em Primeiros Socorros, RCP e DEA

Durante o curso
foi ressaltado que
entre suas diversas
atribuicoes,

o Técnico de
Seguranca
pOssui como
responsabilidade
implicita a funcéo
em prestar
primeiros socorros
e suas agoes
poderéo fazer
diferenca entre a
vida e a morte de
trabalhadores

Conforme Rabinson, se o TST aplicar a RCP
e DEA em uma vitima de infarto no local de
trabalho ele podera, portanto, evitar a morte.
“Primeiros socorros aplicados de forma corre-
ta podem prevenir novas lesdes ou aumento
da hospitalizacdo e tratamento”, aponta. Ele
exemplifica que se um funcionario sofrer um
trauma grave na cabega ou pescogo, ao esta-
bilizar a coluna adequadamente pode evitar
lesao medular. Outro aspecto que o especia-
lista aponta é que, os primeiros socorros bem
aplicados podem minimizar o tempo de hos-
pitalizacao reduzindo custos das empresas.

Ele destaca que o curso no SINTESP contou
com trés importantes diferenciais: primeiro
com relacdo ao livio NSC de Primeiros So-
corros, RCP e DEA desenvolvido com base
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em evidéncias cientificas. “Isso da ao técnico
respaldo mostrando que ele ndo “inventou”
ou utilizou procedimentos empiricos ou de-
satualizados”, afirma. O TST técnico recebeu
também um Guia de Bolso contendo proto-
colos em ordem alfabética e de fcil acesso
permitindo prestar os primeiros socorros den-
tro do padrao - nem a mais nem a menos.
0 segundo diferencial foram os certificado
NSC - National Safety Council e credencial
reconhecidos internacionalmente. E o terceiro
diferencial foram os cenérios de acordo com a
realidade e vivéncia do TST e foco nas sessdes
praticas, incluindo ressuscitacao cardiopulmo-
nar (RCP), desfibrilacdo (DEA), engasgamen-
to, controle de sangramentos, imobilizagdo
de fraturas além de outras técnicas. “Estar
capacitado para o atendimento com primeiros
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socorros é um diferencial no mercado de tra-
balho”, afirma Rabinson.

O instrutor contou que os participantes inte-
ragiram bastante durante o curso, no qual as
ferramentas de ensino incluiram: estudos de
caso, cenarios, simulagdes, aulas praticas, revi-
s6es de videos, testes de progressao e debates
em grupo permitindo ensino-aprendizagem
focado nos objetivos do treinamento. Além
disso, a parte pratica foi intensa. O treinamen-
to contou no total com 17 capitulos realizados
em oito horas, tendo como apoio em sala de

Teoria e pratica

ntre as datas de 11 a 16 de ju-

lho de 2016, o SINTESP realizou

0 curso Instrutor de Seguranca
em Trabalho em Altura NR-35, com au-
las tedricas de segunda a sexta-feira e a
parte pratica ministrada no sabado, no
centro de treinamento da Work Fire, em
Guarulhos, SP.

0 objetivo do curso foi capacitar o Téc-
nico de Seguranca do Trabalho para
elaborar, coordenar e ministrar o treina-
mento do item 35.3 para trabalhadores
que necessitam desenvolver trabalhos
em altura, com metodologias de traba-
lhos habitualmente empregadas nas ati-
vidades industriais e da construcéo civil.

O instrutor, Marcos Vinicius de Moraes,
que entre suas diversas atribuicdes na
area prevencionista, € o autor e pes-
quisador do livro “Manual Pratico de
Trabalho em Altura”, informou que a
Norma Regulamentadora n° 35 estabe-
lece os requisitos minimos e as medidas
de protecdo para o trabalho em altura,
envolvendo o planejamento, a organi-
zacdo e a execucdo de forma a garantir

aula outras duas instrutoras credenciadas: An-
drea Kluge e Sabrina Salzmann. Sendo foco
do curso as aulas praticas, os participantes
treinaram simultaneamente com videos de
Ressuscitacdo Cardiopulmonar (RCP) utili-
zando varios manequins especiais permitindo
promover a padronizacao nas técnicas.

“Estudos evidenciam que essa metodologia
de ensino faz com os participantes aprendam
muito mais do que quando comparado aos
cursos tradicionais. Na RCP, por exemplo, 0
grau de retengao neste treinamento é maior

porque todos podem ver, falar, ouvir e fazer as
compressoes e insuflaces durante uma hora.
Isso alcanca os mais diferentes perfis de alu-
nos sejam eles visuais, auditivos ou sinestési-
cos. Esse tipo de exposicdo didatica aumenta
significativamente a autoconfianca e coloca
as chances de salvar vidas em outro patamar.
No capitulo sobre desfibrilacdo todos prati-
caram com equipamentos de treinamento e
através de estudos de caso; além de debates
e sessdes praticas para saberam manusear
o DEA (Desfibrilador Externo Automatico)”,
conclui Rdbinson.

compuseram conteudos do curso sobre NR 35

de ancoragem, riscos indiretos, entre
outros.

Para Luiz de Brito Porfirio, diretor da
pasta de Desenvolvimento Profissional
do SINTESP, o treinamento pratico, rea-
lizado no encerramento do curso, agre-
gou uma experiéncia importante para 0s
profissionais participantes, que vivencia-
ram situacbes em que o conhecimento
tedrico adquirido ao longo da semana,
junto com a expertise do instrutor no
assunto, foram muito proveitosos para a
capacitacdo técnica de cada um.

Todos os participantes receberam aposti-
la e certificado. &

O contetdo tedrico ganha reforco com o
treinamento pratico, realizado no encerramento
do curso; ambos agregam experiéncias

a seguranca e salde dos trabalhadores
envolvidos direta ou indiretamente com

esta atividade. Sequndo ele, conhecer
e fazer a gestdo adequada desses requisitos
sao imprescindiveis para o TST que atua em
atividades que envolvem trabalhos em altura.

Para atender essa demanda, além da aula
pratica, o contelido programatico do curso
contou com temas como normas e regula-

importantes para os profissionais participantes

mentos aplicaveis ao trabalho em altura;
analise de riscos e condicdes impeditivas;
equipamentos de protecao individual para
trabalho em altura, selecdo, inspecao,
conservacao e delimitacdo de uso; cordas
e nos, cabo quia, linha de vida; sistemas
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or meio da participacao
P das Regionais SINTESP

nas representacdes tri-
partites e sindicais em diversas
cidades do Estado, o SINTESP
colabora para ampliar as agbes
prevencionistas em prol de todos
os trabalhadores. Sao os exem-
plos das Regionais Sorocaba e
Santos, que, através dos vice-presidentes Val-
demar José da Silva e Paulo Sérgio Novais,
respectivamente, atuam para levar a voz dos
TSTs nas reunides dos Conselhos Sindicais do
Trabalho nessas regides.

Representacoes

Valdemar informa que o Conselho Sindical
do Trabalho é de muita importancia para a
cidade de Sorocaba, para tratar de assuntos
de interesses dos trabalhadores. “No nosso
caso, especifico sobre Seguranca e Saude
do Trabalhador, conseguimos priorizar 0 que
de fato é relevante para a melhoria da qua-
lidade nos ambiente de trabalho, com base
na nossa experiéncia no dia a dia”, salienta.
Para Paulo Sérgio, através de analises indivi-
duais e, principalmente, coletiva, as entida-
des ligadas ao Conselho Sindical identificam
e tomam providéncias, sejam elas preventi-
vas ou propositivas. “Isso inclui as alteracdes
de legislagdo tanto trabalhista quanto atos
do poder executivo e legislativo que afetem
o mundo do trabalho”, explica.

Diante de assuntos que sao imprescindi-
veis para a evolucdo da SST no Estado, 0s
dirigentes concordam que é importante ter
um Técnico de Seguranca do Trabalho par-
ticipando destes conselhos. Valdemar, por
exemplo, destaca que isso é fundamental,

visto que nas reunides perio-
dicas, sdo tratados assuntos
diversos e esses participantes
(Dirigentes Sindicais), por ndo
serem especialistas na area de
Seguranca e Saude do Traba-
Ihador acabam deixando para
segundo plano assuntos e/ou
problemas relacionados com
0s riscos de saude/acidentes.

-

Devido a isso, Paulo Sérgio
também avalia que o fato de
termos um TST entre os conse-

Paulo Sérgio: “Através
de anélises individuais e
coletiva, identificamos e

Regionais do SINTESP participam
de Conselhos Sindicais do Trabalho

zacao da SEMPAT (Semana
Municipal de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho).

Na regido de Santos, Paulo
Sérgio aponta o levante con-
tra as demissdes das Monta-
doras do ABC, que afetariam
indiretamente trabalhadores
da Baixada Santista; 0 ma-
nifesto contra a emenda 3;
a proposta de alteracdo no
sistema Homolog Net; a ini-
ciativa de criagao do Progra-

Iheiros traz maior respaldo téc- tomamos providéncias ma Minimo de Governo, por
nico e politico nos debates e preventivas ou meio do qual candidatos aos
propositivas”

encaminhamentos dos temas
tratados em prol dos trabalha-
dores. “Quando, por exemplo,
0s assuntos desrespeitam, es-
pecificamente, a exposicdo de
falta de seguranca, o fato de
ter um TST presente e atento
para interceder, se necessario,
proporciona maior  confiabili-
dade para os trabalhadores e
garante resultados mais satis-
fatdrios nas tomadas de deci-
sao”, completa.

Resultados em prol da
categoria

“Para nos, do SINTESP essa
participacdo além de propor-
cionar mais uma oportunidade
de cuidar em nivel global dos
assuntos sindicais relacionados aos riscos de
salde para os trabalhadores na regido, é tam-
bém, uma grande ocasido para difundir e di-
vulgar as atividades da nossa Categoria junto
aos demais Sindicatos”, comenta Valdemar.

Entre as iniciativas do Conselho que ja surti-
ram efeitos para os trabalhadores, principal-
mente os da regido de Sorocaba, Valdemar
destaca a participagao no “Conselho Muni-
cipal de Salde da Cidade”; a participacao
nas atividades do “CEREST” da cidade; a
aprovacao de Leis/Normas municipais de
emissao de CAT aos acidentes e comunica-
cao ao CEREST; e a participacdo na organi-
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Valdemar: “Conseguimos
priorizar o que de fato é
relevante para a melhoria
da qualidade nos
ambientes de trabalho”

poderes executivo e legisla-
tivo assumem compromissos
com as representacdes de
trabalhadores. Além disso,
Paulo Sérgio destaca as in-
tervencdes e apoio as demais
categorias, inclusive dos au-
ditores fiscais do MTE e o
posicionamento contra a pre-
carizacdo da mao de obra.

Valdemar salienta que o SIN-
TESP tem plenas condigoes
de participar ativamente em
todos os assuntos/trabalhos
dos Conselhos Sindicais. “Po-
demos apresentar e propor
medidas de prevencao de
Seguranga e Saude do Traba-
lhador, opinando e cobrando
medidas e respostas a respeito desses as-
suntos”, observa.

Paulo Sérgio, por sua vez, considera que a
participacao de um representante do SINTESP,
através das reunides semanais ou nas plena-
rias, servem também para fazer um diagnds-
tico das ameacas aos trabalhadores de cada
uma das categorias, sejam elas da bancada
patronal ou legislativa. “Entre essas agdes,
podemos ajudar na avaliacdo das propostas
que devem ser compartilhadas propositiva e/
ou deliberativamente, bem como no apoio as
decisdes do GT, para, assim, fortalecer o movi-
mento sindical”, conclui. #

P
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Convencoes Coletivas de acordo
com os sindicatos patronais

SINTESP acompanhou as decisdes dos 109
sindicatos patronais. Apesar de o resultado ter
ficado abaixo da expectativa da categoria, 0
Sindicato considera que seja reflexo da insta-

Juridico

bilidade da economia brasileira e ressalta que
0s indices alcancados foram superiores aos de
outras categorias. Confira abaixo como ficam os
pisos reajustados e porcentagens de reajustes:

més de Maio é quando
ocorrem as negociacdes de

O Convengdes Coletivas para

0s salarios de referéncia para 2016/2017 e o

* SINOG - Sindicato Nacional
das Empresas de Odontologia

de Grupo do Interior
R$ 3.006,40 - (7,00%)

* SINDHOSFIL - Hospitais
Filantrépicos de Ribeirao Preto

o FIESP - Industria
R$ 3.180,24 - (7,50%)

* SINDHOSP - Hospitais e
Clinicas Particulares da Capital
R$ 3.150,36 - (8,00%)

© SINDHOSP - Hospitais e

* SINDHOSFIL - Hospitais
Filantrépicos da Capital
R$ 3.068,66 - (8,00%)

e CTRC - Conces. do Term. Rod.
de Campinas - TST da CTRC
R$ 3.981,00 - (10,00%)

* SINANGE - Empresas de
Medicina de Grupo Capital
R$ 3.164,94 - (8,50%)

* SINANGE - Empresas de
Medicina de Grupo Interior
R$ 3.006,40 - (8,50%)

Clinicas Particulares do Interior
R$ 2.989,44 - (8,00%)

* SINOG - Sindicato Nacional
das Empresas de Odontologia

* SINDIHCLOR - Hosp. e Clini-
cas Partic. Osasco e Reg. Capital

R$ 2.893,20 - (9,83%)
o SINCAMESP - Comércio

R$ 3.164,94 - (8,50%)

e SINDIHCLOR - Hospitais e
Clinicas Particulares do Interior
R$ 3.006,40 - (8,50%)

¢ SINDHOSFIL - Hospitais
Filantrépicos de Santos
R$ 2.580,00 - (9,82%)

Atacadista de Medicamentos,
Perfumarias e Afins
R$ 3.180,24 - (7,50%)

de Grupo da Capital
R$ 3.164,94 - (7,00%)

e SINDHOSFIL - Hospitais
Filantrépicos do Interior
R$ 2.894,61 - (8,00%)

e FECOMERCIO - Comércio
R$ 3.180,24 - (7,50%)

® SOCICAM - Emp. de Transp.
Rodov. - TST da SOCICAM
R$ 3.981,00 - (10,00%)

* SINCOELETRICO -
Comércio Varejista de
Materiais Elétricos

R$ 3.180,24 - (7,50%)

* SINDUSCON - Constr. Civil
R$ 3.296,52 - (9,62%) ®
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om o objetivo de
C identificar - oportuni-

dades conjuntas na
direcao da prevencao de aci-
dentes, no dia 01 de junho de
2016, o diretor de Etica, Cida-
dania e Trabalho do SINTESP,
Cosmo Palasio de Moraes Jr,,
reuniu-se com a supervisora
do Departamento de Educacdo para Condutores
da Companhia de Engenharia de Trafego — CE-
T-SP, llana Berezovsky. Na oportunidade foi men-
cionada a importancia do profissional Técnico de
Seguranca do Trabalho como multiplicador nos
locais de trabalho e que os acidentes — sejam
eles com qual tipo de veiculo forem — sdo tra-
tados na legislacdo como acidentes de trajeto.

Etica, Cidadania
e Trabalho

“E importante que os Técnicos de Sequranca do
Trabalho estejam preparados e atentos para a

SINTESP visita a Companhia de
Engenharia do Trafego — CET

dores quanto as praticas adequadas e seguras
nos deslocamentos”, afirma Cosmo Palasio. Ele
ressalta ainda que ha necessidade de chamar-
mos a atencao para 0 uso cada vez maior da
bicicleta para ir ao trabalho, como, também, o
imenso aumento no uso da motocicletas, j& que
a frota de motos cresceu 170% nos Ultimos 10
anos no Brasil. “Nés, os profissionais de sequ-
ranca nao podemos e nem vamos nos furtar da
nossa responsabilidade em relagdo a questao
dos acidentes, sejam eles nos locais de trabalho
ou a caminho dele”, observa Cosmo.

Na ocasido, o SINTESP recebeu mil cartilhas do
ciclista - material orientativo que sera disponibili-
zado aos profissionais que visitam a sede do SIN-
TESP. e que servird como base para elaboracdo
de treinamentos, didlogos de seguranca e até
mesmo procedimentos. “Quando orientamos ou
preparamos um Técnico de Seguranga, temos a
certeza de que pelo menos 100 trabalhadores

serao  orienta-

dos”, lembrou
Cosmo Palasio.
Além  disso,
ele informa
que  estas
cartilhas,
que podem

ser usadas em SIPATs ou outras campanhas
nas empresas, podem ser solicitadas gratuita-
mente junto a CET.

Cosmo destaca que um outro aspecto impor-
tante a ser comentado s&o os cursos realizados
pela CET que podem ser acessados através do
endereco http://goo.gl/09toHo. Cosmo Palasio
recomenda também visitar ao Portal Educacional
Interativo - http:/educacao.cetsp.com.br — no
qual estao disponiveis diversos materiais e infor-
maces pertinentes a educacdo para o transito,
inclusive com jogos interativos.

SINTESP participou do Top of Mind da Revista Protecdo

necessidade de informar e instruir os trabalha-
presidente do SINTESP, Marcos de Al-
meida Ribeiro, 0 Marquinhos, participou

O da festa de entrega do Prémio Top of
Mind, promovido pela Revista Protegdo. A ceri-
monia aconteceu no dia 14 de julho, na sede da
Fundacentro, em Sdo Paulo, e foi um grande en-
contro anual entre empresas
de produtos e servicos para o

setor de Seguranca do Traba-
Iho em todo o Brasil.

Aequipe da Revista Protecéo
apresentou os resultados da
21° Pesquisa Nacional de
Salde e Seguranca do Traba-
lho, com 962 prevencionistas
entrevistados entre 0s meses
de janeiro e abril. As 10 mar-
cas mais lembradas foram:
3M, MSA, Marluvas, Bracol,
Fujiwara, Danny, Luvex, Hér-
cules, DuPont e Balaska. Na
ocasiao também foram reconhecidas as cinco
marcas mais citadas pelos prevencionistas em
19 categorias diversas. O evento homenageou

O presidente Marquinhos
foi convidado para entregar
as comendas a alguns dos
homenageados

ainda os melhores anlncios da area de
SST veiculados no ano de 2015, reconhe-
cidos na 6° edicao do Top de Midia, com
28 trabalhos avaliados.

“E um prémio importante porque incen-
tiva os profissionais e
empresas dedicados a
area de Seguranca e
Salde do Trabalhador.
S&o empresas que se
destacam e nossa parti-
cipagdo é uma forma de
incentivar que cada dia
mais facam investimentos
em tecnologia, inovacdo,
formacao e em midia, en-
tre outras iniciativas para
dar visibilidade ao setor. O
SINTESP, como parceiro da
Revista Protecdo, faz questéo
de reconhecer os mais empe-
nhados na area prevencionista e participar da
festa é uma maneira de cumprir nossa funcdo
social”, afirmou Marquinhos.

Diversos diretores do SINTESP e outros
profissionais do setor prestigiaram o evento e
destacaram sua importancia para a valorizagdo
das agoes prevencionistas

Ele compareceu acompanhado do diretor de Co-
municagao e Marketing, Rene Alves Cavalcanti;
do presidente da FENATEST, Armando Henrique;
e do tesoureiro Elcio Pires; que junto a represen-
tantes de outras entidades, prestigiaram uma das
mais importantes iniciativas do setor. &
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Geral

alta de motivagdo, mudancas de humor,
F tristeza, transtornos neuroticos, altera-

¢Oes do sono e 0 uso de substancias psi-
coativas, como 0 lcool e drogas, estdo entre as
principais doencas que causam incapacidade
para o trabalho no Brasil.

Segundo especialistas, esses sintomas sao res-
ponsaveis pela depressao e sindromes, como a
do panico, doengas que afetam profundamente
a qualidade de vida do trabalhador.

De acordo com a Organizagao Mundial de Sau-
de (OMS), a depressao é uma das doencas das
mais frequentes na populacdo mundial, sendo
uma das maiores questoes de salde publica
atualmente.

Na opinido do doutor em Direito do Trabalho e
professor da PUC-SP, Ricardo Pereira de Freitas
Guimaraes, se tornou cada vez mais comum o
afastamento do trabalhador em razéo de qua-
dros depressivos e sindromes provocados pelo
estresse e exaustao, como a do panico e a de
Burnout. “Apesar do crescimento de casos de

| Estresse e depressao causum afastumento do

depressao no ambiente do trabalho, o trabalha-
dor 6 serd afastado se conseguir comprovar a
Causa ou concausa (causa que se junta a outra
preexistente) ligada ao ambiente do trabalho.
Ou seja, ele deve reunir provas e laudos médi-
cos que comprovem que o quadro depressivo
esta diretamente ligado ao trabalho e ndo por
fatores externos, como problemas familiares,
traumas pessoais, entre outros”, explica.

Guimaraes diz que, em casos de depresséo e
sindromes provocadas por estresse ou maus
tratos no trabalho, a empresa pode indicar
um psiquiatra para o funcionario. “O médi-
o psiquiatra deve examinar o trabalhador
e confeccionar um laudo observando se as
causas da doenca estdo vinculadas ao rela-
cionamento no trabalho”, revela.

Comprovada que a depressdo esta vincu-
lada ao ambiente de trabalho, a empresa
deve afastar o empregado, que precisa
agendar uma pericia no Instituto Nacional
de Seguro Social (INSS) para comprovar o
grau de sua incapacidade.

trabalho
i) Y0

Segundo a presidente do Instituto Brasileiro
de Direito Previdenciario (IBDP), Jane Ber-
wanger, nessa pericia, o médico vai dizer se
ha incapacidade para o trabalho. E se a in-
capacidade é temporaria, que da direito ao
recebimento do auxilio-doenca, ou se ela é
definitiva, o que da direito a aposentadoria
por invalidez.

De acordo com o INSS, as doencas psicoldgicas
tém o mesmo procedimento que as fisicas ou
0s acidentes. Depois que o segurado solicita o
beneficio, fica a cargo da pericia médica decidir
se hd invalidez ou ndo. ®
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o dia 6 de julho de 2016, o diretor

Estadual e de Relagdes Institucionais

do SINTESP, Valdizar Albuquerque; e
o presidente da FENATEST, Armando Henri-
que; representaram a categoria dos Técnicos
de Seguranca do Trabalho, acompanhando
os trabalhos da Comissao Especial do Finan-
ciamento da Atividade Sindical no Brasil. Na
reunido da Comissao Especial, que elabora
projeto de lei sobre financiamento da ativida-
de sindical, em Brasilia, DF, os representantes
aprovaram, quase que por unanimidade, o
relatorio, de autoria do deputado Adalberto
Galvao, Bebeto (PSB-BA), que propde a cria-
¢ao da Contribuicao Negocial.

Bebeto destacou que o objetivo é promo-
ver um regramento juridico. “Atualmente, ja
existem casos de cobranga que podem che-
gar a até 5% do rendimento dos trabalhado-
res”, disse o deputado. Ja para o presidente
da Comissédo Especial, o deputado federal e
presidente da Forca Sindical, Paulo Pereira
da Silva, o Paulinho, com a regulamentacao
do financiamento sindical a comissao vai ga-
rantir o aumento da representatividade e do
fortalecimento do movimento sindical.

O relatdrio estabelece uma Contribuicdo
Negocial, a ser descontada de trabalhadores
e aprovada em assembleias, cujo valor nao
poderd ficar acima de 1% da remuneracdo
bruta anual. Do total, 80% vai para os Sin-
dicatos, 7% para a Federacdo, 5% para a
Confederacdo, 5% para a Central Sindical,
0,5% para o Dieese, 2% para o Conselho
Nacional de Autorregulamentacdo Sindical e
0,5% para o Ministério do Trabalho. A pro-
posta prevé, ainda, a criagao do Conselho
Nacional de Autorregulacdo Sindical, para
fixar parametros minimos de organizagao
sindical, como regras de elei¢bes democrati-
cas, mandato, transparéncia e gestao.

Didlogo

Valdizar Albuquerque contou ao jornal Pri-
meiro Passo que o objetivo da participacao
das entidades que representam os TSTs foi
uma oportunidade para dialogar com os De-

putados Federais para garantir a adequada
manutencdo das categorias diferenciadas

| SINTESP e FENATEST participam de reunitio
sobre Finunciumento Sindical

Fonte complementar: Tribuna Hoje

Em apoio a proposta do financiamento sindical, Armando Henrique e Valdizar
Albuquerque representaram a FENATEST e o SINTESP, respectivamente, durante a reuniao

que sdo as situacoes do SINTESP e da FE-
NATEST.

“As regras propostas quanto ao financiamen-
to, representam, ndo somente para a nossa
categoria, mas, para todas as outras, uma
oportunidade de dar credibilidade e transpa-
réncia a atividade sindical. Tém varios sindica-
tos fazendo muito mal seus papeis, por isso,
é preciso empoderar os trabalhadores a fazer
o enfrentamento quando seus representantes
nao correspondem as necessidades”, aponta
Albuquerque.

Segundo ele, entre diversas diretrizes positivas
que, certamente, ajudardo na evolucdo das
demandas que permeiam o universo sindical e
carecem de acdes proativas de todos os atores
envolvidos, a proposta representa um grande

N T )

da Comissdo Especial, em Brasilia, DF, e tiveram a oportunidade de dialogar com os
deputados federais para garantir a adequada manutencéo das categorias diferenciadas

avanco para 0 movimento sindical nesse mo-
mento. “Temos a oportunidade de aperfeicoar
e democratizar ainda mais 0s processos de re-
presentacao sindical”, salienta. O diretor Val-
dizar Albuquerque exemplifica que, por parte
do SINTESP, muitas propostas ja estao sendo
realizadas, como é o caso do limite de reelej-
cdo do Presidente.

O diretor reforca que o relatorio estabelece uma
Contribuicao Negocial, a ser descontada de tra-
balhadores e aprovada em assembleias, cujo valor
ndo poderd ficar acima de 1% da remuneracdo
bruta anual. “Essa proposta fard com que os
sindicatos se aproximem da categoria, pois se 0
trabalhador ndo estiver ‘antenado’, trazendo suas
propostas para sua entidade, ndo sera represen-
tado adequadamente, o que fara com que outros
irdo decidir por ele”, conclui Albuquerque. &
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Acidente em obra reforca a importancia

s condices do tem-
A po improprias, entre

outros fatores, foram
a causa da perda de duas vi-
das durante a atividade dos
operarios. Os funcionarios da
Construcdo Civil morreram
ap6s a queda de um andai-
me instalado no 14° andar
de uma obra de responsa-
bilidade da Construtora Sao
José, em Pinheiros, Zona
Oeste da Capital paulista.

Segundo testemunho de ou-
tros trabalhadores do cantei-
ro, Gilmar Vale dos Santos
estava trabalhando no Ultimo pavimento da
obra, instalando pré-moldados em cima de
um andaime e em condicdes ndo plenamen-
te sequras. Por causa dos ventos, as telas de
protecdo ficaram presas no andaime e pro-
vocaram a queda da estrutura, que atingiu
ainda José de Deus Dourado, operario que
passava naquele instante no andar térreo.
Os dois trabalhavam como terceirizados,
funcionarios das empresas Malaquias Ges-
sos e Constata Construcdes.

Na avaliacdo de especialistas do SINTESP,

i

Os altos indices de acidentes com trabalhos em altura demonstram a
negligéncia das empresas do setor da construcao civil em cumprirem as
as normas de seguranga e satde no trabalho, como o uso obrigatdrio

dos equipamentos de protecao individual e coletivo

Ramalho: “E uma
irresponsabilidade as
empresas ndo cumprirem
a lei que determina a
atuacdo de um TST nos
locais de trabalhos”

de TST no local de trabalho

a situacdo de exposicao ao
perigo seria facilmente identi-
ficavel por qualquer Técnico de
Seguranga do Trabalho habili-
tado e presenca fundamental
nesse tipo de obra. Porém, in-
felizmente ainda existem mui-
tas empresas descumprindo a
exigéncia legal e assumindo
0 risco de acidentes fatais. O
setor da Construcao Civil é um
dos que mais registram mortes
e afastamentos por falta de
contratacao do TST.

O Sindicato dos Trabalhadores
na Construcao Civil — Sintra-
con-SP, também atua no apoio e orientacao
para reverter os altos indices de acidentes,
mas a responsabilidade é do empregador,
ainda muito negligente. “Nao houve pos-
sibilidade alguma de reacdo por parte das
vitimas, as mortes foram instantaneas. In-
formacdes  colhidas
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0 lugar em que o

andaime estava

instalado”, afirma Ramalho da Construcao,
presidente do Sindicato e deputado estadual
pelo PSDB-SP. O sindicalista revela que o Sin-
dicato por ele dirigido ja se colocou a dispo-

sicdo dos familiares das vitimas para toda e
qualquer providéncia necessaria.

Ramalho da Construgdo atribui as empresas
a irresponsabilidade com a seguranga e a
falta de interesse que expOe 0s operarios ao
risco diariamente, por ndo fornecerem equi-
pamentos de protecao ou mesmo nao exigi-
rem o uso deles, além de ndo cumprirem a
lei que determina a atuacao de um TST nos
locais de trabalho.

A reportagem do Primeiro Passo tentou con-
tato com a construtora Sao José para apurar
se existia um TST no local do acidente, mas,
até o fechamento desta edicdo ndo obteve
resposta por telefone nem e-mail. &

pelo  Departamento
de Base do nosso
Sindicato no local da
tragédia ddo conta de
que agentes da cons-
trutora  manipularam

Clinica D_r. FléVlO de
Oliveira Campos

Especializada em Medicina do Trabalho

e Exame Clinico

¢ Admissional

e Periédico

¢ Demissional

® Emissao do ASO

¢ Elaboracdo de PCMSO
e Exames Laboratoriais
e Parceria com Técnicos
de Seguranca do Trabalho

Atendimento de 2° a 6*
das 8h as 16H45 sem intervalo
Rua Vergueiro, 1883 - Cj. 71 - V. Mariana

(Entre as estacdes do metrd Paraiso e Ana Rosa)

Tels.: 11 5575-1969 / 5572-0781 / 5083-0797

www.drflaviocampos.com.br
flavio.de.campos@terra.com.br




AGENDA DE CURSOS NA SEDE DO SINTESP

AGOSTO/2016
TREINAMENTOS Elzl::itl A DATAS VALORES
Instrutor de Seguranca na Operacdo de 15h 06 e 07/08/2016 | RS 350,00 - Socios
Empilhadeira— NR 11 09:00 as 17:00 | RS 700,00 - Ndo Socios
08 4 12/08/2016 | RS 210,00 - Sécios
FEMAT Bh | 184535 21:45 | RS 420,00 - Ndo Sécios
Instrutor de Seguranc¢a na Operacdo de 15h 13 e 14/08/2016 | RS 350,00 - Sécios
Ponte Rolante — NR 11 09:00 as 17:00 | RS 700,00 - Ndo Sécios
Instrutor de Seguranca em Trabalho em 21h 15 a 17/08/2016 | RS 400,00 - Sécios
Altura — NR 35 09:00 as 17:00 | RS 800,00 - Ndo Sécios
. . 15 2 19/08/2016 | RS 210,00 - Sécios
Gestdo no Programa de Ergonomia 15h 18:45 35 21:45 | RS 420,00 - N30 Sécios
. 18 e 19/08/2016 | RS 210,00 - Sécios
GestaodeGIPA 1h | 18.453521:45 | RS 420,00 - Ndo Sécios
Instrutor de Seguranca em Espacos 40h 22 3 26/08/2016 | RS 550,00 - Sécios
Confinados NR-33 09:00 as 17:00 | RS 1100,00 - Ndo Sécios
Instrutor de Seguranca em Trabalho em 21h 22 a 27/08/2016 | RS 400,00 - Sécios
Altura— NR 35 18:45 as 21:45 | RS 800,00 - Ndo Sécios
Formacao de Instrutor de Seguranca em 21h 29 431/08/2016 | RS 400,00 - Sécios
Brigada de Incéndio — NR 23 09:00 as 17:00 | RS 800,00 - Ndo Sécios
27/08 e .
Como Elaborar o AVCB 15h 03/09/2016 L{g :gg'gg: :ﬁa‘:"s;m
09:00 as 17:00 !

Demais informacgdes: treinamento@sintesp.org.br - Celeste

X

A

\ EMPILHADEIRA ’

Tenha o seu diferencial
no mercado de trabalho.

AVISO:

« N3o sera permitido fazer aula pratica sem o uso do EPI, caso seja solicitado.
« O curso esta sujeito a cancelamento em caso de quorum insuficiente.

» Datas sujeitas a alteracdo.



