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TST e 0 mercado de trabalho
em tempos de crise

m tempos de negociacdes de sa-

lérios, dispensas remuneradas e

desemprego, todo profissional se

sente ameacado, e neste cendrio,

na area de Seguranca e Satde do
Trabalho, encontramos um trabalhador em
especial, o Técnico de Seguranca do Trabalho,
frequentemente uma das primeiras vitimas do
desaquecimento da economia. Mas o que fazer
para sobreviver ao desequilibrio do mercado?
Especialistas do SINTESP avaliam que, como em
qualquer profissdo, ndo basta ao TST ter desem-
penhado bem a sua funcdo. E nesse periodo
que a argumentacdo deste profissional tem que
ser fundamentada na necessidade...
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Editorial

SINTESP no Youtube

Agora, o SINTESP conta com
mais uma nova op¢ao na
Comunicacao: o Youtube.

0 universo da SST
em entrevistas, eventos,
noticias e muito mais!

ATV do seu sindicato.
0 seu canal no Youtube!

Visite! Inscreva-se.
Entre pelo Portal SINTESP

www.sintesp.org.br
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EXPEDIENTE

0 SINTESP buscando solucoes para
avmento da empregabilidade do TST

reocupados, na qualidade de representan-

tes dos TST no Estado de Sdo Paulo, e como

continuamos observando grande quantida-
de de demissGes entre os nossos profissionais, es-
tamos empenhados em identificar as causas destas
demissdes e, consequentemente, buscar possiveis
solucdes para este problema, que é um dos mais
sérios que enfrentamos, e que pode, inclusive, trazer
graves conseqiiéncias a uma pessoa, pois tem re-
flexo direto em seu sustento, de seus familiares, na
sua saude, até mesmo, a mental. Diante deste fato,
0 SINTESP estard realizando um levantamento das
homologagoes realizadas em nossa sede e regio-
nais, afim de contatarmos e convidarmos todos os
TST para participarem de reunides, para termos um
diagndstico dos provaveis motivos que os levaram ao
desemprego. Sabedores que somos que a nossa pro-
fissdo requer uma série de requisitos para a susten-
tacdo de nossa empregabilidade, temos a certeza de
podermos contribuir para que este profissional, ora
desempregado, possa em pouco espaco de tempo
conseguir uma outra colocagdo no mercado de tra-
balho, mantendo e, ao mesmo, tempo evoluindo em
sua carreira. Para tanto, usaremos de nosso time de
diretores, com grande experiéncia de atuacao dentro
dos mais variados ramos de atividades e viso critica
sobre a atuacao e o mercado de trabalho, para orien-
tar 0s nossos representados que comparecerem.

Essa € uma agdo corretiva, mas que pode ser
também preventiva, se os TSTs, que ainda estao
empregados, comparecerem para terem nossas
orientagdes e, assim, conseguirem implantar mu-
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dangas em sua atuagdo e postura, certamente com
0 objetivo de que mantenham seu emprego.

E uma hora de reflexdo, de adotar uma postura hu-
milde, estando aberto para expor sinceramente suas
posturas e admitir onde ndo foram adequadas, para,
assim, aceitar que tem a necessidade de implemen-
tar mudangas, de adotar para a sua carreira um pro-
cesso de melhoria continua. Ou até mesmo chegar a
conclusdo que procurou a profissao apenas pelo alto
salario, mas que ndo tem o perfil, ndo leva jeito para
exercer esse oficio e, entdo, buscar se capacitar para
fazer algo, com o qual, conseguindo encontrar mais
satisfacdo no que faz, faca melhor e, consequente-
mente, alcance o sucesso profissional, que pode ter
como beneficio uma boa remuneracao.

E na crise que criamos solugBes para questes, que
antes passavam despercebidas, mas temos que apro-
veitar 0 momento para mostrar aos beneficiarios de
nosso oficio, que somos um investimento, que pode-
mos agregar valor para a organizagao, ao evitar, re-
duzir custos com SST e, por consequéncia, colaborar
para a geracao de lucro. Assim contribuiremos pro-
gressivamente para mudarmos esta imagem ainda
predominante de que somos um alto custo, sendo
que a empresa é obrigada pela legislagdo a nos con-
tratar, refletindo negativamente em nossa atuagdo
como prevencionistas dentro das empresas.

0O SINTESP sempre esteve e sempre estara ao lado
doTST de S0 Paulo, em todos os momentos. E nos-
sa missao cotidiana.

CONSELHO FISCAL
Titular: Mirdes de Oliveira, Homero Tadeu Betti, José
Antonio da Silva

Suplentes: Paulino Gama Gregdrio da Silva, Nelson
Matias Pereira, Ismael Gianeri.

COORDENAGAO DO JORNAL

Comunicagdo e Marketing

Responsavel: Rene Alves Cavalcanti.

Fotos: Arquivo SINTESP

Jornalista Resp.: Sofia J. Conceicdo - MTb 28.703
Redatora: Cristiane Del Gaudio

Diagramacao: Alexandre Gomes (allgomes@uol.com.br)
Comercial/Publicidade: Wagner Francisco De Paula
(depaula@sintesp.org.br)

CTP/IMPRESSAO: Formato




Jornal do SINTESP - Ano 2016 - N° 285

Iz 1° PASSO

a. ©

"N S

bd &1

_—

E E s "Desafios do Téc-

(7] D nico de Seguranca

— do Trabalho em

L =] Tempos de Crise — Respeitar para

£=  ser Respeitado” foram temas da

2 palestra ministrada pela vice-pre-

'c, sidente da Regional Guarulhos do
SINTESP, Selma Rossana, no dia

D

(o 12 de agosto de 2016, na ETEC

Parque Belém, no Tatuapé, S&o

Paulo. Na ocasido, mais de 120
alunos do curso de Técnico de Seguranca
do Trabalho assistiram a apresentacao, que
realcou, principalmente, a atuacéo do SIN-
TESP para promover a aproximacao entre os
alunos e profissionais que ja retinem ampla
experiéncia no mercado de SST.

Selma destacou que fazer essas palestras
para alunos do curso de TST é um exercicio
muito positivo e sua atividade, em paralelo
com o SINTESP, acaba proporcionando mui-
ta integracdo com os professores e coorde-
nadores das unidades escolares. “Conside-
ro muito importante esses encontros nas
escolas, é algo que ja faco habitualmente
por acreditar que agrega conhecimento aos
estudos dos alunos. Na ETEC Parque Belém,
por exemplo, a convite do coordenador, pra-
ticamente visito todas as turmas que estéo
estudando o curso de TST, para falar sobre
mercado de trabalho, sobre postura profis-
sional, adequacdo ao mercado, e promover
motivacdo de uma forma geral. Essa é uma
excelente oportunidade também para que
esses futuros técnicos possam ficar por
dentro de alguns detalhes que compdem o
mercado de SST que nem sempre é possivel
aprender nas aulas”, comenta.

Selma destaca ainda que as palestras nes-
ses cursos também oferecem a chance de
fazer uma apresentacao do que é o SIN-
TESP. “E importante até para tirar aquele
ranco da palavra ‘sindicato’, e muitas ve-
zes, nesses momentos, percebemos que as
pessoas ainda ndo conhecem o trabalho
que o SINTESP faz e que precisa fazer em
prol do TST, entdo é uma forma também de
informar, mostrar a importancia do sindi-
cato para a categoria e motivar a aproxi-
macao desses futuros profissionais com a

A vice-presidente da Regional Guarulhos, Selma, faz questao de prestigiar os alunos dos

Regional Guarulhos faz palestra na ETEC Parque Belém

o

cursos de TST da ETEC Parque Belém, para compartilhar informagoées atuais sobre o mercado
de trabalho e destacar a importancia da atuagao do SINTESP em prol da categoria

entidade, especialmente, porque sabemos
que ndo vamos ter todos esses alunos no
mercado de trabalho, mas boa parte vai
conseguir e precisa estar preparada da
melhor forma possivel, além de motivados
para manter relacionamento com o seu sin-
dicato. E a escola, em contrapartida, aca-
ba nos auxiliando também em prol dessa
aproximacdo dos alunos e futuros técnicos
com o sindicato”, avalia a vice-presidente.

Para Selma, os desafios do setor séo gran-
des, mas vale a pena colaborar com esses
encontros, justamente para proporcionar que
existam cenarios de melhorias nos cursos e,

consequentemente, dos futuros profissio-
nais. “Somos sempre muito bem recebidos
nesses encontros, observamos o cuidado
que os alunos tém e a vontade de saber
como vencemos as barreiras, principalmen-
te, no meu caso, sendo mulher”, ressalta.
Selma aproveita para observar que metade
das classes de TSTs atualmente é compos-
ta por mulheres, isso é muito interessante,
pois mostra uma mudanga no setor que pre-
cisamos acompanhar e buscar a adequagao
necessaria. “0Os alunos ficam bastante envol-
vidos com as nossas colocagdes e, com certe-
za, podem agregar muito valor aos objetivos
do SINTESP”, finaliza. #




s atividades da Sub Regional do SIN-
TESP em Piracicaba, sob coordena-
cao de Alexandre Lopes, ofereceram

A

cursos em diversas areas. O curso de Instru-
tor de Seguranca em Trabalho em Altura - NR
35 - aconteceu nos dias 22, 23 e 30 de julho,
com carga horaria de 21 horas.

J4 0 Sébado de Capacitacdo foi uma oportuni-
dade para passar orientac6es sobre Documen-
tacdo do SESMT, realizado no dia 6 de agosto,
com duracao de trés horas. A programagao do
curso, ministrado por Lopes, indicou os prin-
cipais procedimentos para organizar os docu-
mentos de passivos trabalhistas, Didlogos de
Seguranca, fichas de EPIs, entre outros itens
que perfazem a rotina de trabalho dos TSTs.

Outro contetdo importante, que foi ofere-
cido aos TSTs da regiao, foi o curso de Ins-
trutor de Seguranca em Operacao de Ponte
Rolante — NR 11 -, nos dias 19 e 20 de
agosto. O curso apresentou teoria e prati-
Ca para a operacao segura, componentes e

55A PAGINA
OK COMORIONRUBBER

As atividades da Sub-regional
SINTESR em Piracicaba, contemplam
os profissionais de SST e buscam
atender as demandas da regido

equipamentos de protecao, engate e balan-
co de carga. O representante do Sindicato,
Alexandre Lopes, agradeceu ao diretor Oli-
vério Camonesi, carinhosamente chamado

de Pizeli, por disponibilizar a estrutura da
metalUrgica Marucci, e também a colabora-
cao de Fabio Christofoletti, nas orientacoes
aos participantes. &
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LUVAS E MANGAS PARA ISOLAGAQ ELETRICA ORION

A PROTEGAO EM SUAS MAOS

E com imensa satisfagio que comunicamos a
nossa participacao na FISP - Feira Internacional de
Seguranca e Protegdo, nos dias 5 a 7 de Outubro,

Venha nos visitar e conhega de perto nossos

Equipamentos Isolantes.
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Especial

O mercado de trabalho
sofre diretamente com
a situacdo politica e
financeira em crise,

e ndo é diferente na
drea de Sequranca do
Trabalho. Porém, o
profissional qualificado e
dedicado cria condicoes
para se manter
empregado e continuar
contribuindo com a
empresa para enfrentar
a fase atribulada e
afastar de vez a ameaca
do desemprego

m tempos de negociacdes de sa-

&rios, dispensas remuneradas e

desemprego, todo profissional se

sente ameacado, e neste cendrio,

na area de Seguranca e Salide
do Trabalho, encontramos um trabalhador em
especial, o Técnico de Seguranca do Trabalho,
frequentemente uma das primeiras vitimas do
desaquecimento da economia. Mas o que fazer
para sobreviver ao desequilibrio do mercado?
Especialistas do SINTESP avaliam que, como
em qualquer profissao, ndo basta ao TST ter
desempenhado bem a sua funcio. £ nesse pe-
riodo que a argumentacdo deste profissional
tem que ser fundamentada na necessidade de
valorizacdo da equipe, baseada no fato de que
o colaborador que se sente seguro no seu am-
biente laboral continua eficiente e produtivo, o

TST e 0 mercado de trabalho

em tempos de crise

que reflete nos resultados e faz com que a em-
presa enfrente a crise com tranquilidade.

Outro fato é que o TST precisa estar sempre
atualizado, conhecendo as mudancas nas Nor-
mas e ampliando sua empregabilidade, ndo s6
para a area especifica em que
atua, mas para outras nas quais
tenha interesse em atuar. Nesse
sentido, 0 SINTESP se empenha
frequentemente, buscando am-
pliar progressivamente sua linha
de acdo, para oferecer cursos
nas mais diferentes areas de
SST. “Mas ndo basta ter forma-
¢do, é preciso ampliar a qualifi-
cacdo para identificar quais as
necessidades da empresa e do
mercado. Para tanto, o Sindicato
da suporte ao técnico que busca

Marquinhos: “Para ser I
um bom profissional, o

10% sao do Comércio e Servios. Esse levan-
tamento é apurado através do sistema Gersin/
Homologacao, utilizado pelo Dep. Juridico do
SINTESP, que separa as informacdes por seg-
mento a cada dado lancado mensalmente. Ja
o setor com menor incidéncia de demissdes é
o hospitalar, que oferece mais
estabilidade aos trabalhadores
da seguranca do trabalho.

Por parte do SINTESP, sdo vérias
as acdes para apoiar os técni-
€os a conquistar 0 mercado de
trabalho, veja nas edicdes 280,
281 e 283 deste periodico. O
presidente do Sindicato, Mar-
cos A. Ribeiro, o Marquinhos,
ressalta que existe grande em-
penho em acompanhar o mo-
vimento do emprego. £ uma

especializacdo. O empregador TST precisa ter jogo de determinagdo do Sindicato que
se sente mais confiante quan- f’"'“’,?f f’e’;’b”:;’ade,e a Diretoria Juridica acompanhe
. . 7 respeito pelos aemais P 7
do o TST realiza um diagnos- [IESEe e consulte a reposicao dos téc-
companheiros

tico efetivo, e contra isso ndo
ha argumentacdo”, afirma Tania Angelina dos
Santos, diretora de Formacdo Profissional do
SINTESP. Ela defende que os cursos no sindica-
to também sao oportunidades para o TST lidar
com instrutores experientes, profissionais com
longa atuagdo e que ja passaram por outros
“altos e baixos" do mercado de trabalho, sendo
uma excelente oportunidade de network, algo
fundamental, ja, que, cada vez mais, as
empresas priorizam a contratacao por
indicagdo, o popular ‘Quem Indica’.

Segundo apurou a Diretoria Juridica do
Sindicato, algumas areas sao historica-
mente mais afetadas pela crise de em-
prego, 0 que ndo esté sendo diferente
em 2016. O setor da Construcdo Civil
é, proporcionalmente, 0 que mais de-
mite, pois desacelera ao menor sinal de
inseguranca econdmica, representando
80% das homologagdes realizadas no
SINTESP. Outros 10% sao de empre-
gados da Indistria (compreendendo
os setores metallrgico e alimenticio) e

| 1\ T 3

nicos em empresas que demiti-
ram. E a recém-criada Diretoria de Etica, Traba-
lho e Cidadania, também é dedicada a apurar
a duplicidade de emprego, cobrando empre-
sas que mantém o cadastro deste
técnico, mesmo - depois
da demissao.
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Boa dose de equilibrio faz
parte do trabalho do TST

Marquinhos explica que a
moderna postura do TST é
ser aceito no ambiente em
que trabalha pelo seu cara-
ter ético e integro. “Mais do
que qualificagdo, para ser um
bom técnico é fundamental
ter posicionamento  firme
perante a empresa e, princi-
palmente, perante o traba-
lhador. Nao é s o conhe-
cimento técnico que conta,

Tania: “N&o basta ter
formacéo, é preciso
ampliar a qualificacao.

o sindicato setorial seja um parceiro
€ ndo um obstaculo, e é uma con-
quista do amadurecimento da pro-
fissdo, num momento em que tanto
a empresa quanto os representan-
tes dos sindicatos podem confirmar
0 posicionamento em defesa do
trabalhador. E completa: “Tudo isso
faz grande diferenca para a carreira
bem-sucedida do técnico nos am-
bientes de trabalho”.
Experiéncia x qualificacdo
Com experiéncia de 18 anos como
TST, Maurilio Arruda Cavalcante

: 0 Sindicato da suporte . o
mas o bom relacionamento. = EE e Te também concorda que a pratica
0 bom TST é aquele que é especializacdo” da profissdo faz com que o técnico

respeitado pelas trés partes,

empresa, trabalhador e os sindicatos das cate-
gorias”, relata o presidente. Para ele, a profissao
doTST atingiu um patamar em que é valorizado
o profissional atuante e que faz o convenci-
mento das trés pontas, pois quando acontece
qualquer situagdo como uma greve, por exem-
plo, é preciso ter jogo de cintura, flexibilidade e
respeito pelos demais companheiros.

Pela experiéncia de Marquinhos, a postura téc-
nica e conhecimento solido do TST faz com que

tenha confianca como especialista
e conquiste colocagdes melhores no decorrer
da carreira, com mais beneficios e estabilida-
de. Aos 51 anos, Maurilio esté pleiteando uma
vaga a altura de seu curriculo, que acumula
longo tempo nos setores hospitalar e de cons-
trucdo civil, mas com a tranquilidade de quem
pode aguardar pela melhor oferta. Ele consi-
dera que o principal fator de valorizacdo do
seu trabalho foi a postura adequada: “Sem-
pre tive facilidade em lidar com as equipes,
iniciava com as palestras sobre prevencdo de

acidentes, conseguia acompanhar o desenvol-
vimento das orientacGes dadas e seguia para
o refor¢o constante da importancia do uso de
EPI, por exemplo”.

Para Maurilio, o TST mais competente é o
que consegue vencer a barreira da falta de
respeito as regras prevencionistas e conven-
cer a empregadores e empregados de que
nao se trata de apenas cumprir o que a lei
determina, mas, de preservar vidas diaria-
mente. “E preciso caminhar junto e é uma
tarefa &rdua fazer com que aceitem o traba-
lho do técnico, evitando que a licdo s6 seja
aprendida por causa de um acidente de tra-
balho”, e ele completa explicando que “os
cursos de especializacdo sdo importantes
desde que seja possivel praticar, pois se o
técnico néo tiver pulso firme para atuar en-
tre 0 empregador e o colaborador, de nada
vale a qualificacdo, pois é preciso ser muito
mais do que multiplicador das normas de se-
guranca e saude”.

A profissdo foi tao boa para Maurilio que,
atualmente, seu filho, Gustavo Tumani Ca-
valcante, também é TST. Segundo Gustavo, a
orientacéo foi importante, além de reconhecer
os beneficios da categoria, mas o fator deci-

| (P
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As agoes promovidas pelo SINTESP, através
de cursos, palestras, treinamentos, entre
outros, visam proporcionar oportunidades
para o TST ampliar a sua qualificacio e
fazer o network necessario no mercado
de trabalho

sivo foi a estabilidade do trabalho. “Meu pai
nunca ficou desempregado e a experiéncia
dele me influenciou muito. Hoje eu também
faco cursos, mantenho contato com outras
pessoas da area, ainda mais porque estou em
inicio de carreira e é sempre bom conhecer a
rotina, aprender com outros técnicos”, comen-
tou o jovem técnico.

A carreira de Alexandre Lopes, TST desde 2008
e com formacGes complementares nas areas
de Logistica e Gestdo Ambiental, também foi
marcada pela estabilidade. Ele se considera
um profissional bem-sucedido, pois desde
que concluiu o curso, sempre conseguiu atuar
em boas empresas. Comegou com a indicagdo
de um professor que percebeu sua vocagdo
e ndo parou mais. Atuou em companhias de
diversas areas e sempre foi ele quem se demi-
tiu, inclusive foi chamado a retornar para uma
dessas empresas, que fez uma oferta melhor
para ter o técnico de volta ao seu quadro.

Alexandre é técnico em uma empresa de re-
florestamento, faz parte da vice-presidéncia
da Sub-Regional SINTESP de Piracicaba, é
também instrutor. “O Técnico de Seguranca
do Trabalho tem que ter didatica como carac-

teristica importante, tem que gostar de con-
versar, de dar palestras e saber convencer as
duas partes sob o ponto de vista técnico, além
de conhecer a drea administrativa da empresa
e também saber chegar no trabalhador mais
humilde, que estd no chdo de fabrica e que
tem que reconhecer a importancia da preven-
cdo de acidentes”, declara. Outro destaque,
na opinido de Alexandre, é que o técnico tem
que gostar de ler, de se atualizar sobre o tra-
balho, participar de congressos
e workshops, porque na viséo
dele, o network e a troca de
ideias também agregam va-
lor ao conhecimento. “Assim
como é o caso do aprendizado
do idioma Inglés", compara o
TST, “pois as empresas multi-
nacionais tém dificuldade em
contratar técnicos que possam
se comunicar com profissio-
nais que estao chegando ao
Brasil e ainda ndo dominam
a lingua portuguesa”, men-
ciona.

Entre as mulheres as exigén-
cias ndo sdo diferentes. A TST
Regiane Pintaude iniciou ha
cerca de dois anos e meio na
profissao e esta percebendo
sua evolucdo na carreira: “Tem
que perseguir o objetivo, ndo
ficar parado depois que sai
do curso, pois no cotidiano
da funcéo ainda temos mui-
to o que aprender”. Regiane
j& identificou que existe uma
demanda por vagas em em-
presas multinacionais, que exi-

B

Maurilio: “A prética na
profisséo faz com que
o TST tenha confianca
como especialista e
conquiste colocagoes
melhores”

Alexandre: “Saber

Duplicidade de vinculo

Por sua vez, a Diretoria de Etica, Trabalho e Ci-
dadania do SINTESP, a cargo de Cosmo Palasio
de Moraes Jr, avalia os reflexos desse periodo
de crise socioecondmica e considera uma fase
de muita atividade para o TST. O diretor ressalta
que o desemprego afeta diretamente a quali-
dade do trabalho, por conta das demissoes, os
funcionérios passam a acumular funcdes, o que
representa aumento do risco de acidentes, de
doencas ocupacionais, até mes-
mo as situaces de assédio sdo
mais frequentes e af cabe ao Sin-
dicato acionar os dispositivos de
|ei para garantir o cumprimento
das medidas de salde do tra-
balhador. “Acontece, inclusive,
com os TSTs, pois surgem casos
de profissionais que passam a
atender mais de uma empresa,
0 que ndo é ético, ndo é ade-
quado, ilegal e imoral, pois tira
a oportunidade de emprego de
outros, e 0 SINTESP se empenha
na conscientizacao sobre essa
questdo”, informa. “Esse dese-
quilibrio causa prejuizos a todos,
por conta da presséo e da amea-
ca de dispensa”, conclui Cosmo.

Outras experiéncias

Um dos fundadores do Sindica-
to, Jorge Guerreiro, também de-
fende que é preciso se envolver
oM a equipe e mostrar o quan-
to é imprescindivel contar com
um TST. Ele voltou recentemente
do Jap&o, onde prestou servicos
de treinamento de seguranca
para estrangeiros e afirma que

em o conhecimento de outras Inglés confere um foi uma experiéncia muito gra-
g

linguas e esta investindo nisso. diferencial para o TST tificante: "Ao mesmo tempo em

Além de ter participado de di- o= rr’}’;‘gfg;fg”ﬁgg’f‘ que prestava servigos orientan-

versos cursos especificos sobre profissionais que do os funcionarios, eu também

NRs, ela aposta na troca de
experiéncias, nos treinamentos
e outros eventos, assim como na literatura e
informacdes gerais do mercado. Ela também
ressalta que, ao contrario do que se pensa, as
vagas para mulheres existem e, muitas vezes,
tém a preferéncia, justamente pela qualida-
de feminina de ser mais detalhista, o que os
empregadores apreciam bastante. A postura
proativa é outra caracteristica que ela defen-
de, em todos os setores da producdo ou de
servicos, como diferencial importante.
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dominam o idioma”

aprendia com os mais modernos
processos de producdo, o que
me fez aprimorar os conhecimentos e perceber
0 quanto a funcao do técnico de seguranca é
dinamica e o quanto pode ser explorada, mes-
mo fora do Pais”, comenta. Guerreiro destaca
que isso, certamente, confere um diferencial
importante para ele como TST e observa que as
oportunidades estdo ao alcance de todos. Bas-
ta estar aberto para novas experiéncias, acre-
ditar no seu potencial e buscar fazer sempre o
melhor em prol de si e do todo.
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Valdizar Albuquerque, diretor de Re- r
lacbes Institucionais do SINTESP, tam-
bém fez sua andlise sobre o segredo do
técnico de seguranca que consegue as
melhores propostas de emprego. Para
Albuguerque, o TST pode ter todos os
Cursos, mas precisa ter voz ativa para
atuar na empresa. " De fato, ndo impor-
ta 0 quanto qualificado esteja o profis-
sional, ele vai ter dificuldades para im-
plantar um Sistema de Gestdo em SST,
mas esse é o desafio diario, esta ineren-
te as atividades e a realidade cultural

Cosmo: “Cabe ao

Rene: “O TST também

. N sindicato acionar deve mostrar para a
em nossa sociedade quanto a preven- os dispositivos de empresa que contribuiré
¢do de acidentes do trabalho”, afirma. lei para garantir a com os lucros ao
seguranca e saude dos consequir reduzir os
trabalhadores” custos com SST”

Ainda na opinidao de Albuquerque,

muitas vezes o profissional se vé sem au-
tonomia, sem respaldo e é preciso que as
competéncias e responsabilidades entre o
profissional de seguranca do trabalho, em-
pregador e empregados estejam muito bem
claras para ambos. Nesse sentido, “é preciso
que o TST desenvolva a percepcdo exata de
até onde ele pode ir e investir na capacidade
de convencimento, alinhado com uma boa

Campanha
Associativa 2016

INDIQUE CINCO TECNICOS DE
SEGURANCA DO TRABALHO
PARA ASSOCIADOS E GANHE
UM CURSO NO SINTESP DE 15
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Para que o profissional tenha direito
a0 curso, os cinco indicados, além
de serem Técnicos de Seguranca
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até trés meses da indicacdo, ter sua
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planilha de reducéo de perdas, e nao abrir
médo de uma otima relacdo interpessoal”,
acrescenta. E conclui: “Deve estar claro que
a ele compete informar o empregador e aos
trabalhadores, por meio de parecer técni-
co, sobre os riscos existentes, bem como as
medidas de controle. Assim
como compete ao emprega-
dor cumprir e fazer cumprir as
normas de seguranca e saude
no ambiente de trabalho”.

E, Albuquerque concluiu sua
andlise com algumas dicas
importantes:

Ser um apaixonado por se-
guranca e salde do trabalho,
pais quem é apaixonado n&o
pode ter preguica de estudar,
buscar solugbes, e nem desa-
nima diante das dificuldades.
O apaixonado é motivado
porque acredita e faz com
que os outros acreditem também.

empresa”

Em tempos de crise, a dificuldade aumenta
para quem busca emprego, e pega de sur-
presa quem esta empregado, justamente
aqueles que ndo se preparam para as novas
exigéncias de mercado e ou atualizacdo.

Em matéria de SST, o profissional pode até ficar
sem emprego, mas nao pode ficar sem traba-
lho, pois 0 mercado nos reserva média de 1%
de empregos, j para o trabalho, existe 100%.

Para Rene Cavalcanti, representante do Dep.
de Comunicacéo e Marketing no SINTESP, te-

1 T E S

'
A Y
Albuquerque: “O TST

pode ter todos os
cursos, mas precisa
saber se posicionar e
ter voz ativa dentro da

mos que fazer a reflexdo sobre o caminho
adequado a ser percorrido pelo TST, para
obter sucesso e satisfacdo na profissao,
a0 conseguir esclarecer a empresa sobre a
importancia da seguranca e satde do tra-
balhador e nela o papel do TST. “Um dos
pontos é deixar de focar apenas em cobrar
da empresa o cumprimento das NRs e fis-
calizar o uso de EPI por parte dos trabalha-
dores. Ao fazer o diagndstico da situacao,
apresentar propostas de adequaces e
colocar-se como instrumento da empresa
para que tenha retorno ao investir na ade-
quacdo das condicbes de trabalho, o TST
mostrara sua real importancia, passando a
ser visto como investimento e ndo como
apenas despesa”, destaca.

Assim, para ele, é importante se fazer neces-
sario e levar a cabo, da melhor e mais comple-
ta forma e contetido, um bom Diagnstico das
Condicbes de Trabalho; um pormenorizado
Levantamento dos custos com afastamentos;
Levantamento do FAP, com per-
das; identificar o real e possivel
Impacto na produtividade e
imagem da empresa; Elaborar
propostas adequadas e eficien-
tes de medidas de controle;
Avaliar e mensurar 0s custos,
investimentos e reducdes. "E,
com todas essas informacGes,
fazer um bom processo de Edu-
cacdo dos gestores da empre-
sa, para abrir caminho para o
trabalho apoiado, respaldado,
com os demais trabalhadores;
e, para tudo, isso é fundamental
uma constante atualizacao”,
complementa Rene. Conforme
ele, tudo isso tem que ter o ob-
jetivo de deixar claro para a empresa que o
TST esta do lado dela ao realizar seu trabalho,
pois contribuira com os lucros ao conseguir a
redugao de custos com SST.

O SINTESP, por sua vez, continua, com a atua-
cdo de toda a sua diretoria e equipe, bus-
cando a valorizacdo dos profissionais da ca-
tegoria, estimulando e motivando o TST a se
tornar cada vez mais preparado para enfren-
tar momentos de crise como este que estamos
vivenciando atualmente, e, por meio de seus
cursos, palestras, treinamentos e informativos,
levar para perto do técnico o que ha de mais
qualidade no mercado de trabalho. #

P
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|d_" S om a diminuicdo do
(=] nimero de vagas de
E empregos, voltei a
e €SCUtAr as lamurias sobre crise

e a injustica das empresas que
s6 contratam por peixada ou com varios anos
de experiéncia.

- Como assim, professor? Nao sdo lamdrias.
Sou recém-formado e o negocio esta feio.
Realmente tem empresa que ndo da chance.
Como vamos ter experiéncia se ndo nos dei-
xam mostrar a nossa capacidade? £ realmente
injusto!

Vamos por partes, meu filho. Primeiro eu que-
ria lhe fazer uma pergunta: desde quando as
empresas nasceram para serem justas? Além
disso, qual é a injustica de dar preferéncia
para alguém que ja trabalha ha 10 anos na
drea ao invés de alguém com meses de ex-
periéncia?

- Nao concordo, professor! Posso ter pouca
experiéncia, mas mereco uma chance de pro-
var a minha competéncia.

0Ok, meu filho! Mas como vocé sabe que sera
mais capaz do que aquele que tem mais tem-
po na drea?

- Mas a empresa também néo tem como sa-
ber. Além disso, divido que ele va se empe-
nhar, com eu me empenharei, professor.

E verdade, a empresa ndo tem como saber.
Mas, posso ser sincero, na média, tempo de
trabalho pode fazer muita diferenca. Pois o co-
nhecimento sobre determinado assunto pode
ser melhorado e desenvolvido com estudo.
Mas alguns fatores dependem de experiéncia
pratica. S6 quem tentou , errou,

caiu e levantou terd desenvolvido determina-
das habilidades. Imagine alguém que saboreia
a Seguranca do Trabalho faz 10 anos e o tanto
de conhecimento adquirido.

- Para com isso, professor. Como eu fico
nessa?

Desempregado, em um looping de precisar
experiéncia para trabalhar, mas precisar traba-
Ihar para ter experiéncia?

-To ferrado !!!

Sei que vocé deve j4 estar chateado comigo,
mas para amenizar a minha barra vou lhe con-
tar um segredo de ouro. Sabe qual deve ser o
seu diferencial?

- T6 chateado, mesmo. Mas fala ail

Apenas alguns meses de estudo em conheci-
mento tedrico.

- Como assim! Nao entendo mais nada, o se-
nhor acabou de falar que experiéncia é impor-
tante e bla, bla, bla... e agora esté falando em
alguns meses de estudo.

Pais é, infelizmente para o mercado e feliz-
mente para vocé, temos muito profissional
com anos de trabalho, mas que na média
pouco estuda e nao se recicla. Como conse-
quéncia ndo tem os anos de vantagem sobre
os recém-formados. Quando vejo um profissio-
nal que estd comecando, acredito que a forma
mais facil de se diferenciar é tornar-se uma
méquina de aprender.

- £ como eu fago isto, professor?

Quantos livros vocé tem lido ao més? Exa-
tamente, eu falei livros, no plural. Vocé sabia
que na média o brasileiro ndo 1é nem quatro
livros no ano. Agora imagine se vocé ler pelo
menos dois livros técnicos no més (leia mais
se possivel). Além disso, imagine se vocé fi-
zer cursos (ha gratuitos), escrever materiais
técnicos (ndo precisa publicar, basta escrever
para coordenar as ideias), conversar sobre
assuntos técnicos com colegas de trabalho,
ao invés de discutir apenas abobrinhas pelo
whatsapp, tirar dlvidas, ver videos sobre o
assunto, complementar as informacoes téc-
nicas com temas sobre lideranca, gestao de
projetos, informatica etc. E se, além disso,
vocé ainda desenvolve habilidades de gestao,
criatividade, relacdo interpessoal etc....

Pare de reclamar e comece a agir desde ontem

- Ok, professor, pos-
so tentar fazer isto
tudo, mas vou con-
tinuar sendo recém-
formado!

Meu filho, este per-

TP Maério Sobral Junior
fil é tao raro que na

Engenheiro de

primeira Op()l'tllni' Seguranga do Trabalho
dade vocé sera con- Artigo putlnlicado no

Jornal Segurito,
tratado. Na verdade, cdono st 2076

quando lhe desco-
brirem  vocé serd
disputado. A crise e a falta de experiéncia
atingem primeiro aos de menor preparo.
N&o adianta ficar esperando e reclamando.
Faca por merecer, construa uma trajetéria,
mas comece desde ontem. #

“Fundamental também é
aprender a reunir argumentos
para convencer ao empregador
da importancia da prevengdo
de acidentes e do TST como seu
agente. Fazer um diagnostico
das condicoes da empresa,
suas consequéncias, custos,
necessidades de medidas
de controle, investimentos
necessarios e beneficios. Mesmo
em tempos de crise, a empresa
pode fazer questao de manter
0 TST, se perceber que este
profissional Ihe traz beneficios,
resultados financeiros, afinal, a
empresa tens fins lucrativo, a
definicao de empresa inclui a ela
uma atividade que gere lucro
e se a prevengdo de acidente
for percebida claramente como
participante nisto, sera sempre
mantida e valorizada”.

Nota de Rene Cavalcanti,

representante de Comunicaco e
Marketing do SINTESP.
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—_— "'6 0 curso “Instrutor de
g —_ Seguranca em Espaco
= Q. Confinado NR 33", realizado
D nos dias 16, 17, 23, 24 e 30 de
Py julho, na sede do SINTESP, teve
D como diferencial proporcionar
[ 30 TST a oportunidade de en-

tender e desenvolver os crité-
rios da NR 33, com suporte dos instrutores Marcos
Vinicius de Moraes, Jodo Antonio Munhoz e Danilo
Teixeira. Os participantes receberam material dida-
tico e puderam interagir com os especialistas, com
troca de experiéncias, vivéncias e esclarecimento
de dividas. Além disso, 0 curso contou com oito
horas de atividades préticas, com utilizagdo de
equipamentos especificos, como mascara facial
com dilindro de ar, sistema de reducao de peso e
com diversos cendrios de aplicacao.

Segundo um dos instrutores desta edicao do cur-
so, Danilo Teixeira, TST, este treinamento capacita
0TST a ser um agente multiplicador, aperfeicoan-
do sua atuagao como instrutor de treinamento de
sequranca para trabalhos em espaco confinado.
"Apesar da formacdo técnica do TST, o curso auxi-
lia para que tenha mais requisitos, técnicas atua-
lizadas, critérios e vivéncias para atuar com mais
seguranca e proficiéncia no assunto”, destaca.

Ele destaca que nas aulas préticas, os alunos
tém a oportunidade de exercitar tudo o que foi
absorvido em sala. “Ele tem contato com varias
atividades, como inspecdo, selecdo e utilizagdo de
equipamentos, instalacao dos sistemas de anco-
ragem, sistemas de multiplicacao de forca, simu-
laco de resgate em atmosfera IPVS, utilizagdo de
EPR, entre outras”, comenta.

Danilo considera que o curso atingiu os resulta-
dos esperados e que todos participaram do cir-
cuito completo de maneira satisfatdria. Ele citou
que o feedback dos alunos durante as aulas foi
muito bom. “Por isso, sempre ressaltamos que o
aproveitamento do curso depende também de o
quanto o participante esta disponivel para receber
e absorver as informagoes. A satisfacdo dos parti-
cipantes gera também um grande contentamento
em nos, instrutores, ressaltando mais ainda nosso
padréo de buscar e manter a melhoria continua
nas atividades desempenhadas”, destaca.

Curso sobre NR-33 capacita TST

para ser um multiplicador na drea

Melhoria continua

0 aluno Edmilson Dias
Mendes,  coordenador
Técnico de Seguranca
do Trabalho do Grupo
Master Med - Seguranca
e Medicina do Trabalho
expressou que é muito
importante o TST estar
sempre atualizado sobre
as legislagoes e as vivén-
cias operacionais dos
colegas de profissdo. "0 intuito de participar
deste treinamento foi para adquirirmos conhe-
cimentos técnicos e especficos das atividades
em espaco confinados, e também capacitar os
nossos profissionais a prestarem o méaximo de
informacdes e procedimentos aos nossos clien-
tes. Da nossa empresa participaram um grupo
de cinco pessoas, 0 que ira contribuir para a me-
Ihoria continua de nossos trabalhos”, declarou.

Para ele, 0 curso trouxe muitas contribuicdes. “ Os
profissionais que ministraram o curso possuem
uma 6tima formacdo, conhecimento sobre todos
0s assuntos pertinentes, foi possivel aprender-
mos mais sobre um tema muito complexo como
espaco confinado; acredito que se ndo é uma
das NR’s mais dificeis, com certeza, € a mais di-
ficil na sua implantacdo devido ao alto custo de
equipamentos e, ao tempo, que, realmente, é ne-
Cessario para as empresas capacitarem seus tra-
balhadores. Para minha carreira profissional sera
de extremo valor, pois conhecimento ¢ a Unica
coisa que se leva dessa vida", observou.

0 objetivo do curso foi apresentar os riscos en-
volvidos nos trabalhos em espacos confinados,
técnicas seguras de realizar um  treinamento
para todos os envolvidos em entrada e trabalho
no interior dos espacos confinados e técnicas de
resgate em espagos confinados. Com base nisso,
Edmilson disse que o curso superou as suas ex-
pectativas. “Quando vamos participar de algum
curso sempre ficamos preocupados se o instrutor
ird conseguir transmitir seus conhecimentos, tirar
nossas dividas, promover, de fato, a integracdo
entre os alunos e se vao nos ensinar coisas novas
ou somente falar do que sabemos, entdo, fui sur-
preendido com o contetido deste curso e o conhe-
cimento dos instrutores”, explanou.

| 1\ T 3 S

Os participantes ressaltaram as contribuicées técnicas do
curso sobre NR 33 para o aperfeicoamento profissional
e multiplicacao dos ensinamentos nas empresas

Para ele, um diferencial do curso foi mostrar a preo-
cupacdo com a vida dos trabalhadores de espaco
confinado, ja que muitas vezes as empresas pensam
em custo, e neste curso Edmilson informa que foi pos-
sivel acreditar ainda mais que nao adianta pensar em
custo se ndo considerar as vidas em primeiro lugar.

Como sugestao de melhoria para os préximos cur-
s0s, ele acredita que o grupo de trabalho do SIN-
TESP esteja atuando bem com seus profissionais
instrutores, mas sempre é bom se preocupar com a
criacao de laboratorios de ensino, meios mais pra-
ticos e mais rapidos de levar ao conhecimento dos
Técnicos de Seguranca essa prética, principalmen-
te, com o crescimento que estamos vendo desses
profissionais no mercado de trabalho, porém mui-
tos com pouco ou nenhum conhecimento técnico
por falta de compromisso e padrao de ensino em
algumas instituigdes, e, que, além de tudo, também
estdo defasados em relacdo ao mercado atual.

Para ele, portanto, mais atuagdo prética no curso
elevard o conceito da formacao de Instrutores de
Espaco Confinado pelo SINTESP. "0 periodo pra-
tico acaba proporcionando pouco tempo para
tantas informaces necessarias no dia a dia, por
isso considero que o laboratrio no proprio SIN-
TESP facilitaria essa etapa, para depois participar-
mos da parte pratica em campo”, salienta.

Além disso, ele avalia que ampliar as estruturas
de treinamento do SINTESP elevard também a
procura por parte dos Técnicos em Seguranca do
Trabalho por qualificaco profissional, que hoje
é um problema para muitos. “"Ainda temos que
conviver com a questdo de que muitas regides,
que, quando nao enfrentam custos elevados, en-
frentam a falta de cursos qualificados. O SINTESP
pode suprir essa lacuna”, finaliza. %

P
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— o dia 11 de agosto de
[« L — 2016, 0 SINTESP assinou
= Termo de Parceria com a
=) €D empresa PMS Centro Integrado de

Treinamentos, Controle de Emer-
géncias e Prevencao de Acidentes,
sediada na cidade de Paulinia,
SP. O contrato de convénio prevé
desconto de 15% sobre o valor
de matriculas e mensalidades nos
Cursos de Formagdo de TST e pos-
graduacdo em Engenharia de Seguranca, bem como
nos Cursos e treinamentos de especializaco, para s
s6cios, seus dependentes e estagiarios.

Além disso, o SINTESP, conforme Wagner De Pau-
la, diretor de Convénios e Parcerias, atuara para
tornar o objeto do acordo com a PMS em mais be-
neficios para os Técnicos de Seguranca do Traba-
Iho ao longo da parceria; que entre as premissas
visa também incentivar os TSTs a se sindicalizarem
aumentando e mantendo o quadro assodiativo;
criar um movimento cultural de aperfeicoamento
e atualizacdo continuados aos seus associados;
promover encontros  técnico/cientificos entre a
categoria; criar forum de debates sobre legislacdo

e experiéncias bem-sucedidas na area,
entre outras acGes. "0 acordo com a
PMS agrega conhecimentos e valoriza-
¢cdo no curriculo profissional do TST”,
declara De Paula.

Para a PMS, Itamar M. Godoy, respons-
vel pela area de Negdcios & Treinamen-
tos, destaca que a proposta por parte da
PMS é que através de seu Centro de Treinamento
em Emergéncias, possa promover a formagdo prati-
ca dos Técnicos de Seguranca em formacao e ja for-
mados; bem como, juntamente com o SINTESP, pro-
mover Semindrios e Encontros Técnico/Cientificos
em Seguranga do Trabalho; agregar valor, através da
parceria com o SINTESP, ao curso de formacdo de
Técnicos de Seguranca do Trabalho que a PMS ini-
ciard no proximo ano; reunir, em Mesas Redondas,
0 Engenheiro de Seguranca, O Médico do Trabalho,
0 Técnico de Seguranca e o Enfermeiro do Trabalho,
para debater sobre os avancos da profissdo e de-
mais temas de interesses desses profissionais.

Conforme a clusula 1 do acordo, Itamar refor-
ca que o SINTESP e a PMS, tém o objetivo de
promover a difusdo do conhecimento cientifico,

A seguranca de s

SINTESP e PMS, em Pavlinia, oficializam convénio

tecnoldgico e das regulamentagdes que incidem
sobre as atividades das areas de Higiene, Medici-
na e Seguranca do Trabalho, visando a formacao
e 0 desenvolvimento, a atualizacdo e o aperfei-
coamento dos profissionais que atuam nas areas
de HMST, por meio de programas educacionais,
publicacdes e eventos técnicos e sociais.

De Paula, por sua vez, destaca que a partir
deste convénio, a PMS tera uma linha direta
com profissionais em busca de especializacao
e aperfeicoamento.

Os interessados em mais informagdes sobre
0 convénio podem entrar em contato com o
SINTESP através do telefone (11) 3362-1104
ou e-mail sintesp@sintesp.org.br . &

2u colaborador depende da

qualidade dos equipamentos, e a dqpUNION
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A dpUNION & acreditada pela Cgcre através da
norma ABNT NBR ISO/IEC 17025:2005 para as
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www.dpunion.com.br
infol@ dpunion.com.br
(11) 5¢ 411

Alta Tecnologia em Seguranca do Trabalho ao seu Alcance
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ntes de falarmos sobre
A a importancia da CNTT

— Comissao Nacional de
Trabalho Tripartite de Trabalho em
Altura, é interessante informar
sobre a origem do tripartismo no
Brasil. A legislacao que regula as relacdes do
trabalho no Brasil, em sua origem, cujo perio-
do esta remetido a década de 40, reservou
pouco ou nenhum espaco para o didlogo so-
cial, ou seja, para a participacdo dos traba-
Ihadores, através de suas representacées, nas
discussGes e regulacdo de temas pertinentes
ao dia-dia do trabalho e sua influéncia na
vida e na satide dos trabalhadores.

Representacoes

No que tange a satde e a seguranca, a legis-
lacdo de entdo estabeleceu regras que, além
de serem insuficientes para a eliminacdo dos
riscos presentes, ainda trazia atenuagdes na
obrigatoriedade de seu cumprimento, com a
possibilidade de se comprar a satide ou a vida
do trabalhador com pequenos incrementos
nos salarios, também conhecidos como adi-
cional de insalubridade ou periculosidade, em
detrimento ao efetivo controle dos riscos.

Conforme Julio Jordao, vice-presidente da Re-
gional Osasco do SINTESP, infelizmente essa
estrutura é muito presente ainda nos dias
atuais, na qual se tornou cultural, (no sentido
de costume), trabalhadores desejarem rece-
ber tais adicionais, sem se dar conta de que
estdo entregando junto a sua forca de traba-
|ho e seu conhecimento, sua satide, tirando de
sua vida os Ultimos anos que teria direito, ou
pelo menos a qualidade deles, pois, a exposi-
¢do de hoje aparecera em forma de doencas
na terceira idade, para os que chegarem 4.

Jordéo destaca que a luz no fim do tlnel para
a mudanca deste cenario surge na década de
90 com a ratificagdo pelo Brasil da Conven-
¢do 144 da OIT — Organizacao Internacional
do Trabalho, que estabelece a necessidade do
envolvimento da sociedade, através de suas
representacoes, na discussao dos temas de
interesse social. Com isso surgem os grupos

tripartites, multipartites, etc, envolvendo traba-
Ihadores, empresarios, governos, politicos, pes-
quisadores e demais formadores de opinido.

"Assim, como podemos ver, a abertura para a
participacdo dos trabalhadores na discussao
dos temas em questéo, se d& muito mais pela
imposicdo de organizacbes com capacidade
de influenciar internacionalmente sobre a
imagem do pais, do que pela benevoléncia
dos atores que até entdo ocupavam o palco
de maneira auténoma, produzindo um mono-
logo sem abertura para opcoes”, avalia.

Prevencao de acidentes

Com a ratificacdo da Convencdo 144, mui-
tas comissoes foram criadas, dentre elas ire-
mos encontrar:

SINTESP representa todos os trabalhadores
na Comissiio Nacional Tripartite de Trabalho -
CNTT NR35 - Trabalho em Altura

Segundo Jordao, é esta Ultima que rege a ela-
boracdo e a revisdo de todas as normas de
Salde e Seguranca no Trabalho em todo o
Territorio Nacional. Seus membros tém ori-
gem similar a CNTT, ou seja, é composta por
representantes do governo, dos empregado-
res e dos trabalhadores. Todos os trabalhos
realizados pela CNTT s&o submissos a avalia-
¢cdo e aprovagao da CTPP.

"Em relacdo ao trabalho em altura, a CNTT
tem desenvolvido um trabalho extremamente
importante no acompanhamento e monitora-
mento da influéncia da norma nos ambien-
tes de trabalho, promovendo ajustes, criando
anexos com o objetivo de complementa-la,
garantindo que sua aplicacdo seja exequivel e
que seus requisitos possuam eficacia na pre-
vencdo de acidentes”, conta.

Jorddo informa que desde a criagdo da comis-
s&o, que ocorreu imediatamente apds a pu-
blicacdo da norma em questdo, j& foi criado
aanexo 1 que regula as atividades de acesso
por corda, atividade também conhecida como
alpinismo industrial, que, apesar de possuir
boa difusdo e ser uma solucdo muito plausi-
vel para muitas tarefas cuja caracteristica di-
ficulta, quando n&o impossibilita, outra forma
de execugdo, ndo possuia nenhuma forma de
regulamentacao, seja do ponto de vista de
recursos aplicaveis para o acesso, adequacdo
de estruturas, qualificagdo e capacitacdo dos
trabalhadores, entre outros.

Revisdo

Ele comenta que a comissao também identifi-
cou a necessidade de revisao do item 35.5 da
norma, que trata de EPIs, acessdrios e siste-
mas de ancoragem, no qual a condicdo atual
traz um texto bastante singelo. “Na revisdo a
norma ganhara um texto muito enriquecido
com a indicacdo da necessidade da observan-
cia de fatores efetivamente relevantes para
a preservacdo da integridade do trabalha-
dor, tais como: fator de queda, zona livre de
queda, 6 KN como a maior energia a se per-
mitir no corpo do trabalhador em eventuais
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quedas. Isso faz com que as liberacdes para
trabalho em altura sejam muito mais rigoro-
sas, promovendo um ganho sem precedentes
para a seguranca do trabalhador”, afirma.

Na mesma linha, Jorddo diz que a norma
ganhard também o anexo 2 que trata dos
sistemas de ancoragem e tem como objetivo,
ndo somente regulamentar esse tema, dan-
do diretrizes e critérios minimos para esses
sistemas, com rastreabilidade, identificacdo e
definicdo de responsabilidades, mas também,
a adequacdo das estruturas e edificagdes
existentes, que por motivos diversos, o fator
ancoragem foi ignorado por ocasido da cons-
trucdo.

Em relacdo ao estégio atual, Jorddo conta que
os dois Ultimos temas estdo basicamente con-
cluidos, dependendo apenas de sua submis-
sao a CTPP para andlise e aprovacéo. " Outros
temas estdo em estudo e, apds analise pode-
130 vir a ser anexos também, tais como, es-
cadas, guarda corpos de protecdo, andaimes,
plataformas para trabalho em altura, etc”,
complementa.

Representacdo nas bancadas

Quanto ao perfil da composicdo das banca-
das, ele diz que temos o seguinte: as cadei-
ras destinadas & bancada do governo sdo
ocupadas por membros da SIT — Secretaria
de Inspecdo do Trabalho, do MTE. “J4 as ca-
deiras destinadas & bancada do empregador
sao ocupadas por indicados pelas Confedera-
coes Nacionais da IndUstria, do Comercio, da
Agricultura, etc. e 0s membros que compde a
bancada dos trabalhadores s&o indicados pe-
las Centrais Sindicais. O SINTESP estd filiado
a Forca Sindical que, em quase todas as co-
missGes sobre seguranca, tem oferecido uma
das cadeiras a nés. Assim, em quase todas as
normas em construcao ou revisao, ha um TST
oficialmente participando das discussées”,
ressalta.

Entretanto, ele julga importante salientar que
nesta atuacdo o profissional presente néo
esta representando uma categoria profissio-
nal, mas todos os trabalhadores do Brasil,
pais 0s beneficios ou os maleficios induzidos
pela norma quando em vigor, incidirdo sobre
todos os trabalhos cujo risco a norma tem a
intencdo de controlar. “Portanto, é inegével a
importancia de membros de nossa categoria
nestas comissdes, visto que uma norma nova

S

ou reformada, gera muitas demandas e opor-
tunidades de negdcios para sua implementa-
30 nas empresas e este fato acaba atraindo
a atencdo de muitos oportunistas. Assim, todo
o cuidado é pouco para que o foco ndo fuja
do real objetivo, que é entregar uma norma
que tenha eficiéncia na preservacdo da sau-
de e da seguranca dos trabalhadores e nada
além disso”, avalia.
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Jordao: “A presenca dos TSTs nesses foruns
representa o reconhecimento da importancia
e influéncia desta profissdo em todo o
contexto da seguranga do trabalho no Brasil”

Para ele, 05 TST sdos os profissionais em maior
numero dentre os profissionais que compde
0 grupo de prevencionistas e também o que
esta mais presente nas frentes de trabalho,
onde o risco de fato esta. Portanto, tem a ca-
pacidade de enxergar o que efetivamente tem
potencial de prevenir acidentes ou proteger
0 trabalhador ou ainda, aquilo que é mera
burocracia. “Especificamente para a nossa
categoria, a presenca de nossos profissionais
nestes foruns representa, inegavelmente o re-
conhecimento da importéncia e da influencia
desta profissdo em todo o contexto da segu-
ranca do trabalho no Brasil, onde nossa voz é
ouvida e nosso espaco est garantido e sendo
gradativamente ampliado”, salienta.

Prevencao

A NR 35 foi publicada em marco de 2012
e esta integralmente em vigor desde mar-
co de 2013. Muitas perguntas surgem em
relacdo aos efeitos da norma no dia a dia
nos ambientes de trabalho. “A expectativa
é que as proximas publicacdes do governo
referente aos indices de acidentes, especi-
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ficamente de quedas, possa nos trazer um
estrado que, esperamos, aponte redugdo em
relacdo as publicacoes anteriores. Todavia,
independente disso, é notério o quanto essa
norma movimentou o tema seguranga con-
tra quedas neste curto periodo desde sua
publicacdo. Portanto, se tivesse que destacar
0s pontos positivos produzidos por ela, po-
deriamos enumerar os milhdes de horas/aula
voltadas a prevencao de quedas ministradas
(nica e exclusivamente em funcdo da nor-
ma; a substituicdo generalizada de equipa-
mentos inadequados por outros com maior
capacidade de protecdo aos trabalhadores;
a implementacao de projetos de seguranca
contra quedas, sejam linhas de vida, pontos
de ancoragem, adequacdo de guarda corpos,
etc.; a implementacéo de procedimentos de
trabalho, a sistematizacao de analise de ris-
co. Enfim, com tantas acbes efetivamente
ocorrendo nos ambientes onde ha risco de
quedas, ndo ha como ndo crer em um efeito
extremamente positivo em relagdo aos pe-
riodos que antecedem a norma”, observa
Jordéo.

Jordao destaca que a contribuicdo do SIN-
TESP para o trabalho desta e de outras
comissdes, estd ndo somente na indicacdo
de um representante, mas também na mo-
bilizacdo de toda a categoria em torno do
tema, trazendo-o para o debate em foruns,
workshops, seminarios, oficinas, etc. “Entre-
tanto, no que diz respeito ao indicado a nos
representar, é fundamental que a entidade
selecione profissionais com perfil adequado
para cada situacdo, pois nas comissdes 0s
interesses sao difusos e o trabalho deve ser
conduzido, na medida do possivel, para que
todos os pontos sejam aprovados por con-
senso”, menciona. Para isso, Jordao apon-
ta que os participantes precisam ser muito
equilibrados, ter a clara compreensao dos
temas em discussao, bem como, de seu im-
pacto no dia a dia do trabalhador, principal-
mente para entender onde pode ser flexivel
e onde precisa ser intransigente, entender
com clareza os interesses de cada uma das
partes e saber que as intensées nem sempre
estao expressas em palavras. “Enfim, ter a
capacidade de entender o que n&o é falado,
bem como, ser politicamente articulado, ter
base técnica para debater o tema com segu-
ranca, sao qualidades que o SINTESP pode
oferecer para os trabalhos das comissoes
através de seus representantes”, conclui. &
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s discussdes em torno da aplicacdo da

NR 12 nas industrias estdo acirradas.

Os empresarios nao querem acatar a
norma, 0 movimento sindical ja expressa sua
preocupacdo e o SINTESP e a FENATEST, enti-
dades que representam a categoria dos TSTs,
tentam contribuir para que haja uma solucéo
favordvel para todos os envolvidos e, que leve
em consideracdo, principalmente, a vida do
trabalhador. “Temos nossas posicdes, primei-
ro porque a construcao do formato da NR 12
foi feito de uma forma tripartite, consensual,
apesar de restricdes de ambas as partes, mas
houve um consenso acerca do texto publica-
do”, lembra Armando Henrique, presidente da
FENATEST. Para Marcos Antonio Ribeiro, o Mar-
quinhos, presidente do SINTESP, aceitar que a
norma seja suspensa para atender o setor pa-
tronal é um retrocesso que atinge todos os tra-
balhadores. “Nao iremos compactuar para que
isso aconteca”, declara.

Armando observa que o fato é que a NR 12 foi
aprovada e agora, de repente, surgiu essa re-
cuada por parte do setor empresarial movida,
especialmente, pela CNI e pela Fiesp, alegando
que o contetdo da NR 12 apresenta muita di-
ficuldade em ser aplicado. Um dos argumentos,
segundo Armando, é que a mesma inviabiliza
algumas empresas de fazer a sua aplicagdo.”
Isso se tornou um impasse €, com isso, esta
acontecendo um fato que, talvez, seja um dos
mais contundentes na histdria da seguranca e
salde do trabalho que é a politizacdo do se-
tor, ou seja, esse assunto chegou até o nivel da
Presidéncia da Republica e hoje permeia o Con-
gresso Nacional, entre os deputados e senado-
res, estimulados pelos empresarios no sentido
de revogar a norma”, conta.

Segundo Armando, a leitura que o SINTESP e a
FENATEST fazem é que se a norma for revogada
e, caso essa queda de braco encontre sucesso
da parte do legislativo, sera totalmente rompido

o principio do tripartismo e colocado, inclusive,
0 sistema em xeque. Na opinido de Armando, o
que demonstra essa questao é uma auto con-
fissao de fraqueza de dialogo por parte do setor
patronal. “Entendo que por mais complexa que
seja uma norma de protecdo, a ldgica, desde
que ndo tenha nada contraditdrio sob o ponto
de vista tecnoldgico, que a mesma seja imple-
mentada de forma gradual e continuada. Em
nosso posicionamento, ninguém esta com a in-
tencdo de engessar ninguém, nem os trabalha-
dores, nem os empregadores, nem o governo,
mas para quem nao quer assumir responsabi-
lidades, qualquer motivo é desculpa para ndo
fazer e é isso que estamos vendo acontecer no
caso da NR 12", aponta.

0 presidente da FENATEST comenta que esta
posicao dos empresarios gera uma situacao
que chega até a ser um pouco constrangedo-
ra na seara prevencionista, uma vez que estdo
colocando a visdo econdmica muito acima da
questdo dos valores humanos. “Concordamos
que nao se reforma e remodela uma maquina a
custo zero, mas a experiéncia tem demonstrado
que desde que isso seja feito com critério, de
forma participativa, todos os investimentos que
sdo feitos para resolver problemas desse tipo,
tém revertido em melhorias da qualidade da
producéo das empresas e, inclusive, a produtivi-
dade. Entao, para quem quer lucro a curto pra-
70, esse argumento talvez ndo seja convincente,
mas para quem quer ter uma empresa sustenta-
vel e com retorno a médio e longo prazo, aliado
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SINTESP e FENATEST repudiam posic@o patronal sobre a NR 12

a uma visao humana das relacdes de trabalho,
ndo tem porgue 3o enxergar essa norma como
algo positivo”, salienta.

Armando observa que uma forma de resolver o
impasse seria através de linhas de financiamen-
tos oferecidas pelo BNDES. “Eles tém linhas de
financiamentos para tantas situacoes, mas, no
caso da NR 12, que é primordial para a seguran-
¢a e salde do trabalho, o incentivo é zero. Sabe-
mos que existem mecanismos para usar as linhas
de crédito do BNDES, mas a energia do setor
patronal esta sendo usada para desconstruir um
processo tripartite, quando, ele devia, sim, buscar,
junto ao BNDES, uma linha de financiamento di-
ferenciada para atender essa situago”, sugere.

Para Armando, essas e outras atitudes do setor,
evidenciam que ndo ha vontade concreta e obje-
tiva de resolver o problema usando os caminhos
racionais que seria, nesse caso, por exemplo,
usar linhas de créditos existentes no mercado
para financiar as melhorias das maquinas e
equipamentos. “Nos, do SINTESP e da FENA-
TEST, vamos propor que haja essa conduta na
negociacdo tripartite. Vamos passar nossa Visao
arespeito e reiterar que somos contra a posicao
unilateral e radical para solugdes dos problemas
alegados pelo sistema patronal. J& estd mais do
que claro que essa postura ndo vai resolver a
situacdo e, mais ainda, vai deixar marcas que,
certamente, vdo comprometer outras iniciativas.
Diante disso, o entendimento é o melhor cami-
nho para solucao desse impasse”, conclui. &
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Savde mental do trabalhador: a importéncia
do equilibrio psicologico no ambiente de trabalho

trabalho é o local onde a maioria
O das pessoas passa a maior parte

do seu dia, desse modo o ambien-
te de trabalho ird refletir diretamente sobre
a personalidade do individuo. Atualmente, as
empresas ja tém ideia que o ambiente orga-
nizacional reflete na saide mental do traba-
Ihador, que, por sua vez, reflete nos resultados
e na reputacdo da empresa com o mercado.
Para que o ambiente de trabalho ofereca to-
das as condicbes necessarias para o desen-
volvimento harménico das atividades entre
05 setores € necessario que existam metas
palpaveis e acima de tudo sinergia entre os
colaboradores, isso s6 é possivel quando sdo
utilizados métodos contempordneos de in-
tegracdo  organizacional, como  dinamicas
de grupo, palestras, entre outras atividades.
As constantes pressdes por resultados cada vez
melhores podem ter um efeito extremamente
prejudicial tanto para a empresa quanto para
o trabalhador, os transtormnos psicolégicos ja
530 a terceira maior causa dos afastamentos
trabalhistas no Brasil e esses nimeros s¢ ten-
dem a aumentar em empresas que deixam de
lado o aspecto humano do seu colaborador.
E importante que as organizacBes contem com
profissionais de psicologia dentro do seu corpo
de funcionarios. Esse profissional através dos
seus conhecimentos pode agir em diversas areas
que envolvam a satide mental do colaborador,
que vao desde o acompanhamento psicoldgico
individual a palestras motivacionais e atividades
voltadas a melhora do clima organizacional.

Segundo Rene Cavalcanti, representante da
area de Comunicacdo e Marketing do SINTESP,
as questoes sobre salide mental e trabalho
vém ganhando cada vez mais reconhecimento
de sua importancia e, consequente redugao do
preconceito e discriminacdo, infelizmente, de-
vido ao grande aumento de pessoas afetadas.
Varias NRs, como as 33 e 35 ja contemplam
0 aspecto psicossocial, além da propria NR-
17. E autoridades do Judiciario ja consideram
esse aspecto como existente e determinante.
“Nesse sentido é mais um tema que o pre-
vencionista necessita inteirar-se, até para com-
preender as consequéncias nos trabalhadores
e ter condicBes de conseguir encontrar as
causas de adoecimentos e de comportamen-
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tos que podem levar
aos acidentes, além
de queda na produ-
tividade.  Felizmente,
0 aspecto psicolégico
vem tendo sua devida
importancia percebida
no mundo do trabalho
também, porque, afi-
nal, o ser humano esta
constantemente  sob
a influéncia da intera-
o entre pensamento,
sentimento e compor-
tamento, 0s quais um
determina 0 outro a
cada instante de nos-
sa vida, consciente ou
inconsciente. E, assim
como sobre qualquer
situacdo em Salde do
Trabalhador, o TST ndo
deve julgar o que per-
cebe, mas, sim, o que
o determina o que per-
cebe nos trabalhado-
res”, aponta Rene. &
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pautados no Programa Trabalho Seguro

presidente do Conselho Superior do
O Trabalho (CSJT), ministro lves Gandra

Martins Filho, acolheu e aprovou o tema
“Transtornos Mentais relacionados ao Trabalho”
para pautar o Programa Trabalho Seguro no bié-
nio 2016/2017. O tema, indicado em conjunto
com os gestores regionais e nacionais em 2015,
foi encaminhado ao ministro presidente pelos
novos integrantes do Comité Gestor Nacional do
Programa Trabalho Seguro, em Brasilia.

De acordo com o presidente do CSJT, nos Gltimos
anos os temas adotados pelo Programa Trabalho
Seguro foram setoriais e dessa vez a ideia foi
abordar uma doenca que esta se generalizando
em muitos ambientes de trabalho. “Temos uma
pressao muito grande de exigéncia de produtivi-
dade, de qualidade e de competicao. Isso faz com
que empresas exijam cada vez mais metas, e as-
sim, comegam a aparecer novas doengas,” salien-
tou. De acordo com o ministro, a ideia é promover
debates no sentido de adotar medidas de preven-
¢ao e de deteccao das causas destas moléstias

“para o proprio julgador ver que parametro vai
adotar para saber se realmente é um transtorno
que merece alguma medida do Judicidrio”.

A coordenadora do Comité, ministra Maria Hele-
na Mallmann (TST), também apontou a relevancia
do tema escolhido. “E um tema muito oportuno
para ser abordado, diante do crescimento de
acdes envolvendo esta problematica e do nimero
crescente de afastamentos por transtornos men-
tais causados pelas condigdes laborais,” disse.

Dados estatisticos:
Dados do Anudrio Estatistico da Previdéncia

| Transtornos mentais relacionados ao trabalho estdo

Fonte: Portal CSIT

Social de 2015 ressaltam a importancia da im-
plementacdo de metodologias para a identifi-
cacdo da natureza acidentéria dos transtornos
mentais ou comportamentais. De acordo com
as estatisticas, o nimero de auxilios-doenca
concedidos em razdo deste tipo de moléstia tem
crescido drasticamente. De 2006 para 2007, por
exemplo, o nimero de auxilios-doenca acident-
rios por transtornos mentais subiu de 615 para

7.695 e, no ano seguinte, passou para quase 13
mil. No total, de 2004 a 2013, ha um incremen-
to da ordem de 1964% para esta concesséo.
A alta demanda de trabalho, o desequilibrio en-
tre esforco e recompensa, a dedicagdo exclusi-
va ao trabalho e o assédio moral, que abrange
humilhacdes, perseguicdo e agressdes verbais
530 os principais fatores que prejudicam a satide
mental no ambiente corporativo. #

Juridico do SINTESP ganha aciio
de equiparacdo de saldrio
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tema dessa edicdo da
O coluna do Departamento

Juridico do SINTESP apre-
senta um caso de equiparagdo sa-
larial entre Técnicos de Seguranca
do Trabalho que desempenham
as mesmas funcdes, porém foram
contratados em periodos diferen-
tes e ocorreu uma disparidade
entre os valores de pagamentos.
Na acéo trabalhista em questdo
(1000645-14.2016.5.02.0051),
a empresa do ramo da constru-
¢do civil foi condenada a igualar
0 salario entre os cinco profissio-
nais em atividade, inclusive com
multas e indenizagdes retroativas
proporcionais a reclamante.

Segundo esclarecimentos  do
Departamento  Juridico, uma
justificativa para casos de defa-

T E S

P

sagem entre salérios é o Plano
de Carreira que, para ser valido,
é preciso estar registrado no Mi-
nistério do Trabalho. Sem o devi-
do registro, a empresa ndo pode
ter classificacdo de niveis entre
os funcionarios (como Junior,
Pleno e Sénior) devendo, neste
caso, pagar o piso da categoria
para todos os TSTs.

Para solicitar a equiparacéo tam-
bém é necessdrio que ambos
profissionais trabalhem na mes-
ma empresa, pelo mesmo perio-
do de dois anos. Esse é mais um
caso tipico em que a assessoria
juridica do Sindicato pode atuar
em defesa do direito do técnico
e a acdo bem-sucedida garantiu
a reclamante que o salario fosse
corrigido. ®



Oculos de seguranca

Profissionais da area de seguranga,

Temos o prazer de apresentar a SCUDO OPTICO INDUSTRIAL, localizada na cidade se
Sete Lagoas - MG, a maior e mais moderna fabrica de éculos de sequranca do Brasil.

A SCUDO é focada principalmente em éculos de protegdo com lentes graduadas, ou
seja, para usuarios que necessitam de oculos de protecao, mas que também usam

lentes de grau.

0O portfélio da SCUDO é composto por 12 modelos de dculos, cada um com quatro

opgdes de tamanho. Isso permite a escolha do modelo mais adequado,
proporcionando adaptagao, conforto e proteqdo ideais ao usuario.

Garantimos a utilizacdo de matérias primas com as melhores

procedéncias em todo processo de fabricacao:

AS ARMACOES
As armacdes dos dculos de seguranga SCUDO sdo fabricadas com
propionato de celulose, fornecida pela EASTMANN KODAK - USA.

AS LENTES

As lentes, sem grau e graduadas (inclusive multifocais), fabricadas pela
SCUDO, sao confeccionadas em policarbonato MAKROLON, fornecido
pela BAYER - Alemanha, 530 as lentes com maior resisténcia a impacto
que existem, além de receberem tratamento anti-risco.

GARANTIA
As utilizagbes de matérias primas de primeira linha permitem que a
SCUDO ofereca garantia de oito meses para todos os produtos.

TESTES

As armacdes de seguranga SCUDO passam por testes de absorgao de
agua, ensaio de deformacgao por calor, flamabilidade e resisténcia a
tragao efou pressao, de acordo com as normas Ansi £ 87.1/1989,

CERTIFICAGOES

Todos os éculos de seguranga SCUDO possuem laudo de aprovagdo da
FUNDACENTRO e Certificados de Aprovagido - CA emitidos pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

A SCUDO é certificada com a norma NBR 1SO 9001 / 2008, pelo Bureau
Veritas Certification.

Os profissionais de seguranca, sabem que quando se trata de
protecao dos olhos no trabalho, ndo se pode abrir mao da qualidade.

“Quem compra do fabricante, compra melhor".

Os associados do SINTESP podem adquirir da VEDERE INDUSTRIA OTICA, empresa do
grupo SCUDO, dculos de sol e armages de receituario COM DESCONTO DE 30%

e pagamento parcelado. A dere.com.br
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A LINHA MAIS COMPLETA DE OCULOS DE SEGURANCA DO MERCADO BRASILEIRO

PRINCIPAIS CLIENTES

Petrobras

Vale

Casa da Moeda
Grupo Votorantin
EXPRO/CSN
BRAFER/FMC
Gerdau
Odebrecht
Eternit

Bayer

Entre outros
Ucocrxc

Visite o nosso site: www.scudoseg.com.br
Av. Prefeito Alberto Moura, 6400 . Distrito Industrial Sete Lagoas . MG . 0800-6001088 / (31) 3773-9176




AGENDA DE CURSOS NA SEDE DO SINTESP

SETEMBRO/2016
TREINAMENTOS ﬁ:::!i:l A DATAS VALORES
10,17 e
Instrutor de Seguranca em Trabalho em RS 400,00 - Sécios
Altura 2dh 18/09/2016 RS 800,00 - Ndo Sécios
09:00 as 17:00 3
PN | | 122 16/09/2016 | RS 210,00~ Sécios
y . 18:45 as 21:45 RS 420,00 - Ndo Sdcios
Risco em Prensas e Similares
Elaboragdo de PPRA como Programa de 15h 15 e 16/09/2016 | RS 210,00 - Sécios
Gestdo em SST 09:00 as 17:00 | RS 420,00 - N&o Sécios
Instrutor de Seguranga em Trabalho em 21h 153 17/09/2016 | RS 400,00 - Sécios
Altura 09:00 4s 17:00 | RS 800.00 - Ndo Sécios
Capacitagdo  Didatico-Pedagogica para e C o RS 350,00 - Sécios
Instrutores 2h € 08/10/2010 RS 700,00 - Nao Sécios
09:00 as 18:00 !
Formacdo de Instrutores de Brigada de 21h 19 4 24/09/2016 | RS 400,00 - Sécios
Incéndio 18:45 as 21:45 | RS 800,00 - N&o Sdcios
con . 22/09/2016 o
Curso Pratico de N6s e Amarras 08h 09:00 3s 17:00 RS 50,00 — Valor tnico
. . 07 e 08/10/2016 | RS 210,00 - Sécios
PPRA com énfase em PPP e e-Social 15h 18:45 35 21:45 | RS 420,00 - Ndo Sécios
Instrutor de Seguranca na Operacdo de 15h 15 e 16/10/2016 | RS 350,00 - Sécios
Empilhadeira 09:00 as 17:00 | RS 700,00 - N3o Sécios

Demais informagdes: treinamento@sintesp.org.br - Celeste

X

Byt

EMPILHADEIRA
Tenha o seu diferencial

no mercado de trabalho.

AVISO:

* Ndao serd permitido fazer aula pratica sem o uso do EPI, caso seja solicitado.
= O curso esta sujeito a cancelamento em caso de quérum insuficiente.

» Datas sujeitas a alteragdo.



