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‘ 0 universo de possibilidades

para o TST empreendedor

cultura brasileira é de formar
empregados e ndo empreende-
dores. Desde criangas somos in-
centivados a encontrar um bom
emprego, de preferéncia através

de concurso publico, para ter salario garantido
mensalmente, com assisténcia médica, FGTS,
INSS pago mensalmente, para conseguir se
aposentar. Enfim, apenas vender sua mao de
obra. Além disso, temos que conviver com a

alta carga tributéria, principalmente, para as

empresas, 0 que assusta a muitos...
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SINTESP no Youtube

Agora, o SINTESP conta com
mais uma nova opcao na
Comunicacao: o Youtube.

O universo da SST
em entrevistas, eventos,
noticias e muito mais!

ATV do seu sindicato.
0 seu canal no Youtube!

Visite! Inscreva-se.
Entre pelo Portal SINTESP

www.sintesp.org.br
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Diretor 1° Secretario: Sebastido Ferreira da Silva
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Diretor 1° Tesoureiro: Elcio Pires

Diretor Exec. Estadual: Armando Henrique

iante de tantas mazelas politicas,

econdmicas e sociais que estamos

nos deparando atualmente em nosso
cotidiano, provocando em todos os trabalhado-
res fortes dores de cabeca, pois muitos profis-
sionais acabam “pagando o pato”, perdendo
seu trabalho, e com isto, gerando uma grande
massa de trabalhadores desempregados, nos,
da diretoria do SINTESP. analisando os fatos
chegamos a uma conclusdo importante para
orientacdo dos nossos representados: o inves-
timento no empreendedorismo.

Nos momentos de aprendizado em sala de aula,
sempre fomos orientados pelos nossos educa-
dores que, apds a conclusao do curso, deveria-
mos buscar uma vaga no mercado de trabalho
para alcancarmos a tdo almejada experiéncia e,
com isso, obter nossa ascensao profissional, até
que um dia a tempestade desabou e acabamos
perdendo 0 nosso emprego, ficando a horrivel
sensacao de termos perdidos o chdo embaixo
dos nossos pés.

Entdo, por que ndo transformar o azedume do
limao em uma gostosa limonada? Temos a cer-
teza que grande parte de nossos profissionais
sempre almejaram sua independéncia, e pode-

DIRETORIA ESTADUAL

Titulares: Adonai Gomes Ribeiro, Cosmo Palasio de
Moraes Jr., Jorge Gimenez Berruezo, Luiz de Brito
Porfirio e Valdizar Albuquerque. Suplentes: Adenias
Santos Silva, Eduardo Neves da Silva, Rogério de
Jesus Santos, Paulo Roberto de Visgueiro, Laércio
Sabiru Custodio.

VICE-PRESIDENTES REGIONAIS

ABCDMRP: Luiz Carlos Crispim Silva. Ribeirdo
Preto: Evaldir Jesus de Morais. Vale do Paraiba:
Jacy Pitta.Campinas: Luiz Alberto Prado Corréa.
Santos: Paulo Sérgio Novais. Sorocaba: Valdemar
José da Silva. Pres. Prudente: Claudio Pereira

de Lima. Osasco: Julio Jordao. Guarulhos: Selma
Rossana Silva.

rdo aproveitar esta oportunidade para mudar
0 rumo da sua historia, saindo do campo de
empregado com carteira assinada e materiali-
zar um velho sonho de ser dono do seu préprio
negocio, agora como empreendedor, com liber-
dade, de fato, para colocar em prética todo co-
nhecimento adquirido no decorrer da sua vida
profissional.

Os fatos comprovam que uma das maiores qua-
lidades dos profissionais Técnicos de Seguranca
do Trabalho &, justamente, o poder de conven-
cimento, de persuasdo, fatores estes que per-
mitem tranquilamente gerenciar um trabalho,
abrindo espago para ter a sua propria empresa,
antevendo um futuro ndo muito distante do fim
do modelo de trabalho atual com carteira as-
sinada dentro de uma empresa, para, simples-
mente, atuarem como prestadores de servicos.

Sendo assim, o sindicato dos Técnicos de Se-
guranca do Trabalho se coloca a disposicao de
todos os seus representados que queiram obter
algumas dicas de como iniciar uma carreira pro-
missora na area de SST como empresario, pois,
temos a certeza de que existe espaco para to-
dos aqueles que quiserem trabalhar com muita
ética e profissionalismo.

CONSELHO FISCAL

Titular: Mirdes de Oliveira, Homero Tadeu Betti, José
Antonio da Silva

Suplentes: Paulino Gama Gregdrio da Silva, Nelson
Matias Pereira, Ismael Gianeri.
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E E om a proposta de
(7o) FoT) disseminar informa-
— cOes atualizadas e
&  ampliar a capacitacdo dos TSTs da
&=  regido do grande ABC e cidades
©  proximas, a Regional ABCDMRP do
'E, SINTESP promoveu uma série de
D cursos e treinamentos no més de
(o setembro, abordando varios temas

de interesse para esses publicos

como: Trabalho em Altura, Espacos
Confinados, Elaboracdo do Auto de Vistoria
do Corpo de Bombeiros e Seguranga com Li-
quidos Combustiveis e Inflamaveis.

Segundo Luiz Crispim, vice-presidente da
Regional ABCDMRP, estes treinamentos tive-
ram um publico entre 15 e 20 profissionais.
“Apesar da crise, esse volume de participantes
em cada treinamento correspondeu a nossa
expectativa na Regional, tendo em vista a
importancia dos temas que foram abordados
pelos especialistas e que enriqueceram, desta
forma, os curriculos profissionais de cada par-
ticipante com vistas a atender a demanda do
mercado de trabalho”, declarou Crispim.

Segundo ele, com relacdo a receptividade dos
profissionais e a interacdo em face as acdes
promovidas, a Regional ABCDMRP tem feito
um trabalho dirigido para atender os profis-
sionais interessados, da melhor forma possi-
vel. “Essa conduta corresponde a marca da
nossa gestao frente a missao do SINTESP, que
tem sido o diferencial em termos de qualidade
na aplicacao das Normas Regulamentadoras,
sempre conciliando as aulas tedricas com o
campo pratico nas agoes prevencionistas. Essa
linha de atuacdo tem, de fato, correspondido

-

Os profissionais da regido do Grande ABC e cidades proximas puderam participar de

as  expectativas  dos
profissionais e da nos-
sa diretoria e equipe
de trabalho”, informou
Crispim.

Ele ressaltou ainda que
a Regional ABCDMRP
do SINTESP vem pro-
movendo outras agdes
de cunho social e po-
litico na regido, reali-
zando eventos sociais
em parcerias com outras entidades, o que
vem proporcionando um grande diferen-
cial por parte do SINTESP em termos de
relacionamento junto aos outros 6rgaos e
entidades na Regido.

E, em setembro, 0 grande destaque
mencionado por Crispim é que a Re-
gional ABCDMRP do SINTESP apresen-
tou sua casa nova. Eles finalizaram o
més de setembro com a inauguragao
da nova sede regional, no dia 24 de
setembro com a participacao de 130
convidados, entre Ministério do Tra-
balho, FENATEST, sindicatos, escolas,
professores e diretores, bem como
empresarios da regido do ABC, como o Dr°. El-
cio Cecceto, delegado do Ministério do Traba-
lho de Santo André; Marcos Antonio Ribeiro,
presidente do SINTESP; Ivone Martini, diretora
do Sinduscon; Marcelinho, diretor do Siemaco
ABC; Augusto Serrano, representando a ABPA;
José Ferreira do Nascimento, o Ferreirinha,
ex-presidente e diretor fundador do SINTESP.
O local oferece varios beneficios com espa-
co fisico mais amplo e estrutura para
melhor atendimento aos profissionais

1vAb b

-

cursos e treinamentos que abordaram a NR 35, NR 33, AVCB, entre outros assuntos que

foram abordados no més de setembro
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inauguracdo da nova sede da Regional
ABCDMRP do SINTESP em S&o Bernardo

e realizacdo dos treinamentos. “A mudanca é
sempre com o objetivo de melhorar. O espaco
antigo, em Santo André, ndo comportava mais
a dimensdo que as nossas atividades vem al-
cangando”, comenta Crispim.

Ele agradece a todos colaboradores: Instru-

therm Equipamentos de Medicdo, no forne-
cimento dos brindes; e as empresas Grupo
Saude e Vida e CCR Equipamentos de Pro-
tecdo Individual; a Cruz Vermelha Brasileira
representados pelos srs. Jeferson e sra. Valda
respectivamente. “Foi um momento de mui-
ta alegria e sentimento de missao cumpri-
da!”, expressou.

A nova sede esta localizada na Avenida An-
tartico, 280 — Jardim do Mar — S&o Bernardo
do Campo (préximo a Avenida Kenedy e Cor-
po de Bombeiros). Mais informacdes: sintes-
pabc@sintesp.org.br / (11) 4438-3512. &



o dia 15 de setembro de 2016, 0 vice-
N -presidente da Regional Campinas do

SINTESP, Luiz Alberto Prado Corréa,
participou da reunido mensal do Grutevir - Gru-
po de Técnicos de Seguranca do Trabalho de
Vinhedo e Regido, realizada em Vinhedo, SP.

No inicio da reunido foi exibido um video ins-
titucional que apresenta um historico sobre a
criacdo da Fundacentro e seus programas na-
cionais. “Observamos aos presentes que hoje,
em diversas Escolas e Instituicoes de Formagdo
de profissionais do SESMT e, em especial, nos
cursos de formagao de Seguranga do Trabalho,
nao se tem falado ou dado énfase e relevancia
sobre a importancia e o papel institucional da
Fundacentro, bem como sua utilizacdo pelos
alunos dos estudos e pesquisas disponibiliza-
dos no site da entidade”, informou Luiz Correa.

Outro tema discorrido foi “O que é CPR e
seu funcionamento”. Conforme Luiz COrrea,
na Portaria N° 3.214, no sub-item 18.34.3 e
sequintes temos as diretrizes, composicao e
funcionamento do CPR (Comités Permanentes
Regionais sobre Condicoes e Meio Ambiente

do Trabalho na IndUstria da Constru-
¢do). "No evento informamos que
nas grandes cidades de nossa regido
temos a constituicdo, atuacao e fun-
cionamento dos CPRs que de forma
tripartite (Sindicato dos Trabalhado-
res, Patronal e Governo), que realizam
varias acdes em prol da SST e demos
alguns exemplos”, comentou.

Por fim, Correa disse que apresentou o SIN-
TESP/Campinas, respondendo as perguntas
dos profissionais e alunos presentes. Entre as
dividas, foi falado sobre as convencdes coleti-
vas. "0 SINTESP, suscitou os Sindicatos para a
negociacao salarial e no Estado de Sao Paulo
temos algumas diferencas salariais, como coma
FIESP-IndUstria que fechamos em R$ 3.180,24.
Mas, em Campinas j4 fiz homologacdo de téc-
nico de seguranca que recebia R$ 12.000,00
(mensal, fora hora extraordinaria)”, ilustrou
como exemplo o vice-presidente.

Ele aproveitou para informar também que a Re-
gional Campinas realiza um projeto que abran-
ge a SST nas escolas. Para ele, ¢ uma forma do

Confie na experiéncia

de mais de bl anos em

protecdo elétrica.
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Participantes da reunido
do Grutevir realizada
em Vinhedo, SP

Técnico de Seguranca do Trabalho participar
como voluntario e desenvolver, no dia 10 de ou-
tubro, Dia Nacional da SST nas Escolas, em uma
instituicdo de ensino, atividades relacionadas
a0 tema e, assim, contribuir com seu conhedi-
mento e experiéncia para promover e dissemi-
nar a conscientizagao em prol da seguranga e
salide do trabalho em sua comunidade.

“Além disso, demonstramos aos usuarios do
SINTESP (técnicos de seguranca do trabalho),
que sdo desenvolvidas varias acbes que po-
dem ser acompanhadas pelo portal: www.
sintesp.org.br e que eles podem nos contatar
pelo e-mail  sintespcampinas@sintesp.org.
br”, finalizou Luiz Correa.

Estrado
Isolante




Especial

Na atual conjuntura do Brasil,
assim como em qualquer profissao,
o Técnico que acaba de se formar
e sai em busca de emprego pode
até se frustrar. Mas essa visao
limitada nao pode prejudicar

o desenvolvimento de muitas
carreiras. O SINTESP chama a
atencao para enxergarem além
das contratacoes por CLT e usar

a criatividade e a capacidade de
inovar para encontrar alternativas.
E preciso estar aberto para
identificar as possibilidades
existentes e investir para se
destacar. Preocupados com
tantas demissoes entre nossos
representados, além de tratar
sobre a questao de emprego

e desemprego, vamos abordar
também a melhor alternativa
para quem pretende continuar na
carreira prevencionista.

- e

cultura brasileira é de formar

empregados e nao empreende-

dores. Desde criancas somos in-

centivados a encontrar um bom

emprego, de preferéncia através
de concurso publico, para ter salario garantido
mensalmente, com assisténcia médica, FGTS,
INSS pago mensalmente, para conseguir se
aposentar. Enfim, apenas vender sua mao de
obra. Além disso, temos que conviver com a
alta carga tributaria, principalmente, para as
empresas, 0 que assusta a muitos.

0 Brasil vive uma realidade diferente de outros
paises, onde a cultura é incentivar, desde crian-
¢a, 0 empreendedorismo, ter 0 seu proprio ne-
gocio, criar uma forma de renda que dependa
de seus esforcos e talentos, de preferéncia de
forma inovadora e criativa, recebendo incenti-
VOS governamentais através de linhas de finan-
ciamento e poucos ou baixos impostos.

Essa diferenca faz com que, ao ndo consequir
ou perder um emprego, o brasileiro fique meses,
as vezes anos, apenas procurando por um novo
trabalho. Acaba o Seguro Desemprego, faz bi-
C0s, Mas, apenas procura emprego, ignorando a
possibilidade de conseguir uma fonte de renda
com seus talentos, conhecimentos e experién-
cias, através do seu préprio empreendimento.
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0 universo de possibilidades
para o TST empreendedor

De acordo com Armando Henrique presidente
da FENATEST, do total de empresas existentes
no Brasil, apenas 2% teriam a obrigatoriedade
de constituir SESMT. Porém, como bem sabe-
mos, varias obrigacOes, além de necessidades,
devem ser atendidas também pelas outras
98% de empresas, entre elas a elaboracdo e
implantacao do PPRA, o designado da CIPA, o
levantamento de necessidades, aquisicao, im-
plantagdo e treinamento para o uso de EPIs,
EPCs, PCl, levantamento ambiental, Ergono-
mia, e prevencao de acidentes de um modo
geral. Porém, ndo o sabem e quando tomam
conhecimento, tem dificuldade em encontrar
quem os possam ajudar.

Uma boa possibilidade de empreender é, por
exemplo, fazer parceria com escritério de con-
tabilidade, que sdo também o RH, ou Departa-
mento Pessoal das pequenas empresas, e que
podem agregar aos seus servicos o de Segu-
ranca do Trabalho para seus clientes, que seria
executado pelo Técnico de Seguranga do Traba-
Iho. Claro que, de um modo geral, o Contador
nao conhece nossa area, assim, primeiro o TST
deve ter bem claro para si, todas as questoes,
necessidades que envolvem nossa area, no que
cabe as empresas que ndo estao obrigadas a
constituir SESMT, para conseguir ter argumen-
tos suficientes que convencam-no de que seus
clientes, embora também nao saibam, tem a
necessidade do trabalho de um TST, que por
sua vez tem que levar o Contador a identifi-
car, perceber, que é uma boa oportunidade de
agregar ao seus servicos ja oferecidos, os ser-
vicos de seguranca do trabalho, estabelecendo
assim uma parceria Contabilidade-TST. Mas
nao vai resolver absolutamente nada o TST se
aproximar de um contador, imaginando que
ele sabe 0 que sabemos — s6 nds sabemos o
que sabemos sobre SST, ninguém mais — tem
que partir do principio que o proprietario do
escritorio de contabilidade é absolutamente
leigo, conhecendo no méaximo a necessidade
dos exames médicos, emissao de CAT e PPP
tudo superficialmente. Mas cuidado, ndo deve
esnobar o outro com seus conhecimentos, mas,
sim, ser pedagogico, pois é fundamental que
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para viabilizar a parceria, que o TST seja 0 mais
compreendido possivel.

“Ha 10 anos falo para meus
alunos do ensino técnico, que
Nao pensem apenas no empre-
go, como forma de renda, pois
mesmo nos bons tempos da
economia, nao havia emprego
para todos, agora nessa grave
crise econdmica, pior ainda. Por
isso, devem pensar também na
possibilidade de empreender e
criar seu proprio negdcio e até
constituir ou participar de uma

Armando Henrique:

brasileiras tém o SESMT constituido e efetivo.
Paralelamente, as escolas técnicas langam um
grande nimero de novos pro-
fissionais no mercado de traba-
lho, todos pleiteando uma vaga
para aplicar os conhecimentos
aprendidos e iniciar uma car-
reira de sucesso. Ao mesmo
tempo, a oferta de empregos
passa por uma crise histdrica, o
que faz com que as pessoas re-
pensem as formas de assegurar
renda financeira. E nessa hora
que os especialistas explicam
a importancia do empreende-

cooperativa”, declara Rene Ca- “Independente do dorismo como chave para nao
valcanti, responsavel pela pasta momento de crise, 0 ficar sujeito as contratacOes
de Comunicacao do SINTESP. empreendedorismo convencionais, com carteira de

. ) volta”
Ele observa que os chineses ti-

ram o S da CRISE para que se CRIE. E ressalta
que em tempos de “vaca gorda” tendemos a
nos acomodar, mas nos tempos de dificuldade é
que devemos aproveitar para investir em novas
possibilidades.

De acordo com levantamentos da FENATEST
— Federacao Nacional dos Técnicos de Sequ-
ranca do Trabalho, apenas 2% das empresas

é um caminho sem

trabalho assinada. O SINTESP

acompanha esse cenario, por
meio, por exemplo, da movimentacdo da Bolsa
de Empregos em seu proprio portal eletrnico e
defende que o TST também pode se enquadrar
como empreendedor, propondo a flexibilidade
profissional que, muitas vezes, ndo é possivel
quando se é funcionario fixo.

Depois de formado por uma escola bem estru-
turada e partindo do principio de que é uma

carreira sélida, de que existe afinidade com o
trabalho e, principalmente, de estar convencido
de que o servico de TST é um investimento com
retorno garantido e ndo despesa, todo técnico
pode partir para uma estratégia em busca de
se manter atuante e bem-sucedido. Sobretudo,
quando ocorre a saturagao de oferta de empre-
gos, é preciso estar atento e identificar o ‘algo
mais' para se destacar. Essas sao caracteristicas
que abrangem o empreendedorismo.

Além de manter os cursos de capacitagao e in-
centivar a pratica de network entre os técnicos,
alguns bons exemplos de empreendedorismo
também estdo entre os proprios diretores do
Sindicato, que perceberam as tendéncias des-
se mercado. Mas, na pratica, como é possivel
ser um TST empreendedor? Quais sdo 0s cami-
nhos? Por onde comecar?

Ha quem defende que ndo existe uma formu-
la, mas que é preciso desenvolver algumas
técnicas, observar exemplos de outras areas
e identificar seus proprios diferenciais. O TST
empreendedor deve se preparar para ofere-
cer consultoria, por exemplo, para empresas
que ainda ndo implantaram o SESMT, mas
que conhecem a legislagao e gostariam de
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receber uma proposta de projeto. Isso pode
ser na forma de uma apresentacao, persona-
lizada para aquele tipo de empresa, depois
de pesquisar sobre a area de atuagao, forma-
to e quantidade de funcionérios, explicando
inicialmente para o departamento de RH e
solicitando, na sequéncia, numa reunidao com
a diretoria. Todo esse processo deve estar
embasado no contetido aprendido e nas Nor-
mas Regulamentadoras (na capacidade de
implantacdo da NR 9.3.1.1 - elaboracdo, im-
plementacdo, acompanhamento e avaliacao
do PPRA), para que sejam transmitidos com
a sequranca de quem conhece o trabalho e
ressaltando os principais argumentos do pre-
vencionismo e de preservacao da vida no am-
biente de trabalho.

Outra alternativa interessante é fazer parte
de equipes de assessorias especializadas em
SST, dedicadas a fornecer toda a estrutura
para treinamento de funcionarios, avaliacdes,
pericias e implantacao de SESMT. Assim como
visitar escolas e faculdades na area de admi-
nistracdo e RH pode abrir espaco para conver-
sas e orientagdes, tendo em vista que esses
especialistas sao importantes interlocutores,
alguns j& atuando nessa area e outros prestes
a ocupar o cargo em potenciais clientes.

Contar com o apoio de instituicdes como o
Sebrae, por exemplo, pode ser produtivo, na
medida em que o objetivo é 0 aprimoramento
das atividades das empresas. Os consultores
do Sebrae se dedicam a orientar os empreen-
dedores, com dicas sobre como conhecer a
concorréncia; destacar os diferenciais; co-
municagao e marketing; postura profissional;
organizacao; bem como todos os procedimen-
tos para tornar o trabalho cada vez mais pro-
fissional e produtivo.

Para ajudar a fortalecer as habilidades de quem
quer empreender, o Sebrae oferece também o
curso Empretec, baseado em uma metodologia
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da ONU voltada para o desen-
volvimento de caracteristicas de
comportamento empreendedor
e para a identificacdo de novas
oportunidades de negocios,
promovido em cerca de 34
paises. No Brasil, 0 Empretec é
realizado exclusivamente pelo
Sebrae e ja capacitou cerca de
230 mil pessoas em todo o pas.
Trata-se de mais uma possibili-
dade para 0 TST, que ja tem sua
MEI (Micro Empreendedor Indi-

Selma Rossana:
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e agil. “Mas para inicio, como as receitas nao
serao grandes, o MEI, é a melhor opcdo, pois
além da facilidade de constituir, ndo necessi-
tando despesas com assessoria,
como de um contador, tem tam-
bém despesa mensal de menos
de R$ 50,00 e tudo resolvido
pela internet”, informa Rene.

Pioneira no SINTESP a abrir ins-
cricdo como MEI, a diretora Ta-
nia Angelina dos Santos desta-
ca que o diferencial pode ser a
especializacao em diversos seg-
mentos. Como responsavel pela

vidual) e ou empresa aberta, se “Empreender é pasta de Formagdo Profissional

capacitar como empreendedor. agregar valores e da entidade, ela percebe que o

O curso conta com 60 horas tambeém identificar recém-formado procura mesmo
oportunidades

de capacitacdo em seis dias de
imersdo em que o participante
é desafiado em atividades praticas, cientifica-
mente fundamentadas, que apontam como um
empreendedor de sucesso age, tendo como ca-
racteristicas comportamentais a busca de opor-
tunidade, iniciativa, persisténcia, correr riscos
calculados, exigéncia de qualidade e eficiéncia,
estabelecimento de metas, entre outros. No
portal www.sebraesp.com.br tem todas as
orientaces para participar do curso.

Ja a parte pratica de formalizacdo da empresa
vai requerer a orientagao de um contador. Esse
profissional vai mostrar o tramite, instruir sobre
impostos e burocracia e até indicar incentivos
de bancos e outras instituices com facilidades
para empreendedores desse tipo de atividade.
Importante também € levar em conta o investi-
mento em materiais de suporte para palestras,
como data show, amplificador de som e tudo
0 mais para tornar o trabalho mais eficiente

a estabilidade do emprego for-
mal, mas, também, que assim
que se estabelece na carreira, o técnico deve
comecar a considerar a prestacao de servicos,
porque o mercado é muito mais amplo.

Mas, Tania é categorica em dizer que “o TST
empreendedor é o profissional que tem que
estar mais bem preparado, pois vai vender seus
servicos para clientes de varios setores produ-
tivos e, portanto, precisa dominar todos esses
segmentos”. Pela experiéncia dela, o segredo
para ser bem-sucedido esta em “abrir o leque
de qualificacbes para fazer a diferenca, mostrar
que tem estrutura e autoconfianga para o pro-
jeto que vai oferecer. Também é preciso estar
atento a outros 6rgaos requladores envolvi-
dos na atividade da empresa, como Vigilancia
Sanitaria, por exemplo, e isso requer interesse
amplo pelo mercado em que o TST atua”. Se-
gundo ela, garantir a qualificacdo “faz parte do
processo de convencimento da empresa que
reconhece as vantagens de ndo ter dias para-
dos com funciondrios acidentados, pois aquela
que SO Se preocupa em ter a documentagao,
ndo é um bom cliente”, ressalta Tania.

Fazendo um resgate da histdria da profisséo,
assim como ocorre em outras com nivel técnico,
ha quase 40 anos o TST vem sendo formado
para ser empregado. Nenhuma escola forma
técnicos com a visao empreendedora e, curiosa-
mente, é possivel perceber que, cada vez mais,
vem reduzindo 0 ndmero de oportunidades de
emprego formal, com vinculo empregaticio, e
aumentando as possiblidades para o micro em-
preendedor e o profissional PJ (Pessoa Juridica).
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Com essa visao, Armando Henrique, presidente
da FENATEST, é um dos grandes incentivadores
do empreendedorismo na categoria. “Sabemos
que 99% das empresas de pequeno porte ndo
comportam um TST, mas ainda assim, precisam
desse trabalho”, comenta. Ele explica que mui-
tos técnicos recém-formados nem percebem
essa demanda e ficam disputando espaco do
emprego formal, enquanto que oportunistas
de outros setores, porém com visdo empreen-
dedora, criam empresas e exploram a mao de
obra qualificada do TST, por vezes oferecendo
condicOes precarias nas relacdes de trabalho.

E Armando acrescenta: “Independentemente
da crise, o empreendedorismo é um caminho
sem volta. Alids, a crise € 0 momento para
agitar a categoria, pois conheco exemplos de
quem foi empregado por 20, 30 anos, e quan-
do foi demitido e ndo sabia o que fazer da vida,
porque, infelizmente, ndo teve essa percepcao.
Também conhego colegas, alguns poucos que
ousaram no empreendedorismo e hoje estao
muito bem. E mesmo avaliando pela pers-
pectiva de estratégia econdmica, esse tipo de
profissional tem mais alternativas de ganho. J
0s que tém a postura de um emprego s6, de-

pendente de uma Unica fonte de rendimento,
de repente podem ficar sem alternativas para
garantir a subsisténcia”, avisa.

Membro da diretoria do SIN-
TESP, vice-presidente da Re-
gional Guarulhos e diretora da
Prisma Assessoria, Selma Ros-
sana Silva conta que escolheu
ser TST inspirada por Maria das
Dores Varela, que lhe remete a
grandes memorias como exem-
plo de profissional. “Antes de
qualquer coisa, devemos esco-
lher um caminho que gostemos
de passar por ele, todos os dias,
pois isso nunca pode ficar ma-
cante. E uma profissdo amada,
adoro o que faco, assim, de
certa forma fica facil”, dedlara
Selma. Para ela, o mais em-
polgante é poder conciliar, em
alguns momentos ser técnica,
estar no chao de fabrica, fazer avaliacoes, ter
visdo de seguranga, e em outros, ser instrutora
e doar conhecimento que, alias, nunca é total,
pois salienta que aprende tanto quanto ensina.

Jorge Guerreiro:
“Empreender é
fundamental nos dias
de hoje, seja qual for o
porte da empresa”
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A experiéncia de Selma comegou apés 10

anos trabalhando em consultoria, quando
percebeu que havia demanda para atuar com
uma empresa independente.
“Deixar de trabalhar pela CLT
e passar a empresaria foi con-
sequéncia do conhecimento
que conquistei e da percepcao
do mercado, em visitas, por-
que conseguir um cliente ndo
é nada facil, e dai vem a outra
parte, que é manter. Manter é
conhecer muito bem o que se
faz, para que haja solucdo de
problemas progressivamente.
Minha primeira atividade foi
dar consultoria as CIPAS, reali-
zar treinamentos e melhorar o
relacionamento com o SESMT.
Trabalhar com Cipeiros é real-
mente a minha realizacdo. £
muito bom iniciar um curso,
perceber o comportamento dos integrantes
mudando a cada dia de aula e, ao final, ter a
satisfacdo de conquistar mais um prevencio-
nista, agregando conhecimentos”, relata.

Banco do Povo oferece linhas de créditos para o TST empreender

O Banco do Povo Paulista é
um programa de microcrédito
produtivo do Governo do Es-
tado de Sao Paulo, por meio
da Secretaria do Emprego e
Relacoes do Trabalho, em par-
ceria com 542 prefeituras, cujo
objetivo principal é oferecer
crédito a quem nao tem aces-
50 as linhas de financiamentos
dos bancos tradicionais. Exis-
tente ha 18 anos, o programa
atende empreendedores for-
mais ou informais, associacoes
e cooperativas produtivas ou
de trabalho, para capital de
giro e investimento fixo. “Com
isso, pretende-se promover o
desenvolvimento socioecon6-
mico e a criacao de oportuni-
dades”, informa Marcos Wolff,
diretor executivo do BPP.

Segundo Wolff, o banco ofere-

ce um amplo leque para quem
deseja iniciar seu empreendi-
mento. “Com base nisso, que-
remos abrir esse leque para o
profissional que atua na SST,
como é o caso do Técnico de
Seguranca do Trabalho”, des-
taca. O executivo diz que as
linhas para o empreendedor
informal comecam com R$
200,00 e vao até R$ 5.000,00.
A partir do MEI elas vao de R$
200,00 e podem chegar até
R$ 20.000,00.

Wolff orienta que o TST inte-
ressado precisa verificar se o
BPP existe no municipio dele,
bem como é importante que
o empreendimento seja local
porque o objetivo é fomen-
tar o desenvolvimento local e
social do municipio. “No caso
dos TSTs eles podem solicitar

um crédito para a compra de
equipamentos, com a vanta-
gem de que 0 NOSSO processo
é 0 menos burocratico possi-
vel, com minimas restricoes,
entre elas a de que a pessoa
nao pode estar negativada
e precisa ter um avalista. Os
créditos podem ser utilizados
para investimentos fixos, por
exemplo, compra de maqui-
nas, mobilidrios, computado-
res, para capital de giro, etc,
com taxa somente de 0,35%
ao més pré-fixada”, explica.

No caso dos TSTs que fazem
muitos cursos de capacitacao,
Wolff explica que eles podem
usar o dinheiro para esse fim
também. Ele informa ainda que
0 banco conta com histdrias de
pessoas que comegaram com
pouco, cresceram e até hoje

utilizam o microcrédito, por
isso a iniciativa tem somado
bastante para aumentar o
empreendedorismo no Estado.
“E sabendo da importancia
de promover a preven¢ao nos
ambientes de trabalho vamos
incentivar mais ainda o TST a
empreender. Além disso, den-
tro do BPP temos a Escola do
Empreendedor Paulista, que
traz diversos temas para o
empreendedor, sendo que um
dos capitulos é sobre Higiene e
Seguranca Ocupacional. £ inte-
ressante para nés ampliarmos
as abordagens em relagdo a
SST, porque, realmente, é uma
questdo  fundamental para
toda a sociedade”, conclui.

Mais informacdes:
www.bancodopovo.sp.gov.br/
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Selma atribui o seu senso empreendedor ao
fato de “encarar problemas como evidéncia de
oportunidade”. Ela entende que os clientes a
procuram porque tém problemas e ela oferece
ou indica quem tem a possivel
solucdo. Didaticamente, a em-
presaria explica que o signifi-
cado da palavra empreender é
objetivo, ou seja, resolver um
problema ou situacdo compli-
cada. Desse modo, empreender
é agregar valores e também

(.\
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Cledson conta que foi acreditando no potencial
empreendedor que ele abriu sua empresa, com
um telefone e um computador, na kitnet em
que morava. Ao perceber que estava estagnado
na empresa onde atuava como
CLT, resolveu apostar na forca
de vontade. A linha fixa de tele-
fone transferia as ligagbes para
o celular e, assim, ele iniciou a
venda dos seus servicos. “Eu
56 tinha a vontade de melhorar
minha condicdo e, por dominar

identificar oportunidades. o conhecimento da drea, deixei

k de lado 0 medo de errar. Foi

Como dica aos futuros em- ""~ quando conquistei o primeiro

preendedores, Selma salienta cliente, uma empresa da area

Que é preciso estar alerta aos financeira e de porte nacional,
Cledson Bernardo:

problemas que vém evoluindo e
0 técnico deve buscar a possivel
solucdo. “Fazer o que todos fa-
zem é facil. Busque fazer aquilo
gue poucos ou ninguém faz e
0 sucesso sera garantido. Mas
lembrem-se, trabalhamos para e por pessoas e
essas devem estar sempre em primeiro lugar”,
conclui a empresaria.

Jorge Guerreiro, um dos fundadores do SIN-
TESP, também defende o empreendedorismo
como alternativa. Ele foi convidado para prestar
servico no Japao em um contrato de dois anos
e acabou ficando por 15 anos. Essa experién-
cia fez com que percebesse outros horizontes
para atuar na profissao de TST. “Empreender é
fundamental nos dias de hoje, seja qual for o
porte da empresa. Muitas vezes, ndo é possi-
vel ter o profissional contratado, ainda assim, o
empregador sabe que a prevencao faz parte do
bem-estar e é nessa hora que o TST se adapta
e pode explorar um segmento de comércio, por
exemplo”, explica o consultor.

Entre os parceiros do SINTESP, destaca-se o
relato de Cledson Bernardo, que iniciou a tra-
jetoria profissional como TST e hoje é diretor
presidente do Grupo Engecon, empresa com
operagdes em varios segmentos no Brasil e no
exterior. Cledson afirma que houve grande iden-
tificacdo com a profissao e que percebeu de ini-
cio 0 quanto se encaixava com suas aptidoes.
Comegou como estagiario nos Correios, depois
trabalhou em uma empresa de salde de grupo
por quase nove anos, desenvolvendo uma car-
reira bem-sucedida e que Ihe deu oportunidade
de conhecer a rea com profundidade.

“E fundamental o
envolvimento com
a drea para o TST se
dar bem e agir com
determinacao”

e isso me deu seguranca para
bancar a estrutura propria.
Abandonei de vez o0 emprego
para me dedicar como presta-
dor de servicos e, qual néo foi
minha surpresa quando a em-
presa em que eu atuava me contratou como
prestador de servicos, seis meses depois. Sinal
de que meu trabalho tinha valor”, comenta o
empresario. De 14 para c3, ele continuou bus-
cando aperfeicoamento, estudava e se atua-
lizava pela internet,

Cledson também é considerado um grande
exemplo de empreendedorismo, pois acre-
ditou no préprio conhecimento técnico, nas
habilidades natas e no objetivo maior. E
relembra as origens com orgulho: “Sai do
nordeste com uma mala e muitos sonhos, a
porta de entrada para chegar aonde cheguei
foi a profissdo de Técnico de Seguranca do
Trabalho”. Atualmente, além de toda a ativi-
dade a frente dos negacios, ele faz palestras
motivacionais.

O posicionamento do Sindicato em prol do
empreendedorismo, por meio do presiden-
te Marcos A. Ribeiro, o Marquinhos, é de
incentivar toda e qualquer iniciativa do TST,
especialmente aos que se dedicam a profis-
sd0 como vocacdo, e ndo sé como habilida-
de. “O SINTESP acredita na capacidade do
empreendedorismo para realizar grandes
transformacdes do pais. E para que o técnico
ndo fique a mercé dessa reducdo de postos
no mercado de trabalho, o Sindicato orienta
e contribui com aqueles que tém perfil em-
preendedor, para que se desenvolvam e ven-
dam seus servicos como forma de enfrentar a
situacdo econdmica desfavoravel”, declarou
o presidente.

depois se formou Enge-
nheiro de Seguranca e
foi se valorizando como
empresa.

Assim como outros
profissionais que sdo
referéncia,  Cledson
também defende que
é fundamental o en-
volvimento  com  a
area para se dar bem
e agir com determina-
¢do para nao desistir
no primeiro obstaculo.
“Ser  empreendedor
é dom divino. Temos
que ter garra, enxergar
fora da caixinha' e ser
criativos. Acredito que
transformar um servico
em uma prestacao de
servico social é a maior
importancia que pode-
mos oferecer a socie-
dade e as empresas”,
afirma o empresério.

Clinica D_r. FléVlO de
Oliveira Campos

Especializada em Medicina do Trabalho

* Exame Clinico

* Admissional

* Periodico

* Demissional

* Emissdo do ASO

* Elaboracao de PCMSO
* Exames Laboratoriais
* Parceria com Técnicos
de Segurancga do Trabalho

Atendimento de 2° a 6°
das 8h as 16H45 sem intervalo
R. Vergueiro, 1855 - 7° and., ¢j. 77 - V. Mariana

(Entre as estacoes do metrd Paraiso e Ana Rosa)

Tels.: 11 5575-1969 / 5572-0781 / 5083-0797

www.drflaviocampos.com.br
flavio.de.campos@terra.com.br
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Técnica/
Informativo

a0 Sei se porque a pro-

fissdo de TST ocupou

90% de minha vida
profissional, é que aprendi que
temos que estar bem informados ou, mesmo
se nao tivesse sido TST, também seria bem in-
formado, mas, concluo que o TST tem que ser
bem informado, até porque discute com diver-
sos trabalhadores de niveis diferentes. Sendo
assim, na primeira semana de setembro ouvi
varias noticias, tanto nos telejornais, quando no
radio, sobre a conclusdo de uma investigacao
de quatro meses da Policia Civil, a pedido do
governo do Estado de Séo Paulo, sobre a venda
de atestados médicos com afastamento do tra-
balho para muitos funcionérios das Secretarias
de Estado da Educacdo, da Salde e da Admi-
nistracao Penitenciaria. E a repercussao sobre o
caso é gigante e, sempre, abordando o crime,
a partir do qual pessoas foram presas, médicos

Campanha
Associativa 2016

INDIQUE CINCO TECNICOS DE
SEGURANCA DO TRABALHO
PARA ASSOCIADOS E GANHE
UM CURSO NO SINTESP DE 15
HORAS A SUA ESCOLHA!

Para que o profissional tenha direito
ao curso, os cinco indicados, além
de serem Técnicos de Seguranga

do Trabalho formados, deverdo, em
até trés meses da indicacao, ter sua

condigdo de associados efetivada
através de cadastro, envio de toda
documentagdo solicitada e efetuar o
pagamento da anuidade.

icipelll
Purtlclpe....

Mais informacoes:
13362-1104

www.sintesp.org.br
sintesp@sintesp.org.br
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se disseram vitimas de falsificadores e, com cer-
teza, os funciondrios que se afastaram, através
da compra desses atestados, serao punidos de
alguma forma.

0 foco é muito grande na falsificacdo, nos traba-
Ihadores se afastarem através desta falsificacdo.
Mas alguém parou para perguntar por que es-
ses funcionarios se submeteram a esse crime?

0 que leva alguém a se arriscar, procurar um
médico e pedir para ser afastado do trabalho,
ter que atuar, mentir, fingir, para convencer o
médico de que, realmente, necessita ser afas-
tado do trabalho, correndo o risco de ser visto
como quem nao quer trabalhar? E ser visto pelo
chefe, pelos colegas e, até, conhecidos e fami-
liares, como folgado, vagabundo, “braco curto”,
que ndo gosta de trabalhar? Sabendo que os
colegas, que continuam trabalhando, ficardo
sobrecarregados, que o chefe ndo consequira
dar conta da demanda de trabalho por falta de
pessoal, que 0s usuarios terdo um servico sem
qualidade e/ou mais demorado. E que ele sabe
que ndo tem nada organico, no sentido de uma
afeccdo no corpo, que justifique o afastamento.
Mas, como os médicos de um modo geral, nao
reconhecem as questdes de salide mental, de
sofrimento psiquico, ndo se ddo conta do que
a pessoa esta passando e nao dando o devido
afastamento, leva a pessoa, em desespero, a
buscar uma alternativa arriscada.

Vocé ja se questionou sobre isso na sua empre-
53, a0 saber de uma situagao dessas? As pes-
soas do governo do Estado e, em particular, os
responsaveis em cada uma dessas Secretarias,
questionaram os motivos de tanta gente buscar
um afastamento do trabalho?

0 comum é que todos apenas apontem esses
funcionarios como vagabundos, que querem ga-
nhar sem trabalhar. Mas vocé se submeteria a
todo esse processo, chegando ao ponto de com-
prar um atestado médico falso para se afastar?

Bom, apds refletido sobre isso tudo e respon-
dendo a essas perguntas, como prevencionista,
temos que perguntar também: “O que esta
por tras dessas necessidades de afastamento?

1° PASSO - ¥

Como € o traba-
lho dessas pes-
s0as, que o torna
tdo insuportavel,
a ponto de che- ,}
gar a esse extre- '
mo de atitude?”

-

Rene Alves Cavalcanti
Técnicos de Seguranca

do Trabalho, Psicélogo,
docente em Ensino
Técnico, responsavel

pela érea de Comunicagao
do SINTESP

Todos, gostamos
de fazer um tra-
balho e ser re-
conhecidos  por
ele, ter satisfacdo
com o que faze-
mos, necessita-
mos do trabalho,
nao s porque é a Unica fonte de subsisténcia
que temos, mas porque é uma necessidade hu-
mana, precisamos nos sentir (til, construindo,
produzindo algo que colabore, que contribua.

Tenho certeza que essa atitude ilegal da compra
de atestados médicos falsos, para fins de afas-
tamento do trabalho, é a consequéncia de um
sofrimento mental muito grande. Tao grande e
insuportavel, que além de levar esses funciona-
rios chegarem a conclusao de que nao ha outra
saida para sua saude, que ndo o afastamento,
mas que nao sendo percebida essa consequén-
cia da necessidade de afastamento, muito me-
nos é percebida a causa desses sofrimentos e,
logo, ndo ha nada sendo feito para combater
essas causas. Mais uma vez estamos dando re-
médio para a dor e para a febre, sem investigar
a Causa para curar e prevenir.

Se nada for feito com relacdo as causas de
tanto sofrimento e esse funcionario, que ndo
conseque ser afastado, se a explosao é o que
estoura para fora, como foi neste caso, havera
estouros para dentro, ou seja, implosdes, cuja
manifestacdo do sofrimento ndo podendo ser
para fora da instituicdo, sera para dentro, ou
seja, no proprio ambiente de trabalho.

1. Funcionarios aqui é termo adequado, por se
tratar de trabalhador do servico publico, pois usasse
erroneamente esse termo para trabalhadores em
empresas onde so regidos pela CLT, tendo um
emprego, sendo assim empregados.
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ualquer profissional que faca

parte do quadro do SESMT e

seja dispensado, imediatamen-
te, @ empresa tem que dar baixa no
registro desse empregado perante o Ministério do
Trabalho. A regra é essa, mas nem sempre é atendi-
da. Como ndo h& uma fiscalizacdo efetiva, algumas
empresas ndo oficializam o desligamento €, com
iss0, 0 Ministério do Trabalho entende que o regis-
tro ainda esta ativo no SESMT. No caso dos Técnicos
de Seguranca do Trabalho esta conduta errnea por
parte da empresa permite que a mesma continue
utilizando o seu nome indevidamente.

O SINTESP acompanha um caso que aconteceu
recentemente. De acordo com o Dep. Juridico do
SINTESP, o técnico foi demitido, fez a homologagdo
no Sindicato, mas nem ele e nem a empresa deram
baixa junto ao MTE. Apds um periodo, esse TST foi
surpreendido ao receber uma intimacéo devido a
um inquérito policial sobre um acidente que acon-
teceu com morte no ambiente de trabalho e este
técnico acabou sendo responsabilizado. Sequndo o
apurado, ja fazia trés meses que ele havia saido da

empresa e so ficou sabendo que ainda ndo tinham
dado a baixa do seu registro no quadro do SESMT
quando recebeu a intimagdo. Ao comunicar o SIN-
TESP, 0 Dep. Juridico imediatamente entrou com um
processo criminal contra a empresa, que ainda esta
em andamento, para consequir tirar 0 nome dele do
inquérito e provar que ele ja tinha saido da empre-
sa. Sequndo os advogados, ndo € dificil de provar
porque foram juntados todos os dados da carteira
de trabalho, com o registro do desligamento.

Diante desse fato, 0 Dep. Juridico teve uma conversa
com o Ministério do Trabalho e eles orientaram que
assim que a homologacdo for feita, 0 TST deve fazer
uma carta de préprio punho com os dados dele (nd-
mero do registro, RG e CPF) e os da empresa (CNP),
endereco) informando que foi demitido da empresa
na data tal e por esse motivo requer a exclusao do
nome dele do quadro do Sesmt da empresa. “Essa
carta tem que ser protocolada no MTE juntamente
com uma c6pia das partes da carteira de trabalho
onde consta a foto dele e o registro da demissao e
cOpia da demissao. Fazendo esse protocolo, 0 Mi-
nistério j& vai ter a informagdo de que ele saiu da

empresa e vai excluir seu nome do quadro do Sesmt.
Com isso, se ndo tiver ocorrido redu¢do no nimero
de empregados, que reduza também o dimensiona-
mento do Sesmt, a empresa ja é obrigada a recolo-
car outro técnico no lugar”, informam.

0 procedimento objetiva evitar que a empresa fique
usando o nome do técnico indevidamente. Por isso,
é importante que o0s técnicos tenham essa atitude
de solicitar a baixa e ndo ficar aguardando a empre-
sa, porque algumas agem mesmo de ma-fé. Além
disso, a partir de agora, o Dep. Juridico conta que
0 proprio SINTESP j& vai pedir na ocasido da homo-
logagdo que seja dada a baixa do nome daquele
profissional do Sesmt da empresa. “Vamos obrigar
a empresa a trazer esse documento para que nao
haja problemas futuros para o técnico”, reforcam.

E o TST fazendo um trabalho preventivo para si
mesmo, tendo um minimo de trabalho enquanto
tem disponibilidade, para evitar uma possivel dor
de cabeca no futuro, quando poderd ndo estar
disponivel para ficar indo em Delegacia e Forum,
procurando advogado, etc.
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S ara tratar sobre o tema “A
" Seguranca do Trabalho no
.E mundo da Diversidade”, a
[ Diretoria da Diversidade/Mulher do

SINTESP promoveu palestra para 0s

profissionais Técnicos de Seguranca

do Trabalho, estudantes e demais in-
teressados sobre 0 tema, na cidade de Piracicaba,
SP, dia 27 de agosto de 2016.A diretora Mirdes de
Oliveira iniciou a palestra ressaltando o papel do
SINTESP como sindicato cidaddo e que entre suas
acoes vem buscando, desde 2011, quando fundou
a pasta sobre Diversidade, orientar os TSTs sobre
a melhor forma de atuar em relacdo as questdes
que envolvem esse universo. O representante da
Sub Regional Piracicaba do SINTESP, Marcelo
Zambon, participou da abertura do evento.

Mirdes observou que é importante falar da diver-
sidade porque no ambiente de trabalho temos
pessoas de todo quanto é tipo, jeito, formacdes
cultural e educacional, e, dentro das atribuicGes
do sindicato, a Diretoria da Diversidade/Mulher
tem como objetivo mostrar para o TST que esse
assunto esta inserido no trabalho dele e, por isso,
deve ter um olhar mais abrangente. “Temos um
lema de ndo discriminar para ndo ser discrimina-
do. Somos todos iquais na diferenca, por isso nos-
so papel é informar e estimular os profissionais da
seguranca e salde a contribuir e colaborar para a
incluséo social no mercado de trabalho, com dig-
nidade e respeito”, disse a diretora. A abordagem
da sua palestra contemplou esclarecimentos so-
bre "o que é diversidade”, “o que é seguranca do
trabalho”, “estatisticas sobre deficiéncia no Bra-
sil, com base na Cartilha do Censo 2010 Pessoas
com Deficiéncia”, e "a Lei 8.213/91, conhecida

como a Lei de Cotas”.

Além disso, Mirdes informou que o SINTESP esta
empenhado na missao de participar e colaborar
na promocao da qualidade de vida das pessoas
com deficiéncia, reforcando acbes junto as em-
presas que visem ao investimento na capacitacao
e desenvolvimento das potencialidades e habili-
dades pelo trabalho e integracdo social, portanto,
trouxe para a apresentacao exemplos que contam
com o envolvimento do sindicato, como o LGBT -
Léshicas, Gays, Bissexuais e Transgéneros; Mulher;
Raca; Trabalhos Escravo e Infantil. Sequndo ela,
a receptividade entre os participantes foi muito
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positiva. “Muitos ndo
tinham nocédo da re-
lacdo que esse tema
tem com a seguranca
e saude no trabalho.
Fiz, inclusive, mencao
sobre a CIPA e NRs
que envolvem, de
alguma forma, o uni-
verso da diversidade.
Vimos que temos um
campo vasto para explorar no in-

A consultora Daniella G. Gray Milano, do setor
de Relacbes Empresariais da Milano Engenharia
e Consultoria, participou da palestra e parabeni-
zou 0 SINTESP pela iniciativa. Ha mais de 30 anos
ela desenvolve um trabalho de assessoria junto a
empresas que tém o objetivo de contratar pessoas
com deficiéncia para seu quadro de funciondrios e
V& que ainda existe muita inseguranca neste pro-
cesso de contratagdo. “Vim nesta palestra para
buscar novas praticas e parcerias com profissio-
nais importantes para a incluséo das pessoas com
deficiéncia. O técnico de sequranca tem um papel
fundamental nesta proposta, pois a contratacao
de pessoas com deficiéncia veio para ficar e cres-
cer. Através da lei de cotas ou ndo, as empresas
tém aumentado o nimero de deficientes no seu
quadro de funcionérios”, comenta.

Daniella destaca que vivencia 6timas experiéncias
com 0s TSTs, sendo grandes parceiros na luta para
realizar e concretizar as adaptacdes necessarias
para a garantia de sequranca e produtividade no
espaco do trabalho, porém conta que tem encon-
trado a maioria dos profissionais com pouca ou
nenhuma experiéncia neste assunto. “Gostaria
de lembrar que o Técnico de Seguranga, desen-
volve um trabalho de suma importancia na adap-
tacdo segura do deficiente. Entre as questoes que
ele pode contribuir aponto: Como adaptar uma
luva para o amputado de dedos?; Aquele profis-
sional deficiente contratado podera desenvolver
aquela atividade de forma sequra e competen-
temente?; Que adaptacdes tenho que fazer para
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Com a palestra em Piracicaba, o SINTESP objetivou mostrar
para o TST que a questdo da Diversidade esta inserida no

. - o trabalho dele e, por isso, deve ter um olhar mais abrangente
terior de Sdo Paulo e 0 encontro ja

esta rendendo frutos, pois fomos
convidados para fazer a mesma palestra em uma
escola técnica da regiao”, contou Mirdes.

um deficiente auditivo quanto aos alarmes de
incéndio?; Devo cobrar o uso do protetor auricu-
lar para o surdo?; Identificar os deficientes com
roupas especiais ou outro tipo de identificacdo
diferenciada pode ser preconceituoso?; Como
faco o resgate de um cadeirante em caso de in-
céndio?; Que recursos assistenciais posso imple-
mentar para facilitar a execucdo das atividades?;
Como interagir, integrar e capacitar em palestras
0 deficiente auditivo?; Existe um maior niimero de
acidentes com as pessoas com deficiéncia?; Quais
capacitacOes sdo interessantes para o técnico de
seguranca nas questdes da diversidade?”. Com
essas indagagdes a consultora salienta o quanto
é importante os TSTs estarem capacitados para
atender todos os trabalhadores.

Segundo ela, cada oportunidade oferecida a uma
pessoa com deficiéncia, envolve um novo pensar,
uma avaliacdo quanto as questoes de seguranca.
"0 preconceito e 0s mitos, infelizmente, por parte
de alguns técnicos de sequranga, tém fechado as
portas para alguns deficientes. Um novo conceito
é necessario, um novo desafio esta acontecendo.
Felizmente se observa uma transformacao e um
melhor acolhimento do deficiente com a atuacdo
de profissionais mais atualizados. £ hora de repen-
sar as praticas e adequa-las”. Por isso, a palestra
atingiu suas expectativas, uma vez que o tema
foi colocado de forma bem direta, abrindo uma
nova viso deste novo desafio para os técnicos de
seguranca. “As discussdes em tormno desta pratica
somente podem contribuir para 0 amadurecimen-
to e envolvimento dos profissionais. Acredito que
a abordagem destes temas podera aprofundar e
auxiliar na quebra dos mitos e a buscar solucoes
necessarias a esta necessidade”, concluiu.
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ara atender a uma reivindicacdo dos

Técnicos de Seguranga do Trabalho e

demais profissionais prevencionistas de
Rio Claro e regido - que pertence a Regional
de Campinas -, principalmente por causa da
grande ocorréncia de acidentes com mutila-
cao, o SINTESP, considerando que a area de
seguranca e salde do trabalhador tem papel
crucial para o futuro das empresas, e esta in-
trinsecamente ligada as acdes que interferem
na promogdo do desenvolvimento econémico
e no avanco tecnoldgico, realizou, no dia 13 de
agosto de 2016, a palestra “NR 12 e suas al-
teracdes”, proferida por Ledncio L. de Carvalho
Jr, sécio-diretor da empresa Prévia Engenharia,
especializado em Administragdo Industrial e Er-
gonomia Aplicada ao Trabalho.

A abertura do evento contou com Marcio Au-
gusto de Oliveira e Cassiano Selingardi Giongo,
representantes da Scopo Treinamento, empresa
parceira do evento; e Luiz de Brito Porfirio, diretor
de Desenvolvimento Profissional do SINTESP.

O diretor Porfirio abriu o debate abordando os
avancos nas negociacdes coletivas, demons-
trando que somente unidos os técnicos terdo
maiores chances de desenvolverem suas ati-
vidades, ganhando, ndo apenas no aspecto
financeiro, mas, também, em conhecimento e
network, a exemplo de eventos como este que
reuniu mais de 30 profissionais.

Em sequida, 0 engenheiro Ledncio abordou o
universo da NR 12 e suas alteracdes, com én-
fase na importancia das empresas fazerem o
inventario de maquinario e sua gestao. O espe-
cialista mostrou exemplos de desenvolvimento
do inventario do maquinario, item importante
justamente para o cumprimento da norma.
“Através do inventario a empresa tem como es-
tabelecer planos de curto, médio e longo prazo
visando a melhoria continua no ambiente de
trabalho, sem contar que ter o inventario do
maquinario é uma exigéncia legal para cumprir
aNR 12", apontou.

Para Porfirio, é fundamental que o TST a co-
nheca e tenha consciéncia da importancia da
aplicacdo desta norma, além de estar atento as
mudancas que a norma traz e promova a adap-

tacdo necessaria nos ambientes de tra-
balho, pois, infelizmente, alguns empre-
sarios ainda enxergam a NR 12 como
custo e ndo um beneficio para a socie-
dade como um todo. “Tanto os TSTs
como outros profissionais prevencio-
nistas tém demonstrado preocupacdo com a
revogacao dessa norma, mas acreditamos que
nao seja possivel e que ela sera aplicada com
reflexos muito positivos

A palestra sobre NR 12 atendeu uma reivindicacdo
antiga dos TSTs de Rio Claro e regido, por causa da
grande ocorréncia de acidentes com mutilagdo e
atingiu as expectativas dos participantes

em prol da seguranca
dos trabalhadores nos ﬂlgadn 'f?
mais diversos tipos de c O -f ssli Dna\ g

empresas”, destacou.
Ele considerou que o
SINTESP  atingiu  seu
objetivo através desse
evento, que é estar pre-
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pliar sua capacitacdo e
entrar em contato com
profissionais especialis-
tas no tema, além da
oportunidade de ter
uma maior aproxima-
¢do com o sindicato”,
concluiu. &
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SINTESP tem verifi-
O cado que € crescen-

te a ma qualidade
dos cursos de formacdo,
bem como profissionais for-
mados sem condicoes de
atuacdo em virtude de terem
tido uma formacéo deficien-
te e sem a base que a pro-
fissao exige. Anteriormente, a profissao Técnico
em Seguranca do Trabalho era enquadrada na
area da Saude e como tal era obrigatdrio a for-
macao presencial; porém desde quando o MEC
remanejou o curso de formacdo para Técnico
de Seguranca do Trabalho da drea da Salde
da LDB — Lei de Diretrizes e Bases, para 0 eixo
Seguranca, no catalogo nacional de cursos, a
formacéo em Seguranca do Trabalho passou a
ser permitida na modalidade a distancia. Outro
agravante foi a extincdo do estagio supervisio-
nado, sendo obrigatdrio somente o TCC — Tra-
balho de Conclusao de Curso.

Formacao
issiona

prof

Além de todos esses fatores contribuindo dire-
tamente para a piora do padrao de qualidade,

SINTESP tem recebido varios questio-
O namentos sobre a validade e o sur

gimento de cursos a distancia para
formacdo de cipeiros. Chegou até nés a nota
técnica 259/2009 da Secretaria de Inspecdo
do Trabalho — SIT, a qual ndo tem forca de lei e
nao foi aprovada em CTPP — Comissdo Tripartite
Paritaria Permanente, e € meramente orientativa
aos Agentes de Inspecdo do Trabalho, em funcéo
dos cursos de CIPA EAD verificados na época.

A referida portaria diz que:

“... a empresas que desejarem realizar parte
do treinamento na modalidade a distancia
poderdo fazé-lo, desde que restrito aos itens
5.33, alineas “d", "e" e "g" da NR-5...." “Os
demais itens constantes das alineas “a”, “b”",
“c" e "f"... ...devem ser ministrados, obrigato-

riamente, na modalidade presencial.” “Quanto
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surgiram  as  autorizacdes,
pelo CEE — Conselho Esta-
dual de Educacdo, para cur-
sos na modalidade a distan-
cia — EAD, formando Técnicos
em Seguranga somente com
aulas apostiladas, sem aulas
praticas, sem laboratérios
para treinamentos praticos
e sem o suporte basico e
necessario para esclareci-
mentos de duvidas e melhor
compreensao da profissao e
atuacao. “Desde 0s primeiros cursos nessa mo-
dalidade o SINTESP tem executado acOes para
reverter essa situacao; porém cancela-se um e
surge outro curso. Com o surgimento de novos
cursos EAD em Sao Paulo e no interior, o SIN-
TESP solicitou reunido com a Secretaria Esta-
dual de Educacdo, intermediada pelo Deputado
Estadual Ramalho, para tratativas quanto ao
cancelamento de novas autorizacdes de planos
de cursos Técnico em Seguranca do Trabalho
a distancia, cuja reunido foi o inicio das acdes
que o SINTESP desenvolvera no intuito de lutar

a carga horaria, ... ...devem ser destinadas no
minimo doze horas para os itens de modalida-
de obrigatoriamente presencial.”

Esta Nota Técnica foi assinada pela Coorde-
nadora-Geral de Normatizagdo e Programas e
pela Diretora do Departamento de Seguranca
e Saude no Trabalho, da SIT do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Esclarecemos que este documento nao esta
disponivel no site do Ministério do Trabalho,
nem da Previdéncia Social, conseguimos um
arquivo de um impresso escaneado.

As comissdes tripartites foram criadas em maio
de 2002, sendo que um dos principais motivos
foi a instituicdo de procedimentos que levas-
sem em consideracdo a manifestacdo da socie-
dade sobre varios assuntos sobre a seguranca
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Momento da reunido com Marquinhos, Tania, Ramalho, Nalini
e Fernando, quando foram tratadas questées que envolvem a
qualidade dos cursos de formacdo para os TSTs

por melhorias no ensino e formagdo dos futu-
ros profissionais”, informou Tania Angelina dos
Santos, responsavel pela pasta de Formagao
Profissional do SINTESP.

A reunido foi realizada dia 5 de setembro de
2016, na Secretaria da Educacdo, com o Secre-
tario, José Renato Nalini. Além de Tania, tam-
bém participaram Marcos A. Ribeiro, presidente
do SINTESP: Laércio Fernandes Vicente, vice-
-presidente; e o deputado Estadual, Antonio de
Sousa Ramalho, 0 Ramalho da Construcdo. &

e salde do trabalho, que eram decididos sem
maiores preocupacfes sobre o que pensava
a sociedade. Assim, 0 Ministério do Trabalho,
passou a adotar os principios preconizados
pela Organizagao Internacional do Trabalho -
OIT, que enfatiza 0 uso do Sistema Tripartite
Paritario, ou seja, a atuacdo do Governo, do
Trabalhador e do Empregador para a constru-
¢ao de regulamentagdes na area de seguranca
e salide no trabalho.

As CTPPs sdo fonte de consulta do Departamen-
to de Seguranca e Saude do Trabalho - DSST
para a elaboracéo de politica e diretrizes da area
de SST, com isso aumenta o compromisso dos
demais setores (empregadores e trabalhadores,
especialmente) na adocdo de medidas efetivas
para a necessaria melhoria das condicdes e dos
ambientes de trabalho e a consequente diminui-
cdo dos indices destes acidentes.
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A principal finalidade do curso para os mem-
bros de CIPA é prepara-los de acordo com
0 ambiente em que desenvolvem suas ativi-
dades, pois cada segmento, cada setor, gera
riscos especificos em seu processo produtivo,
por isso é primordial que o profissional em
seguranca do trabalho que efetue o treina-
mento, prepare 0s cipeiros de forma que os
mesmos possam ter base e conhecimento ne-
cessarios para discutir as condicdes das ativi-
dades e meio ambiente de trabalho, qualificar
-a CIPA ndo tem como atribuicdo quantificar
- 05 riscos do processo produtivo e das ativi-
dades desenvolvidas e, principalmente, serem
multiplicadores da prevencao aos demais tra-
balhadores, bem como suporte ao Técnico de
Seguranca do Trabalho, uma vez que o cipei-
ro esta presente em seu setor durante toda
a jornada e, com isso, pode agir de imediato
preventivamente e corretivamente, enquanto
0 técnico de seguranca tem que desenvolver
varias acbes e suprir todos os setores da em-
presa em uma mesma jornada.

pesar do grande numero de profis-

sionais formados fora do mercado de

trabalho, em decorréncia do expressivo
aumento de escolas com autorizagao para mi-
nistrar o curso Técnico de Seguranca do Traba-
lho, o SINTESP tem recebido varios pedidos de
indicagdo de escolas; porém mesmo como re-
presentante da categoria dos profissionais TST,
o sindicato ndo tem autonomia em fiscalizar
a autorizacdo e qualidade dos cursos de for-
macdo ofertados pelas entidades de ensino.
Dessa forma, orientamos que ao escolher um
curso de formagdo profissional leve em conta
as especificidades da profisséo escolhida; no
caso Técnico em Seguranca do Trabalho é uma
profissdo que em decorréncia de suas atribui-
cOes e acOes de atuacdo é essencial que seu
método de ensino ndo seja somente compos-
to de aulas tedricas, pois é uma profissao que
lida com vidas no que diz respeito em promo-
ver ambiente de trabalho salubre, resguardar a
integridade, salde e seguranca fisica dos tra-
balhadores assistidos pelo profissional. Dessa
forma hé de se optar por uma instituicdo de
ensino que em seu plano de curso contemple
aulas praticas no manuseio de equipamentos

Para tanto, o curso deve ser presencial e de
forma pratica para realmente preparar a CIPA,
e esta possa atuar com real conhecimento e,
assim, promover a prevencao de riscos e aci-
dentes e ser multiplicadora da seguranca no
ambiente de trabalho.

Portanto, prevalece o curso para CIPA antes
de sua posse e que contemple os itens 5.33 e
5.34 da NR5:

a) estudo do ambiente, das condicdes de tra-
balho, bem como dos riscos originados do pro-
cesso produtivo;

b) metodologia de investigagdo e andlise de
acidentes e doencas do trabalho;

¢) no¢bes sobre acidentes e doencas do traba-
lho decorrentes de exposicdo aos riscos exis-
tentes na empresa;

d) nocdes sobre a Sindrome da Imunodeficién-

de avaliacdes ambientais, labo-
ratorios técnicos para apren-
dizagem de reconhecimento
de riscos, aulas praticas em
técnicas de primeiros socorros,
combate a incéndio, seguranca
em trabalho em altura e em
espacos confinados, bem como
laboratério fisico de equipa-
mentos de avaliacdo ambiental
e de equipamentos de protecao
individual.

Tania Angelina dos

cia Adquirida —AIDS, e medidas de prevencdo;

e) nocOes sobre as legislacdes trabalhista e
previdenciaria relativas a seguranca e salde
no trabalho;

f) principios gerais de higiene do trabalho e de
medidas de controle dos riscos;

g) organizacdo da CIPA e outros assuntos ne-
cessarios ao exercicio das atribuicdes da Co-
missao.

O treinamento terd carga horaria de vinte
horas, distribuidas em, no maximo, oito horas
didrias e sera realizado durante o expediente
normal da empresa.

Tania A. Santos
Formacao Profissional

e contetido do plano de curso
proposto pelo curso (parte te6-
rica e aulas préticas),

e laboratorio fisico para estu-
do - especifico da érea (com
equipamentos de medicdo,
EPIs e de praticas para primei-
ros SOCorros),

® aulas presenciais com carga
horaria minima de 1200 horas
mais estagio presencial e su-

. . Santos L.
E essencial, para que se escolha Responsével pela pervisionado,
um curso com o minimo de qua- pasta de Formag&o

Profissional do SINTESP

lidade, que seja verificado o per-
fil do plano de curso da escola:

e qualificagdo do corpo docente (formacdo es-
pecifica com a area de seguranca e saude do
trabalho nas aulas afins que for ministrar),

® docentes das disciplinas afins com, minima-
mente, cinco anos de atuacao pratica na area
de SST (é inerente a0 método de ensino a vi-
véncia pratica da profissao)

® Participacdo obrigatdria em
foruns e debates técnicos de
SST, e

e Treinamentos praticos em campo de com-
bate a incéndio, trabalho em altura e espaco
confinado.

Também é importante verificar a autorizacdo

do plano de curso e validade do curso junto
ao Conselho Estadual de Educacao - CEE.
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Geral

SINTESP recebeu, no dia 13 de

setembro, no Esporte Clube Sirio,

na capital de Sao Paulo, o Pré-
mio Marca Brasil 2016 na categoria Melhor
Marca de Entidade do Setor de Seguranca e
Salde no Trabalho, em pesquisa respondida
por leitores da Revista Cipa. O Prémio Marca
Brasil & um dos mais importantes e expres-
sivos para o setor empresarial brasileiro. Ele
permite que os consumidores indiquem, por
meio de pesquisa, quais sao as marcas mais
lembradas por eles, quando o assunto é SST
— Seguranga e Saude do Trabalho. A Revista
Cipa coletou os votos de engenheiros, téc-
nicos, médicos, enfermeiros, gerentes de re-
cursos humanos e administradores ligados a
seguranca e saude no trabalho.

Nesta edicdo, ao todo, foram entregues 86 lau-
reas, sendo 67 Laureas do Prémio Marca Bra-

O presidente Marquinhos e o diretor De Paula representaram o SINTESP na ceriménia de

sil, 1 Laurea do prémio Top Seven Marca Bra-
sil (marcas que conquistaram a lideranca por
sete anos em suas categorias), 11 Laureas do
prémio Top Max Marca Brasil (marcas que se
mantiveram na lideranca por oito anos ou mais)
e 7 Laureas do prémio Top Absolute Marca Bra-
sil (marcas que sempre estiveram na lideranca
em suas respectivas categorias). Assim, ao re-
ceber o prémio Marca Brasil, pela 10* edicdo
consecutiva, o SINTESP recebeu também o Cer-
tificado do Prémio Top Max Marca Brasil.

Para Luciano Targiani, diretor executivo da Tar-
com Promogoes e da Trio International, cada
voto conquistado por uma marca reflete uma
OU mais impressdes positivas que o consumi-
dor tem a seu respeito, como por exemplo, a
boa qualidade do produto ou do servico, a sua
experiéncia de uso ou o seu desejo de compra,
arelacdo custo x beneficio, a boa qualidade do

entrega do Prémio Marca Brasil. O reconhecimento é uma grande conquista para o SINTESP e i
valoriza o trabalho de todos os profissionais que compdem esta importante categoria
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atendimento de venda e de pés-venda, dentre
inlmeros outros aspectos de foro individual.

Marcos A. Ribeiro, 0 Marquinhos, presidente
do SINTESP; e o diretor Wagner De Paula,
representaram o SINTESP, durante a soleni-
dade. Marquinhos destaca que nao poderia-
mos deixar, primeiramente, de parabenizar 0s
idealizadores e toda equipe deste tao impor-
tante “Prémio Marca Brasil” e que 0 mesmo
é de uma importancia sem precedentes para
o SINTESP, porque mostra, para toda a nos-
sa categoria, que estamos no caminho certo,
e que a responsabilidade de nosso trabalho
perante aos nossos representados aumenta a
cada dia mais. E, conforme Marquinhos, para
0s TSTs, esse reconhecimento demonstra que
0 SINTESP esta no caminho certo, cumprindo
a cada ano com a sua misséo de trabalhar
com ética, competéncia, dignidade e com-
promisso com a categoria. Ele ressalta ainda
que prémios como este, sao importantes aos
TSTs, pois além de reafirmar nossa posicao
como 0 mais importante e presente membro
do SESMT, também destaca o reconhecimen-
to de nossa importancia no meio preven-
cionista, agregando mais respeito ao nosso
trabalho.

“Portanto, ao recebermos esta laurea, pela
10® vez consecutiva, como a melhor marca
de Entidade do Setor de Seguranca e Saude
no Trabalho, notamos que o nosso trabalho
nao é somente reconhecido no estado de
Sao Paulo, mas, sim, em todo o Brasil, visto
que os votos dos leitores da Revista Cipa sao
oriundos de todos os estados de nosso pais.
Assim sendo, com certeza, mesmo com as di-
ficuldades que estamos passando por causa
de uma grande quantidade de profissionais
TSTs sendo demitidos de seus locais de tra-
balho, devido a esta recessao em nosso pais,
temos que continuar 0s nossos trabalhos,
esperando que 0 ano que se aproxima seja
abencoado para todos nés trabalhadores,
e que possamos alcancar o nosso 11° ano
consecutivo recebendo este prémio. Agrade-
cemos de coracdo a toda a nossa diretoria,
funcionérios, associados, parceiros e amigos
que contribuiram para alcangarmos mais esta
vitéria!”, declara Marquinhos.
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analista comercial Maria da Silva ti-

nha um cotidiano comum e dormia

normalmente. H4 um ano, essa rotina
mudou. Ela comecou a acordar durante a noite
e nao conseguia mais voltar para a cama. No
inicio, ela achou que era um disttrbio do sono,
mas outros sintomas comecaram a aparecer.
Atividades prazerosas — como ir ao cinema
0U sair com 0s amigos — Se tornaram um mar-
tiio. Aos poucos Maria comecou a se iso-
lar. Nos finais de semana, quase ndo saia de
seu apartamento, na zona sul de Sao Paulo.
0 desanimo comegou afetar sua produtividade no
trabalho. Ao procurar ajuda médica, veio o diag-
ndstico: depressao.

Este relato foi publicado no Jornal Didrio do Co-
mércio e demonstra que o problema ndo é pontual
e, sim, mundial. Uma pesquisa recente publicada
pela Business in the Community (BITC) revela
que as doencas mentais ja sao a principal cau-
sa de afastamento do trabalho no Reino Unido.
No Brasil, a depressdo estd na terceira posi¢ao
dos males que afetam funciondrios, os primei-
ros ainda sao traumas e lesdes musculares.
Mas essa lista deve sofrer alteragdes nos pro-
ximos anos. De acordo com um estudo da
Organizacdo da Mundial da Saude (OMS),
até 2030 a depressao deve ser a doen-
(@ que mais afetard pessoas no mundo.
Além de gerar um grande sofrimento para
quem é afetado, esse mal atinge diretamen-
te as empresas. Uma pessoa depressiva per-
de em média oito dias por més de trabalho,
para outras doencas a média é de apenas dois.
“Parte das empresas esta preocupada com essa
questao, mas algumas ainda tém receio de deba-
ter 0 assunto abertamente no ambiente de traba-
Iho", afirma psicéloga Fatima Macedo, fundadora
da Mental Clean, consultoria especializada em
salide mental.

Nos séculos passados, 0s sintomas associados a
problemas mentais eram considerados como des-
vios de comportamento. Em algumas sociedades,
a depressdo, por exemplo, era vista como preguica
ou falta de fé. E mesmo hoje, com desenvolvimen-
to da medicina, algumas pessoas encaram o diag-
nostico de transtorno mental como algo criado na
mente do individuo, e ndo realmente como uma
doenca. E ha ainda quem acredite que ansiedade

ou depressao sao sinais de fraqueza emocional.

Ossiléncio de algumas empresas sobre o tema aju-
da a estigmatizar o assunto. Ha empresarios, de
acordo com Fatima, que ndo tocam no tema por
receio de que essas doencas sejam associadas a0
ambiente de trabalho ou de que o debate levante
uma demanda contida.

Ha outras empresas que tém uma falta de visdo
sobre 0s reais efeitos dessas doencas na produti-
vidade de seus funcionarios e consideram essas
assisténcias apenas como custos e nao investi-
mento. “E fundamental que pessoas olhem para
essa doenca de forma natural e sem preconcei-
tos”, afirma Fatima. " Existem diversos fatores que
podem desencadear essas doencas — que nem
sempre estao relacionados aos trabalhos — po-
dem ser questdes pessoais ou hereditariedade”,
aponta.

Apesar dessas barreiras, a demanda por progra-
mas que ajudam a diagnosticar e tratar funciona-
rio com doencas mentais esta crescendo dentro
das grandes empresas. “Mesmo em pequenas
empresas — que tém menos recursos — é possivel
adaptar esses programas para caber em qualquer
orcamento”, observa Fatima.

“Na qualidade de Técnico em Seguranca no Tra-
balho, Psicologo e estudioso em Satde Mental e
Trabalho, corroboro com esta matéria do Diario do
Comércio, e acrescento que 0s TSTs devem aplicar
sua compreensao sobre 0 assunto, para auxiliar
as empresas a compreenderem e aceitarem a
existéncias de casos de sofrimento mental entre

seus trabalhadores, como também, identificar as
possiveis causas que existam no ambiente de tra-
balho", aponta Rene Cavalcanti, responsavel pela
pasta de Comunicacdo no SINTESP.

Segundo ele, fechar os olhos para isso e atribuir
as causas de transtornos mentais apenas ao indi-
viduo e sua vida fora do trabalho é como concluir
na investigacao de acidente que é o abolido e ne-
fasto ato inseguro. “Que s6 serve para encontrar
0 culpado, que néo resolve nada. Lembrando que
encontrar culpado é papel da Policia e da Justica
e nao do prevencionista, que por sua vez deve en-
contrar as causas e possiveis solucdes. Se restrin-
gir a culpar a propria vitima, faz com que as cau-
sas ndo sejam identificadas e, consequentemente,
ndo sejam tomadas medidas de controle, provo-
cando a repeti¢ao dos acidentes”, comenta.

Com relacdo aos transtornos mentais provocados
pelo trabalho, Rene diz que continuardo ocor-
rendo, j& que as causas ndo sao combatidas e o
afastamento por transtorno mental é geralmente
prolongado para meses. “E quando o trabalhador
retorna a mesma condicdo, sofrerd novamente e
em pouco tempo terd outro afastamento. Tudo
isso além do aspecto humano do sofrimento da
pessoa, em que geralmente a dor na alma é bem
maior que a maioria das dores no corpo, parece
criar uma epidemia, pois, que, se ele nao esta bem
psicologicamente, também ndo tera uma relacdo
saudavel com os demais, e no caso da Depres-
530, parece ser contagiosa, pois 0 ambiente vai
ficando deprimente. Lembre, TST, salide mental
também faz parte das nossas atribuicGes, tanto
que estd incluido na NR-17", ressalta Rene.
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AGENDA DE CURSOS NA SEDE DO SINTESP
OUTUBRO/2016

TREINAMENTOS :;:iil A DATAS VALORES

Programa de Protecdo Respiratoria - PPR 15h 1;;;.:}5 ;;:{;.f?lﬂuéﬁ Eg Eg:ﬁ:ﬁ;i“
Como Elaborar o AVCB — Auto de vistoria 15h 17 421/10/2016 | RS 210,00 - Sécios
do Corpo de Bombeiros 18:45 as 21:45 RS 420,00 - Ndo Sécios
Instrutor de NR 20 - Liquidos, 21h 17 4 22/10/2016 | RS 400,00 - Sécios
Combustiveis e Inflamaveis 18:45 as 21:45 RS 800,00 - Ndo Socios
Instrutor de Seguranca em Trabalho em 21h 204 22/10/2016 | RS 400,00 - Sécios
Altura 09:00 as 17:00 RS 800,00 - Ndo Sécios

L . 22/10/2016 RS 300,00 - Sécios
Primeiros Socorros, RCP e DEA 08h 08:00 3s 17:30 RS 600.00 - N3o Sécios
Instrutor de Seguranca em Trabalho em 21h 24 329/10/2016 | RS 400,00 - Sdcios
Altura 18:45 as 21:45 RS 800,00 - N3o Sécios
Instrutor de Seguranca em Trabalho em 21h 27 429/10/2016 | RS 400,00 - Sécios
Altura 09:00 as 17:00 RS 800,00 - Ndo Sécios
Instrutor de Seguranga na Operacdo de 18h 29 e 30/10/2016 | RS 350,00 - Sécios
Ponte rolante 09:00 as 17:00 RS 700,00 - Ndo Sécios
Curso Pratico de Nos e Amarras 08h u;ﬁgﬁ?gﬂ RS 50,00 — Valor dnico
Sisterma de Avaliacio de Seguranca, Meio 18h 31/10 4 04/11/2016 | RS 210,00 - Sécios
Ambiente e Qaulidade -SASSMAQ 18:45 as 21:45 RS 420,00 - Ndo Sécios

Demais informacgodes: treinamento@sintesp.org.br - Celeste

EMPILHADEIRA

AVISO:
* Ndo sera permitido fazer aula pratica sem o uso do EPI, caso seja solicitado.

* O curso esta sujeito a cancelamento em caso de quérum insuficiente.
« Datas sujeitas a alteracao.

Tenha o seu diferencial
no mercado de trabalho.



